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Nadlesnictwo Wioctawek! ul. Zighia 13, 87-800 Wioctawek

Bartosz Bazela Nadle$niczy Nadlesnictwa Wioctawek?, od 1 listopada 2022 r.

W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnili:

1.
2.

3.

Whodzimierz Panfil, Nadlesniczy Nadle$nictwa Wioctawek, od 1 stycznia 2010 r.
do 30 maja 2018 r.;

Przemystaw Jagietto, Nadlesniczy Nadle$nictwa Wioctawek, od 31 maja 2018 r.
do 1 listopada 2022 r.

Zatrudnianie i wynagradzanie.

Koszty biezace, naktady na aktywa trwate i efektywnoS¢ przedsiewzie¢
inwestycyjnych.

Sprzedaz nieruchomosci z bonifikatg i w trybie bezprzetargowym.

Od 1 stycznia 2018 r. do zakonczenia czynno$ci kontrolnych3, z uwzglednieniem
dokumentow sporzgdzonych przed i po tym okresie.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Bydgoszczy

Andrzej Szulc, gtéwny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LBY/134/2022 z 2 wrzes$nia 2022 r.

(akta kontroli str. 1-7)

" Dalej: ,Nadlesnictwo”.

2 Dalej: ,Nadlesniczy”.

3 Czynnosci kontrolne zakoficzono 29 listopada 2022 .
4Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ,ustawa o NIK".
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Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ prowadzong w Nadle$nictwie
w zakresie objetym kontrola.

Nadlesnictwo prowadzito rekrutacje zgodnie z zasadami przyjetymi w Lasach
Panstwowych. Prawidtowo udzielono pomocy finansowej, w formie pozyczek,
w nabywaniu prywatnych pojazddw, ktore miaty by¢ uzywane réwniez do celow
stuzbowych. Bezptatne mieszkania oraz réwnowaznik pieniezny przyznawano
uprawnionym  pracownikom. Czynnosci zlecone w zawartych umowach
cywilnoprawnych nie byty objete zakresami obowigzkow stuzbowych.

Koszty biezace oraz nakfady na Srodki trwate poniesiono w sposob celowy
I gospodarny. Prawidtowo udzielono trzech objetych kontrolg zamowien publicznych,
a w zawartych umowach zabezpieczono interes Skarbu Panstwa. Objete badaniem
inwestycje przyniosty zaktadane przez Nadlesnictwo rezultaty.

Zbedne lokale sprzedano osobom uprawnionym przy udzieleniu prawidtowo
naliczonej bonifikaty oraz wyegzekwowaniu ustalonej ceny sprzedazy. Rzetelnie
prowadzono monitoring obrotu wtérnego tymi lokalami.

Stwierdzono nieprawidtowo$¢ polegajaca na niewyptaceniu dwdém pracownikom
Nadle$nictwa dodatkowego wynagrodzenia ani nieudzieleniu wolnego czasu za prace
$wiadczong w godzinach nadliczbowych czym naruszono art. 151'§1i§ 2iart. 1512
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracys.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Zatrudnianie i wynagradzanie

1.1. Wlatach 2018-2022 (do 30 czerwca) Srednia liczba etatdw wynosita od 61 do 668.
Wynagrodzenie wraz z dodatkami i narzutami na wynagrodzenia wzrosto od 7 054,4
tys. Ztw 2018 r. do 7709,9 tys. zt w 2021 r., a na 30 czerwca 2022 r. wynosito 3 5358,4
tys. zI°. Przecietne miesieczne wynagrodzenie z dodatkami wzrosto od 8094,79 zt
w 2018 r. do 8205,58 zt w 2021 r., a na 30 czerwca 2022 r. wynosito 7 397,80 zi'0.

(akta kontroli str. 8-11)

1.2. W okresie objetym kontrolg w zakresie zatrudniania nowych pracownikow

obowigzywaty przepisy i zasady okreslone m.in. w:

— § 26 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego!" zawartego w dniu 29 stycznia 1998 r.,

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie

opisowe;.

6Dz. U.z2022r. poz. 1510 ze zm., dalej: ,Kodeks pracy”.

" Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa

moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

8 W tym: w stuzbie lesnej od 47 do 50 etatéw; w administracji od 10 do 12 etatow; stanowiska pracownicze poza
stuzba le$ng cztery etaty.

9 W tym: w stuzbie lesnej od 5709,6 tys. zt w 2018 r. do 6226,1 tys. zt w 2021 r. a w do 30 czerwca 2022 r. - 2894,1
tys. zt; w administracji od 1010,3 tys. zt w 2018 r. do 1124,8 tys. zt w 2021 r. a do 30 czerwca 2022 r. - 460,9
tys. zt; stanowiska pracownicze poza stuzba lesng od 334,5 tys. zt w 2018 r. do 359,1 tys. zt w 2021 r. a do 30
czerwca 2022 r. - 4834 tys. zt

10 W tym: w stuzbie lesnej od 8462,61 zt w 2018 r. do 8603,15 zt w 2021 r. a do 30 czerwca 2022 r. - 7973,65 z;
w administracji od 7230,69 ztw 2018 r. do 7130,75 ztw 2021 r., a do 30 czerwca 2022 r. - 5309,22 zt; stanowiska
pracownicze poza stuzba lesng od 5933,10 zt w 2018 r. do 6191,73 zt w 2021 r. a do 30 czerwca 2022 r. -
6340,41 2.

1 Tekst jednolity wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 r., ze zmianami wynikajacymi z protokotéw dodatkowych
nr 31 - 32, dalej: ,PUZP”. Stan



w ktorym zamieszczono ,Tabele stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, kategorii
zaszeregowania osobistego i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach  nierobotniczych”  okre$lajaca wymagane  kwalifikacje
tj. wyksztatcenie i minimalng liczbe lat pracy wymagang do zatrudnienia
na poszczegdlnych stanowiskach;

— pismach Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych. Pismem'2 z 3 kwietnia
2020 r. w ktorych polecono m.in.: wstrzymanie do odwotania zatrudniania nowych
pracownikow, w tym réwniez na czas zastepstwa. Pismem'® z 11 maja 2020 r.
wyjasniono m.in., ze wstrzymanie zatrudnienia nie dotyczy oséb, ktdre w dniu
3 kwietnia 2020 r. pozostawaty w zatrudnieniu na podstawie umdw o prace na czas
okreslony i proby oraz na zastepstwo. W zwigzku z czym nie ograniczano
juz kierownikom jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych zawierania
umoéw z pracownikami juz zatrudnionymi. Pismem?4 z 2 czerwca 2021 r. Dyrektor
Generalny zezwolit na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego 0séb
niezatrudnionych w Lasach Panstwowych, w sytuacji gdy nie mozna byto wytoni¢
kandydata sposréd pracownikow Lasow Panstwowych. Wprowadzit réwniez
mozliwo$¢ zatrudnienia 0s6b spoza pracownikdéw Lasdéw Panstwowych na innych
stanowiskach, w przypadku braku mozliwo$ci zatrudnienia w rekrutacii
wewnetrznej. Przy takim zatrudnianiu wprowadzit obowigzek przeprowadzenia
rekrutacji zewnetrznej z zachowaniem wymagan i oczekiwan od kandydatéw
na poziomie nie nizszym niz przy rekrutacji wewnetrznej, za zgodq kierownika
jednostki nadzorujace;.

— Zarzadzeniu nr 31/2020 z 23 lipca 2020 r.'> Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu'®, wydanym zgodnie z wytycznymi zawartymi w pismie
Dyrektora Generalnego z 20 maja 2020 r. Uregulowano w nim zasady
prowadzenia rekrutacji wewnetrznej. Okreslono m.in. organizacje i procedury
postepowania w procesie wewnetrznej rekrutacji pracownikow w przypadku
wakatu i potrzeby zatrudnienia nowego pracownika;

— rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej'’;
w ktérym okreslono m.in. stanowiska w stuzbie le$nej oraz odpowiadajacych
im wymagania kwalifikacyjne.

(akta kontroli str. 24-111)

1.3. W latach 2018 — 2022 (do 30 wrzes$nia) w Nadle$nictwie zatrudniono 30 nowych
pracownikéw, w tym 10 w Stuzbie Le$nej. Do wprowadzenia ograniczen przez
Dyrektora Generalnego pismem z 3 kwietnia 2020 r. w Nadle$nictwie zatrudniono
17 nowych pracownikéw, w tym czterech stazystow. Stazysci zostali zakwalifikowani
do odbycia stazu przez Komisje powotang przez Dyrektora RDLP w Toruniu.
Pozostatych pracownikow zatrudniano bez prowadzenia konkursow.

W okresie od 3 kwietnia 2020 r. do 30 wrzesnia 2022 r. zatrudniono 13 pracownikow,
w tym czterech stazystow. Stazysci zostali zakwalifikowani do odbycia stazu
przez Komisje powotang przez Dyrektora RDLP w Toruniu. Czterech pracownikéw
zatrudniono zgodnie z zasadami wynikajagcymi z pism Dyrektora Generalnego

12 Znak sprawy: GK.013.30.2020.

13 Znak sprawy: GK.013.30.2020.

14 Znak sprawy: GK.013.195.2021.

15 Zarzadzenie NR 31/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych w Toruniu z dnia 23 lipca 2020
roku w sprawie zasad prowadzenia wewnetrznej rekrutacji kandydatéw do zatrudnienia w biurze Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu oraz jednostkach nadzorowanych, dalej: ,Zarzadzenie 31/2020".
Zmienione Zarzadzeniem nr 43/2021 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Toruniu z dnia 28
pazdziernika 2021 r.

16 Dalej: ,RDLP”.

7Dz. U. Nr 11, poz. 123, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie stanowisk i stopni stuzbowych”.
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oraz Zarzadzenia nr 31/2020. Pieciu po uzyskaniu zgody na nabor zewnetrzny
| odstepstwo od zasad wynikajacych z pism z 3 kwietnia 2020 r. i 11 maja 2020 r.,
w tym trzech po przeprowadzeniu konkursu.

Wszyscy zatrudnieni w Stuzbie Le$nej spetiali wymagania kwalifikacyjne okreslone
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie stanowisk i stopni stuzbowych.
Pozostali posiadali wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymagane § 26 PUZP.

(akta kontroli str. 24-137, 149, 157)

1.4 Wysokosci wynagrodzenia zasadniczego przyznanego 27 nowozatrudnionym
pracownikom odpowiadata lub byta nizsza od przecigtnej wysokosci wynagrodzenia
na takim samym lub podobnym stanowisku w miesigcu poprzedzajacym zatrudnienie.
Dwoch  stazystdbw zatrudniano na stanowiskach, na ktdrych wcze$nie
nie wystepowato zatrudnienie. Wynagrodzenia jednego pracownika byto o 24,3%
wyzsze od wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku.
Wynikato, to z jego przejscia z innej jednostki Lasow Panstwowych.

Zatrudnionym w stuzbie Le$nej przyznano wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
w § 10 ust. 314 rozporzadzenia w sprawie stanowisk i stopni stuzbowych. Pozostatym
w wysokosci wynikajacej z § 24 - 26 PUZP. Wynagrodzenie wyliczono przy
zastosowaniu prawidtowej stawki wyjSciowej i wspdiczynnika wynikajacych
Z powyzszych przepisow.

(akta kontroli str. 60-65, 113-120, 147, 157, 161-170)

1.5. W latach 2018-2022 (do 31 sierpnia) 24 pracownikéw Nadle$nictwa wzieto 103
razy udziat w 56 wydarzeniach'®, co wigzato si¢ z pracg w godzinach nadliczbowych
lub w dzien wolny od pracy. Na podstawie analizy ,Wnioskow o udzielnie czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych” stwierdzono,
ze pracownikom, ktdrzy nie byli zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych udzielano
czasu wolnego w zamian za godziny nadliczbowe, a za prace w dzien wolny innego
dnia wolnego.

Zgodnie z § 1 pkt 11 tiret trzecie PUZP w nadle$nictwie stanowiska kierownicze
stanowig: nadlesniczy, zastepca nadlesniczego, gtowny ksiegowy, inzynier nadzoru,
leSniczy, kierownik jednostki organizacyjnej wewnetrznej. W zwigzku z czym,
tym osobom nie nalezat sie¢ czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie
z art. 1514 § 1 Kodeksu pracy.

Na podstawie badania 10 ,Miesiecznych kart pracy (KSO) samochodu osobowego™'?
stwierdzono, Zze pieciu pracownikéw?® Nadle$nictwa wykonujacych obowigzki
kierowcy samochoddw stuzbowych 22 razy pracowato w godzinach nadliczbowych
oraz trzy razy w dzien wolny. Dwém pracownikom nie udzielono czasu wolnego
w zamian za siedem godziny nadliczbowych. Pracownikom nie wypfacano roéwniez
dodatkowego wynagrodzenia za ten czas. Na podstawie badania o$miu wyjazdow
stuzbowych dwéch kierujgcych samochodami stuzbowymi stwierdzono, ze byty
to wyjazdy w dni wolne od pracy, w tym trzy razy przekraczajace o$miogodzinny dzien
pracy. Tym pracownikom udzielono dni wolnych oraz czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych we wiasciwej ilosci.

'8 Dotyczy: festynow, akcjach charytatywnych, akeji edukacyjnych, piknikéw, dozynek, uroczystosci religijnych
i innych tego typu.

19 Z miesiecy dla: a) Volkswagen Caravelle: maj 2019 r.; czerwiec 2019 r.; wrzesien 2019 r.; pazdziernik 2019 r.;
sierpien 2021 r.; b) Volkswagen Caddy: kwiecien 2018 r.; marzec 2019 r. listopad 2018 r.; listopad 2019 r.;
wrzesien 2021 r.

20 W tym dwoch pracownikéw, ktorzy wykonywali przejazdy incydentalnie.
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Brak udzielenia pracownikom czasu wolnego oraz wypfaty dodatkowego
wynagrodzenia opisano w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

W Nadle$nictwie nie zatrudniono kierowcow wykonujacych prace w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow?!.

(akta kontroli str. 8, 13-23, 49, 50, 138, 139, 146-150, 152,
157-160, 185-193, 327-366)

1.6. W okresie objetym kontrolg szesciu pracownikom Nadlesnictwa udzielono
pozyczek z przeznaczeniem na zakup prywatnych samochodéw osobowych, ktére
miaty by¢ uzywane réwniez do celdéw stuzbowych. taczna warto$¢ pozyczek wynosita
190 tys. zt. Przy udzielaniu pozyczek przestrzegano postanowien Zarzadzenia Nr 46
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 2 lipca 2018 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy finansowej pracownikom Laséw Panstwowych w nabywaniu
prywatnych samochoddw osobowych, motocykli, motorowerdw, uzywanych rowniez
do celéw stuzbowych?? oraz Zarzadzenia Nr 17 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 14 lutego 2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy finansowe;j
pracownikom Laséw Panstwowych w nabywaniu samochoddw prywatnych,
uzywanych rowniez do celow stuzbowych23. Po 2 lipca 2018 r. zawarto cztery umowy
pozyczki. Ich tres¢ byta zgodna ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 46. Zabezpieczenie sptaty pozyczek stanowito poreczenie dwdch pracownikow
Nadlesnictwa. Kwoty udzielonych pozyczek nie przekraczaty 40 tys. zti 90% wartosci
zakupionego pojazdu. Prawidtowo ustalono oprocentowanie pozyczek.

Wszystkie pozyczki udzielono pracownikom wykonujacym zadania stuzbowe
w terenie, w tym: Zastepcy Nadlesniczego, trzem le$niczym i dwém podlesniczym.
Pozyczkobiorcy przekazali NadlesSnictwu dokumenty potwierdzajace zakup
samochodu (faktury, umowy), jego zarejestrowanie oraz nr rejestracyjny. Zgodnie
z postanowieniami uméw pozyczek, ze wszystkimi pozyczkobiorcami, zawarto
umowy na uzywanie samochoddéw do celow stuzbowych, w ktorych okreslono
obowigzek korzystania z samochodu do jazd lokalnych oraz podrozy stuzbowych.
Na podstawie analizy sktadanych o$wiadczen o uzywaniu wtasnego samochodu
do celdéw stuzbowych na terenie Nadlesnictwa oraz polecen wyjazdu stuzbowego
wystawionych po nabyciu samochoddw stwierdzono, ze wszyscy pozyczkobiorcy
korzystali z samochoddw do celdéw stuzbowych.

(akta kontroli str. 139, 140, 199-205)

W okresie objetym kontrolg z bezptatnych mieszkan korzystato 19 pracownikow
Nadle$nictwa, w tym 18 zatrudnionych na stanowisku lesniczego i dwdch?4
nadle$niczego. Umowy z le$niczymi zawart Nadlesniczy, a z nadle$niczymi Dyrektor
RDLP zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 17 grudnia
2009 r. w sprawie okre$lenia stanowisk w Stuzbie Lesnej, na ktorych zatrudnionym
pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo rownowaznik pieniezny, oraz
sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan, a takze ustalania i wypfaty
rownowaznika pienieznego?. W zawartych umowach okreslono prawa i obowigzki

21Dz. U.z22022r., poz. 1473.

22 Znak sprawy: 0B.4001.7.2018; B. I. LP z 2018 r. poz. 8/9 zmieniony Zarzadzeniem Nr 47 Dyrektora
Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenie nr 46 Dyrektora
Generalnego Laséw Parstwowych z dnia 2 lipca 2018 r. w sprawie zasad udzielania pomocy finansowej
pracownikom Lasow Panstwowych w nabywaniu prywatnych samochodéw osobowych, motocykli,
motorowerdw, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych (znak sprawy: 0B.4001.7.2018) (B. I. LP z 2020 r.
Nr 10, poz. 77), dalej: ,Zarzadzenie nr 46”.

2B.1.LP 22013 . Nr 3, poz. 34 — utracito moc 2 lipca 2018 r.

2 Jeden z nadlesniczych wczesniej byt zatrudniony w Nadlesnictwie na stanowisku lesniczego i korzystat
z bezptatnego mieszkania podczas zatrudnienia na obu stanowiskach.

25Dz, U. Nr 221, poz. 1751, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie mieszkan”.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

stron w zakresie korzystania z bezptatnego mieszkania, jego eksploatacii,
modernizacji, napraw i remontdéw oraz optat eksploatacyjnych zgodnie z § 4 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie mieszkan. Zgodnie z zawartymi umowami pracownicy byli
zobowigzani do ponoszenia optat eksploatacyjnych wynikajacych z korzystania
z lokalu, a w szczegdInoSci optat za dostawy energii, gazu, wody, odbioru odpadow
i Sciekow, opfat telefonicznych i internetowych bezposrednio na rzecz dostawcow tych
ustug, zgodnie z zawartymi umowami. W przypadku niezawarcia lub rozwigzania
umdw optaty miaty zosta¢ rozliczane wg wskazan licznika przy uwzglednieniu ilosci
0s6b zamieszkujacych w lokalu, powierzchni lokalu i pomieszczen gospodarczych
oraz udziatu w cze$ciach wspolnych.

Jednemu z le$niczych w zwigzku z brakiem mieszkan, ktére mozna byto bezptatnie
udostepni¢, przyznano rownowaznik pieniezny zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawa z dnia
28 wrze$nia 1991 r. o lasach?6, Rdwnowaznik przyznano w kwocie 250,00 zt zgodne;j
z§ 21 ust. 8 PUZP.

(akta kontroli str. 58, 140, 141, 148, 152, 206-218)

1.7. Pracownikom Nadle$nictwa zlecano na podstawie uméw cywilnoprawnych

wykonywanie zadan w zakresie:

a) utrzymania czystosci w kancelariach le$nictw i ich opalania oraz zakupu Srodkéw
czystosci;

b) petnienia funkcji rzecznika prasowego, do obowigzkéw ktérego nalezato m.in.:
przegladanie mediow, w tym spotecznosciowych w celu wyszukiwania publikacji,
ktére mogty wywotywac sytuacje potencjalnie kryzysowe; informowania rzecznika
prasowego jednostki nadrzednej o sytuacjach potencjalnie kryzysowych, ktore
znajdowaty sie w mediach; przygotowywanie odpowiedzi i sprostowan
do publikacji, ktére moga wywotywaC sytuacje potencjalnie kryzysowe;
wypowiedziach dla radia i telewizji

c) petnienie funkcji administratora kont jednostki Laséw Paristwowych na portalach
mediow spofeczno$ciowych, do obowigzkow ktdrego nalezato m.in. przegladanie
mediow, w tym spoteczno$ciowych w celu wyszukiwania publikaciji, ktore mogty
wywotywac sytuacje potencjalnie kryzysowe; informowania rzecznika prasowego
jednostki nadrzednej o sytuacjach potencjalnie kryzysowych, ktore znajdowaty
siew mediach; przygotowywanie co najmniej trzech postéw tygodniowo
na Facebook utworzony dla Nadle$nictwa; przygotowanie publikacji w innych
mediach spoteczno$ciowych wedtug wskazania rzecznika prasowego jednostki
nadrzedne;j.

W ramach uméw zleceniobiorcy otrzymywali wynagrodzenie ryczattowe, ktére
dla uméw wymienionych w lit. a byto wyliczano co roku zgodnie z wytycznymi
Dyrektora RDLP. Wynagrodzenie w umowach wymienianych w lit. b i ¢ zostato
ustalone przez Dyrektora RDLP. Zlecone zadania nie byty wykonywane w ramach
obowigzkow stuzbowych pracownikow Nadlesnictwa.

(akta kontroli str. 140, 141, 219-290)
W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
Dwém pracownikom Nadlesnictwa nie wyptacono dodatkowego wynagrodzenia

ani nie udzielono wolnego czasu za pracg $wiadczong w godzinach nadliczbowych,
czym naruszono art. 1511§ 1§ 2 i art. 1512 Kodeksu pracy.

Dotyczy pracownikow kierujacych samochodami stuzbowymi Nadlesnictwa:

%Dz, U.z2022r. poz. 672 ze zm., dalej: ,ustawa o lasach”.
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a) kierujacego 8 listopada 2018 r. i 26 listopada 2018 r. samochodem Volkswagen
Caddy, ktory w godzinach nadliczbowych przepracowat odpowiednio trzy i jedng
godzine;

b) kierujgcego 12 czerwca 2019 r. samochodem Volkswagen, ktory
w godzinach nadliczbowych przepracowat trzy godziny.

Nadlesniczy wyjasnit m.in., ze pierwotnie ustalono, iz te nadgodziny bedg odebrane
na wniosek pracownikow. W wyniku niedopatrzenia pracownika Nadlesnictwa i braku
wnioskow zainteresowanych nie doszto do odbioru czasu wolnego. Jednoczes$nie nie
wyptacono dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Petnigcy funkcje NadleSniczego w okresie gdy wystapita nieprawidtowo$¢ ztozyt
wyjasnienia podobne;j tresci.

(akta kontroli str. 8, 16-23, 49, 50, 53, 146-150, 152, 157-160, 185-197, 600)

W okresie objetym kontrolg Nadlesnictwo prowadzito rekrutacje zgodnie z zasadami
przyjetymi w Lasach Panstwowych. Prawidtowo udzielono pomocy finansowe;,
w formie pozyczek, w nabywaniu prywatnych pojazdow, ktére miaty by¢ uzywane réwniez
do celdw stuzbowych. Bezptatne mieszkania oraz rownowaznik pieniezny przyznano
uprawnionym  pracownikom. Czynnosci zlecone w zawartych umowach
cywilnoprawnych nie byty objete zakresami obowigzkow stuzbowych.

Stwierdzona nieprawidtowo$¢ miata charakter incydentalny i nie wptyneta na ocene
dziatalnosci Nadle$nictwa w powyzszym zakresie.

2. Koszty biezace, naktady na aktywa trwate i efektywnos¢
przedsiewzie¢ inwestycyjnych

2.1. Na podstawie analizy 45 kosztow biezacych, w tym reklamy i reprezentacii,
ustalono, ze poniesiono je w sposob celowy i gospodarny; na podstawie zawartych
umdw i zamowien?’, w wysoko$ciach wynikajacych z tych umow. Zaptaty dokonano
we wiasciwych terminach. Koszty zostaty przewidziane w planach finansowo-
gospodarczych Nadlesnictwa.

Na podstawie analizy czterech darowizn udzielonych w latach 2019-2022
stwierdzono, ze zostaty one przekazane na cele spotecznie uzyteczne zgodnie z § 19
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki finansowej w Pafistwowym Gospodarstwie Le$nym
Lasy Panstwowe?8,

W Nadlesnictwie nie przyjeto pisemnej polityki (zasad) dotyczacych ponoszenia
kosztow reprezentacyjnych, promocyjnych oraz charytatywnych i na cele spotecznie
uzyteczne.

Nadlesniczy wyjasnit m.in., Zze w zakresie promocji oraz reprezentacji Nadle$nictwo
uzgadnia rozmiar planowanych kosztéw z jednostkg nadrzedna na etapie budowania
budzetu na dany rok. W odniesieniu do srodkéw przeznaczonych na cele uzytecznie
spotecznie, wskazat, ze rozporzadzenie w sprawie gospodarki finansowej umozliwia
dokonywanie przez nadlesnictwa darowizn na cele spotecznie uzyteczne. Decyzje
0 przekazywaniu tych darowizn nadle$niczy podejmuje samodzielnie. Wynika
to zart. 35 ustawy o lasach, wedtug ktérego nadlesniczy samodzielnie prowadzi

21 Dotyczy kosztdéw ponizej kwot zobowigzujacych do prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych.
28Dz, U. Nr 134, poz. 692, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie gospodarki finansowej”.
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gospodarke leSng w nadle$nictwie, w szczegdlnosci reprezentuje Skarb Panstwa
w stosunkach cywilno-prawnych, w zakresie swojego dziatania.

(akta kontroli str. 148, 151, 152, 291, 295-301, 308-324)

Badanie prawidtowosci ponoszenia kosztéw paliwa dokonano na podstawie
wykorzystywania w 10 wybranych?® miesigcach dwéch samochodow stuzbowych
Nadlesnictwa, j.:

— Volkswagen Caddy miesigce: kwiecien 2018 r., listopad 2018 r.; marzec 2019 r.;

listopad 2019 r.; wrzesien 2021 r.
— Volkswagen Caravelle miesigce: maj 2019 r.; czerwiec 2019 r.; wrzesien 2019 r.;
pazdziernik 2019 r.; sierpien 2021 r.

W ,Miesiecznych kartach pracy (KSO) samochodu osobowego” oraz ,Kartotekach
kontroli  zuzycia paliwa” sporzadzonych w kazdym miesigcu  odrebnie
dla wytypowanych samochoddéw wykazano przebieg samochodéw oraz informacje
0 pobraniu paliwa wraz z podaniem dokumentu na podstawie, ktdrego je pobrano,
tj. \Wydanie na WZ’. Wystawiaty je stacje paliw podmiotu, ktéremu udzielono
zamowienia publicznego na dostawe paliwa. Potwierdzaty dokonanie poszczegélnych
pobran paliwa przez kierowcow, ktorzy kwitowali je swoim podpisem. Stanowity
one nastepnie zataczniki do faktur VAT potwierdzajacych dokonanie zakupu
i stanowigcych podstawe poniesienia kosztu. Dane dotyczacych zakupdw (zuzycia)
paliwa wykazane w miesiecznych kartach, kartotekach, wynikajace z faktur oraz
dokumentow ,Wydanie na WZ” byty zgodne. Zaréwno w zakresie ilosci jaki i daty
pobrania paliwa. Srednie miesieczne zuzycie paliwa na 100 km samochodu
Volkswagen Caddy wynosito okoto 9 litréw, a Volkswagen Caravelle okoto 10 litrdw.

(akta kontroli str. 291, 292, 325-366)

W latach 2018-2022 (do 30 wrze$nia) pracownicy NadleSnictwa wzigli udziat
w odpowiednio: 27, 16, 6, 26 i 29 szkoleniach zorganizowanych w Osrodku
Szkoleniowo — Edukacyjnym Laséw Panstwowych w Solcu Kujawskim0, Koszty
szkolenia poniosto Nadlesnictwo i wynosity one odpowiednio: 14,3 tys. zt, 17,4 tys. zt,
10,6 tys. zt, 14,6tys. zt i 30,5 tys. zt, tacznie w okresie objetym kontrolg 87,4 tys. zt.
W szkoleniach brato udziat od jednego do siedmiu pracownikdw, a ich taczna liczba
w poszczegdiny latach wynosita odpowiednio: 47, 36, 20, 38 i 63 pracownikdw.
W kazdym roku objetym kontrolg szkolenia zajmowaty odpowiednio: 59, 47, 35, 33
i 55 dni. Zakres szkolen byt r6znorodny i obejmowat m.in. zamdwienia publiczne,
oprogramowanie (w tym Excel, ACER, ESET-ADMIN, QGIS), ksiegowo$¢ (w tym
ptace, ZFSS, PPK), kurs brakarski, System Informatyczny Laséw Paristwowych,
prawo pracy.

Na podstawie analizy szkolen:

a) EZD3 - trwajace jeden dzien (11 sierpnia 2020 r.), udziat w nim wzieto trzech
pracownikéw;

b) szkolenie QGIS32 - trwajace trzy dni (21-23 wrze$nia 2021 r.), w ktérym udziat wziat
jeden pracownik;

c) kurs brakarski — trwajace 10 dni, (19-29 kwietnia 2022 r.), udziat wzig} jeden
pracownik;

29 Wyboru dokonano przy uwzglednieniu najwyzszego zuzycia paliwa w poszczegolnych miesigcach z okresu
objetego kontrola.

%0 Dalej: ,OSE”.

31 Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja.

32 Oprogramowanie do przegladania, edytowania i analizowania danych przestrzennych oraz tworzenia map.
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ustalono, ze ich zakres byt zwigzany z dziatalnoscig Nadlesnictwa. Udziat w nich
wzieli pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z tematykg szkolen.

(akta kontroli str. 166, 169, 172- 185, 292)

2.2. W wynik badania 22 naktadéw na aktywa trwate stwierdzono, ze poniesiono
je celowo, tj. zwigzane byty z zadaniami Lasow Panstwowych i gospodarnie. Koszty
poniesiono w wysoko$ciach wynikajacych z zawartych umdw, a zaptaty dokonano
we wiasciwych terminach po potwierdzeniu prawidtowo$ci wykonania zadan
inwestycyjnych. Dla wszystkich badanych naktadow sporzadzono dokumenty
"Przyjecie $rodka trwatego OT", w ktérych oprécz wartosci badanych naktadow
wykazano réwniez warto$¢ dodatkowych kosztéw33. Naktady przewidziano w planach
finansowo-gospodarczych Nadle$nictwa lub uzyskano zgode Dyrektora RDLP
na ich dokonanie. Przy zawieraniu umow na podstawie, ktorych poniesiono badane
koszty stosowato przepisy dotyczace udzielania zamdwien publicznych.

(akta kontroli str. 292, 293, 302-319, 367-376)

W wyniku analizy 10 sposréd badanych nakfadéw stwierdzono, ze Nadle$nictwo

dokonato analizy zasadno$ci ich poniesienia, w tym:

— zakup kruszarko-rozdrabniarki uzasadniono zuzyciem posiadanego sprzetu oraz
zakresem planowanych prac hodowlanych;

— zakup ciggnika uzasadniono pracami zwigzanymi z orkami zrebow
| rozdrabnianiem kruszarkg pozostato$ci pozrebowych oraz obstugg drogowych
maszyn lesnych, dla ktorego nie wystepowat zasadny ekonomicznie wariant
zamienny;

— remont lesniczéwki Mursk przeprowadzono po wczesniejszym sporzadzeniu przez
osobe posiadajacg uprawnienia budowlane w specjalnosci  konstrukcyjno-
budowlanej ,Analizy opfacalnosci przeprowadzenia remontu”, z ktorej wynikato,
ze remont budynku byt optacalny;

— przebudowane siedem drég wywozowych i pozarowych ujeto w ,Projekcie
Docelowej Sieci Drog Nadles$nictwa Wioctawek”.

(akta kontroli str. 293, 294, 367-377, 380, 381, 383-390)

2.3. Prawidtowos$¢ przestrzegania przepisdw dotyczacych zamowien publicznych przy
ponoszeniu  kosztdbw sprawdzono na podstawie przeprowadzonych przez
Nadlesnictwo postepowan:

a) ,Dostawa paliwa (oleju napedowego, benzyny bezotowiowej Pb95 i oleju
opatowego) dla Nadlesnictwa Wioctawek w roku 2020”, w wyniku ktérego
udzielono w dniu 13 stycznia 2020 r. zamoéwienia o wartosci 400 184,10 zt;

b) ,Wykonywanie ustug z zakresu gospodarki lesnej na terenie Nadlesnictwa
Wioctawek w roku 2021, w wyniku ktérego udzielono 11 zaméwien publicznych.
Do kontroli prawidtowo$¢ udzielenia zaméwienia i jego realizacji wybrano umowe
,wykonywanie ustug z zakresu gospodarki leSnej na terenie leSnictw Lipiny
i Osieciny"34 o warto$ci 1 696 600,81 %5 z 17 grudnia 2020 .

c) ,Przebudowa drég wywozowych oraz dojazdéw pozarowych w le$nictwie Lipiny
i Dab”, w wyniku ktorego udzielono dwdch zamoéwien:

— ,Przebudowa drogi wywozowej nr 128 w le$nictwie Lipiny (dojazd ppoz. nr 48)”,
na podstawie umowy z 7 grudnia 2021 r. o wartosci 576 838,23 zt;

33 Np. koszty: nadzoru inwestorskiego, sporzadzenia dokumentacji projektowej, zakupu map lub dodatkowego
wyposazenia.

3 Czes¢ Il przedmiotu zamoéwienia — umowa 0 najwyzszej wartosci sposrdd zawartych w wyniku postepowania.

3 Umowa o najwyzszej wartosci sposrod zawartych w wyniku tego postepowania.
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— ,Przebudowa drogi wywozowej nr 10 w le$nictwie Dab ( dojazd ppoz. nr 11)”,
na podstawie umowy z 3 grudnia 2021 r. o warto$ci 643 465,53 zt.

Zamowien wymienionych powyzej w lit. a i b udzielono na podstawie ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych®, a w lit. ¢ na podstawie ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych37. 38,

Badane zamowienia zostaty udzielone w wyniku postepowan przeprowadzonych
zgodnie z postanowieniami wifasciwych ustaw. Wybrano wykonawcow, ktory
przedstawili oferty odpowiadajace tresci ogtoszenia o zamdwienia i specyfikacii
warunkéw zamowienia®®, spetniali warunki udziatu w postepowaniu, a ich oferty
nie podlegaty odrzuceniu. Wyboru dokonano zgodnie z kryteriami oceny ofert.
Ogtoszenia 0 zamdwieniu i udzieleniu zamoéwienia zawieraty wymagang tresc, byly
publikowane w wymaganych terminach. Dotyczace postepowan wymienionych
wlit. ai ¢ zamieszczono w Biuletynie Zamowien Publicznych4?, a wymienionego
wlit. b przekazano Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej. Zakres $wiadczenia
wykonawcow wynikajacy z zawartych umoéw byt tozsamy ze zobowigzaniem
wynikajacym z oferty.

Odbioru badanych ustug, dostaw i rob6t budowlanych dokonano w sposéb
przewidziany w zawartych umowach, pozwalajacy na stwierdzenie prawidtowosci
wykonania przedmiotu zamdwienia. Wykonawcom wyptacono wynagrodzenie
we whasciwych wysokosciach. W wszystkich zawartych umowach zabezpieczono
interesy Skarbu Panstwa, w tym poprzez zamieszczenie zapisow dotyczacych
kar umownych. W umowach dotyczacych zamdwien wymienionych w lit. b i ¢ rowniez
dotyczacych zabezpieczenia nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

(akta kontroli str. 391-549)

Na podstawie analizy poniesionych w latach 2018-2022 (do 30 czerwca) przez
Nadle$nictwo kosztéw ustug doradztwa prawnego, telekomunikacyjnych i zakupu
telefondw oraz zawartych uméw ustalono, ze Nadles$nictwo do nie byto zobowigzane
do stosowania prawa zaméwien publicznych przy ich udzielenia.

Nadlesnictwo poniosto koszty*! z tytutu zakupu:

a) w latach 2018-2022 r. (do 30 wrze$nia) ustug:

— doradztwa prawnego w wysokosciach odpowiednio: 43,6 tys. zt, 47,2 tys. zt, 68,9
tys. zt, 73,5 tys. zti 41 tys. zt;

— ustug telekomunikacyjnych4z w wysokosciach odpowiednio: 94,1 tys. zt, 95,9 tys.
zt, 74,1 tys. zt, 76,6 tys. z+i 67,1 tys. Zt;

b) telefonéw w wysokoSciach odpowiednio: 12,3 tys. zt w 2018 r., 0,3 tys. zt
w2019r., 18,1 tys. zt w 2021 r.i 17,3 tys. zt do 30 wrze$nia 2022 r.

(akta kontroli str. 148-149, 152-157, 308-319, 393, 550-555)

2.4. Odnoénie rezultatow 10 inwestycji wskazanych powyzej w pkt 2.2. Nadlesniczy

wyjasnit m.in., ze:

— zakupione kruszarko - rozdrabniarka oraz ciggnik byly wykorzystywane
do rozdrabniania pozostatosci na powierzchniach zrebowych. Pozostata
na powierzchni biomasa po wykonanych cieciach rebnych, zostata rozdrobniona
| brata dalej udziat w obiegu materii i energii w przyrodzie;

% Dz. U.z2019r. poz. 1843 ze zm. — utracita moc z dniem 1 stycznia 2021 r., dalej ,pzp”
37Dz. U.z2022r. poz. 1710 ze zm., dalej: ,npzp”.

38 W wystgpieniu dla obydwu ustaw przyjeto okreslenie ,prawo zamowien publicznych”.
39 W pzp ,Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia”.

40 Zamowienia wymienione w lit. a) i c)

4 W kwotach brutto.

42 Rozmowy telefoniczne stacjonarne, komorkowe i Internet.
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— remont lesniczéwki Mursk, ktéra do dnia 31 maja 2021 r. byta bezumownie
zamieszkiwana, pozwolit na zasiedlenie mieszkania przez lesniczego Le$nictwa
Mursk, z ktorym w 14 grudnia 2021 r. zawarto umowe korzystania z bezptatnego
lokalu mieszkalnego;

— przebudowane drogi lesne stuzyty gospodarce lesnej w tym: zapewniaty realizacje
sprawnego wywozu drewna z lasu, co miato kluczowe znaczenie dla dostepnosci
pozyskanego i zerwanego surowca drzewnego w lesie; zapewnialy przejazd
wozom bojowym Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczej Strazy Pozarnej
I pojazdom wiasnym w ramach prowadzonych akcji gasniczych w przypadku
pozarow lasu; przebudowane i sprawne technicznie drogi lesne udostepniono
do ruchu kotowego zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o lasach;

— wigzaly sie z prowadzong przez Nadlesnictwo Wioctawek dziatalnoscig
podstawowa, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2a rozporzadzenia. w sprawie
gospodarki finansowej oraz bezposrednio z realizowang gospodarkg lesng
W rozumieniu przepisow ustawy o lasach

(akta kontroli str. 293, 294, 377, 381-382)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Nadle$nictwo poniosto koszty biezgce oraz nakfady na $rodki trwate w sposéb celowy
I gospodarny. Prawidtowo udzielono trzy objete kontrolg zaméwienia publiczne,
a w zawartych umowach zadbano o interes Skarbu Panstwa. Objete badaniem
inwestycje przyniosty zaktadane przez Nadlesnictwo rezultaty.

3. Sprzedaz nieruchomosci z bonifikata i w trybie
bezprzetargowym

3.1. W latach 2018-2022 (do 30 czerwca) Nadlesnictwo sprzedato cztery lokale
w trybie art. 40a ustawy o lasach. taczna warto$¢ sprzedanych lokali wynosita 790
tys. zt, a bonifikat*3 udzielono w tgcznej wysokosci 696,1 tys. zt, tj. 88,1% wartoSci
lokali. Jeden lokal w 2018 r. nabyt byty pracownik Nadlesnictwa, dwa w 2020 r. osoby
zatrudnione w nadle$nictwie*4, a jeden w 2021 r. osoba obca.

(akta kontroli str. 8, 10, 12, 556-559, 564-567, 571-574, 577-581)

3.2. Sprzedany w 2018 r. dom mieszkalny byt wymieniony w wykazie lokali zbednych
,Polityki Mieszkaniowej Nadlesnictwa Wioctawek na lata 2015-2030"45 zatwierdzone;j
przez Dyrektora RDLP 12 pazdziemnika 2015 r. We wczesniejszej Polityce
mieszkaniowej z 18 grudnia 2012 r. lokal wymieniono w jako przeznaczony
dla zastepcy nadlesniczego. Wedtug stanu na 2015 r. zastepcy Nadle$niczego
nie przystugiwat bezptatny lokal.

Dwa lokale sprzedane w 2020 r. stanowigce osade dwurodzinng wymieniono w czesci
,Lokale zbedne” oraz ujeto w wykazie budynkoéw i lokali zbednych ,Programu
Gospodarowania Zasobami Lokalowymi Nadle$nictwa Wioctawek na lata 2018-2030"
zatwierdzonym przez Dyrektora RDLP w dniu 15 lutego 2019 r.46 Wskazano, ze byt
to budynek dwurodzinny typu blizniak, potaczony infrastrukturalnie ze sprzedanymi
wczesniej budynkami. Generowato to niepotrzebne koszty ze wzgledu

43 Obnizenie ceny sprzedazy lokalu.

44 Nadle$niczy i pracownik nadlesnictwa.

45 Dalej: ,Polityka mieszkaniowa”.

46 Dalej: ,Program gospodarowania”. Pismem znak spr.: ZS.212.20.1.2021 z 28.07.2021 r. Zatwierdzono nowy
,Program Gospodarowania Zasobami Lokalowymi dla Nadle$nictwa Wioctawek”.
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na niepowotanie wspoinoty mieszkaniowej przez nabywcéw lokali powigzanych
wspoing siecig infrastruktury. W wyniku czego Nadlesnictwo byto zobowigzane
dokonywac napraw i konserwacji we wtasnym zakresie. W Polityce mieszkaniowe;
wykazano je w wykazie lokali zbednych jako planowane do sprzedazy w 2020 .

W 2021 r. sprzedano lokal w budynku czterorodzinnym, wymieniony w Programie
gospodarowania w czesci ,Opis lokali trudno zbywalnych®. Wskazano, ze dwa
mieszkania w budynku czterorodzinnym byty lokalami trudno zbywalnymi, a najemcy
nie przejawiali checi zakupu. Lokal ujeto w wykazie budynkow i lokali zbednych
Programu gospodarowania. W Polityce mieszkaniowej lokal wykazano w wykazie
lokali zbednych, planowanych do sprzedazy w 2016 r. Pierwotnie najemca nie byt
zainteresowany nabyciem lokalu.

(akta kontroli str. 141-145, 557-599)

Sprzedane lokale byly zbedne Nadle$nictwu, a potrzeby stuzby lesnej byly
zabezpieczone. Nie byly objete roszczeniami reprywatyzacyjnymi. Opinia zwigzkow
zawodowych odnos$nie sprzedazy byta pozytywna. Wptywy z najmu byly nizsze niz
ponoszone przez Lasy Panstwowe koszty na ich utrzymanie wymienione w § 7 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu sprzedazy lokali i gruntow z budynkami mieszkalnymi
w budowie oraz kryteridw kwalifikowania ich jako nieprzydatne Lasom Parfistwowym,
a takze trybu przeprowadzania przetargu ograniczonego*’. Nadle$nictwo wptywy
z najmu oraz koszty ustalifo na podstawie danych wynikajacych z prowadzone;
ksiegowos$ci. Koszt remontu ustalono na podstawie uproszczonego kosztorysu
na remont budynku stanowigcego zatgcznik do protokotu okresowej kontroli obiektu
budowlanego (budynku).

(akta kontroli str. 141-145, 560, 561, 568-570, 575, 576, 584, 585)

3.3. Nadle$nictwo zgodnie z art. 40a ust. 8 ustawy o lasach oraz § 3 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie sprzedazy zawiadomito nabywcdw o przeznaczeniu lokalu
do sprzedazy oraz o terminie do skorzystania z pierwszenstwa nabycia.
Zawiadomienia zawieraly: cene lokalu; informacje o mozliwosci roztozenia sptaty
nalezno$ci na raty; okre$lenie terminu do skorzystania z pierwszenstwa nabycia
lokalu; informacje o obnizeniu ceny lokalu w przypadkach okreslonych w art. 40a ust.
4-5a, 6 i 7 ustawy o lasach. Cena podana w zawiadomieniach odpowiadata cenom
z operatdbw szacunkowych sporzadzonych przez rzeczoznawcow majatkowych.
Lokale zamieszczono w Cze$ci ,Nieruchomosci przeznaczone do sprzedazy
na podstawie art. 40a ustawy o lasach, zatwierdzone przez dyrektora generalnego
laséw panstwowych” Biuletynu Informacyjnego Lasow Panstwowych.

Umowy sprzedazy zawarto w formie aktu notarialnego. Warto$¢ nieruchomosci byta
zgodna z wynikajacg z operatéw szacunkowych. Najemcom udzielono bonifikat
we whasciwej wysokosci, na podstawie okresow zatrudnienia w Lasach Panstwowych
oraz najmu lokalu. Cene sprzedazy lokali ustalono prawidtowo. Trzech nabywcow
uiscito naleznos¢ przed zawarciem umowy. Cene sprzedazy jednego lokalu roztozono
na 60 rat. Wysokos¢ rat ustalono we wiasciwe] wysokosci przy zastosowaniu
oprocentowania w stosunku rocznym réwnego wielko$ci stopy referencyjnej*®
Narodowego Banku Polski obowigzujacej w dniu sprzedazy4® w wysokosci 0,1%
i powiekszonej 0 2% zgodnie z § 2 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie sprzedazy.

47Dz. U. poz. 12086, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie sprzedazy”.
48 Opublikowana https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/dzienne/stopy_archiwum.htm - dostep 17 listopada 2021 r.
4918 marca 2021 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Uwagi
Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Nabywca sptacat raty we wiasciwych terminach i kwotach.
(akta kontroli str. 141-145, 557-559, 564-567, 571-574, 577-583, 586)

3.4. W Nadle$nictwie prowadzono monitoring wtdrnego obrotu zbytymi uprzednio
lokalami. Dokumentowat to pracownik Nadle$nictwa w sporzadzanych raz do roku
notatkach stuzbowych, ktére podpisywat rdwniez Nadlesniczy. W wyniku monitoringu
ustalono, ze nie doszto do obrotu sprzedanymi lokalami. W toku kontroli, w dniu
9 wrzesnia 2022 r., na podstawie zapiséw w ksiegach wieczystych%0 stwierdzono,
ze lokale sprzedane w latach 2016-2022 nie zostaty zbyte.

(akta kontroli str. 141-145)

3.5. W umowach sprzedazy lokali zawarto informacje, ze zgodnie z art. 40a ust. 5b
ustawy o lasach kwoty bonifikaty po jej waloryzacji podlega zwrotowi w przypadku,
gdy nabywca lokalu przed uptywem 5 lat od dnia jego nabycia wykorzysta lokal
na cele inne niz mieszkaniowe lub zbedzie lokal na rzecz innej osoby z wyjatkiem
0s06b bliskich. Nabywcy nie dokonali wtdrnego obrotu lokalami sprzedanymi w latach
2016-2022.

(akta kontroli str. 141-145)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Nadlesnictwo prawidtowo sprzedato zbedne lokale osobom uprawnionym
przy udzieleniu prawidtowo naliczonej bonifikaty oraz wyegzekwowaniu ustalone;
cene sprzedazy. Rzetelnie prowadzono monitoring obrotu wtérnego lokali nabytych
z bonifikata.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi
| wnioski:

NIK nie formutuje uwag.

Podjecie dziatan  zapewniajgcych  wyeliminowanie  sytuacji  nieudzielenia
rekompensaty pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Bydgoszczy. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

5 Udostepnionych na stronie https://ekw.ms.gov.pl/.



Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Bydgoszcz, 19 grudnia 2022 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
(-) Andrzej Szulc Delegatura w Bydgoszczy
gtowny specjalista kontroli p.o. Dyrektor
panstwowe (-) Tomasz Sobecki
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