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Najwyzsza lzba Kontroli Bydgoszcz, dnia  listopada 2009 r.
Delegatura w Bydgoszczy

Zarzad
Krajowej Spotki Cukrowej S.A.
w Toruniu

LBY-410-19-02/2009

P/09/046

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 4 ustawy z 23gia 1994 r. o Najwiszej Izbie
Kontroli (Dz. U z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zneanej dalej ,ustaw o NIK”,
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy przepmdeita w Krajowej Spoéice
Cukrowej S.A. w Toruniu, zwanej dalej ,KSC S.A."blySpotka”, kontrole restrukturyzaciji
KSC S.A. w latach 2004-2008, dotycz Oddziatu ,,Cukrownia Brz& Kujawski”.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontrglodpisanym
w dniu 20 padziernika 2009 r., Najwysza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy,
na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Zdowi Spoiki niniejsze wysgpienie

pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie realizapyzez Oddziat KSC ,Cukrownia
Brzes¢ Kujawski”, zwany dalej ,Cukrowni’, Planu Restrukturyzacji KSC S.A. z dnia
28 marca 2008 r. oraz sprzedaeruchoméci w latach 2004-2008.

1. Formutupc powysza ocerg, NIK uwzglednita prawidtows realizacg zada objetych
kontrol, polegajcych na:

a) wystpowaniu przez Dyrektora Cukrowni z inicjatywami zmiw Planie Restrukturyzaciji
KSC S.A. z dnia 28 marca 2008 r., zwanym dalej nBia restrukturyzacji’, dotyazymi
sposobu zagospodarowania atiaj Cukrowni, w tym przekazania Gminie BfzeKujawski

przyzaktadowej oczyszczalétiekdw zamiast jej likwidaciji;
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b) zrealizowaniu wszystkich 16 zadakreslonych w Planie restrukturyzacji na Il kwartat
2008 r., w tym m.in. opracowaniu projektéw rekulfaji terendw gospodarki wodnej, terenu
sktadowiska burakow i terenu po budynkach fabrychngraz dokonaniu demountaptuczki
burakoéw, estakady buraczanej, pomp burakéw admeh wagowych, na ktGre poniesiono
naktady w kwocie 681.909,41 zi, tj. 78,38% planoyankosztow w wysokai 870.000 zt;

C) poniesieniu kosztéw szkale€l46 pracownikéw w wysokai 414.336 zt, zgodnie z § 4
pkt 1 ,Porozumienia w sprawie zasad ppstvania w sprawach pracownikéw zatrudnionych
w Cukrowni dotkn¢tych skutkami restrukturyzacji” z dnia 14 maja 2008zwanym dalej
.Porozumieniem” i § 12 Regulaminu Programu Dobrawech Odej¢, zwanym dalej
.Regulaminem”. W okresie od dnia 30 czerwca do ddtiagrudnia 2008 r. zwolniono 98
pracownikéw Cukrowni, wobec zatonych do zwolnienia 58 0s6b i przewidzianych do

relokacji do innych cukrowni 45 0sob;

d) poniesieniu kosztow w wysoém 21.000 zt dla 2 bylych pracownikow z tytutu wgpt
swiadczeé na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej na wtasny rachunek i zatrudnieriezp
jednego z nich 4 bytych pracownikéw Cukrowni, tyozinie z § 4 Porozumienia oraz § 13-16

Regulaminu;

e) dokonaniu w latach 2004-2008 sprzada4 kontrolowanych transakcji zbycia
nieruchomeci Cukrowni (spérod 18), w tym w 2005 r. terenowego punktu odbibuaka,
za cer 270.000 zt (338 % ceny oszacowania), zgodnie tz 18rustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.2D02 r. Nr 71, poz. 1397 ze zm.) i z prze-
pisami rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1997 r.sprawie okrélenia
szczegoOtowych zasad i trybu organizowania przetgrghlicznego na sprzedamajtku
trwatego innym podmiotom przez spétgowstal w wyniku komercjalizacji oraz warunkow,
w ktérych dopuszcza siodstpienie od przetargu (Dz. U. Nr 108, poz. 696 ze)zonaz
sprzeday 3 lokali mieszkalnych za ceracznie 5.777 zt zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2
ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o zasadach zbywameszka bedacych wiasnécia
przedstbiorstw pastwowych, niektérych spoétek handlowych z udziatl&karbu Pastwa,
panstwowych oséb prawnych oraz niektorych mieszkedacych wiasnécia Skarbu Pastwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 4, poz. 24 ze zm.);

f) zrzeczeniu s w 2006 r. udziatbw w prawie zytkowania wieczystego gruntu oraz
wlasnagci 7 dziatek i budynkéw w Brzeiu Kujawskim przy ul. Traugutta o wakm tacznej
47.762 zt na rzecz Gminy Br&eKujawski, zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 23 knige
1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 ze.gm



2. Jednoczmie NIK zwraca uwag na niespojn& 8 17 Regulaminu, w ktérym
postanowiono,ze pracownikowi z powodu rozwdania stosunku pracy przystugiwata
odprawa pierizna w przypadku rozwkania stosunku pracy w terminie do dnia 30 czerwca
2008 r.,, z 8 7 ust. 4 tego Regulaminu stamoego, ze pracownik winien wskaza
proponowan przez siebie datrozwiazania stosunku pracy pogdey 1 lipca a 30 wrZmia
2008 r. Ustalonoze w dniu 30 czerwca 2008 r. rozmano stosunek pracy i naliczono
odprawy tylko 4 pracownikom w wysokd 267.606,27 zi, natomiast 94 pracownikom
zwolnionym w okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 dma 2008 r. naliczono odprawy
pienizne w kwocie 7.829.418,17 zt. Wedlug w§igen Zarzadu Spoiki, istad Programu
byto podpisanie z pracownikami w terminie do 30rezm 2008 r. porozumieo rozwhzaniu

stosunku pracy, w ktorych olteno wysokd¢ i sposob ptatnai odpraw piengznych.

3. W wyniku kontroli ustalonaze w akcie notarialnym Repertorium A Nr 21857/200énma
5 listopada 2008 r., dotygzym sprzeday A.M.B. lokalu mieszkalnego o pow. 35,47 m
prawidtowo okrélono cer sprzeday tego lokalu na kwat2.019,60 zt, ale btnie wpisano
wysokas¢ ulgi 34% zamiast 66%. W trakcie kontroli NIK, w idn21 wrzénia 2009 r.,

dokonano stosownego sprostowania ww. aktu notagaln

Najwyzsza lIzba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy, edsjac od formutowania
wnioskow, nie oczekuje przedstawienia przez Z&KSC S.A. informacji, o ktérej mowa

w 62 ust. 1 ustawy o NIK.

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminieddi od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Zadowi KSC S.A. prawo zgtoszenia
na pgmie do Dyrektora Delegatury NIK w Bydgoszczy umotymanych zastrzeen

W sprawie ocen i uwag zawartych w tym veyséniu.



