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Najwyzsza lzba Kontroli Biatystok, dnia 3 marca 2010 r.
Delegatura w Biatymstoku

Pan
Jan Zalewski
Starosta Siemiatycki
LBI-4101-01-04/2010
P/09/190

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudi@4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Starostwie Powiatowym w Siemiaggtr (,Starostwie”) kontrel
prawidtowasci naboru pracownikéw na stanowiskagdaicze w 2009 roku.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrglodpisanym
25 stycznia 2010 r., Najwgza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy &,Nirzekazuje
Panu Stargie niniejsze wysipienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwiendgch uchybié,
prawidtowa¢ prowadzenia przez Pana Stagoséboru na stanowiska gdnicze. Podstaav
pozytywnej oceny byly przejrzyste dziatania w zakeeupubliczniania informacji o naborze
oraz wybor na stanowiska gdnicze osob, ktére uzyskaly w naborze najlepszeikiyn
Stwierdzone uchybienia dotyczyty:

1) niedostosowania Regulaminu nalfodo postanowik ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych? (zwanej dalej ,ustaw);
2) przeprowadzania przez Komisj Rekrutacyjm selekcji kacowej kandydatow

Z naruszeniem wewitrznych procedur w sprawie naboru;

! Dz.U.z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.,

2 zaradzenie Nr 3/2006 Starosty Siemiatyckiego z dnia sifcznia 2006 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiskagdricze w Starostwie Powiatowym w Siemiatyczach, regm
dalej ,Regulaminem naboru”,
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3) niezadania od wytonionego w naborze kandydata, przedamdem umowy O prag

4

zawiadczenia o niekaralsoi.

Legalne i rzetelne byly dziatania Pana Starosty aoeajna celu upublicznienie

w 2009 roku informacji o dwoch naborach na stankavisrzdnicze (w wyniku ktérych

zatrudniono dwie osoby, z 17 kandydatéw):

— ogtoszenia o naborze umieszczano w Biuletynie mémji Publicznej (,BIP”) oraz na
tablicy ogtoszé Urzedu. Treé¢ ogloszé zawierata dane wymagane art. 13 ust. 2
ustawy,

— termin do skiadania dokumentoéw nie byt krotszy b0 dni od momentu publikacji
ogtoszé o naborze w BIP, co byto zgodne z przepisem &rust. 3 ustawy,

— kryteria wyboru kandydatow okilene w ogloszeniach byly odpowiednie
do charakteru zadana stanowiskach odiych naborem i uwzgtniaty wymogi
okreslone w art. 6 ustawy.

Regulamin naboru od 1 lipca 2009 nie zostat dostosowany do postanawat. 13

ust. 3 oraz art. 15 ust. 1 ustawy.

Prawidtowy byt przebieg naboréw na stanowiskagdnicze, a stwierdzone uchybienia

nie miaty wptywu na ich wynik:

- selekcja kacowa zostata przeprowadzona z naruszeniem postand@vb-10 i 12
Regulaminu nabory ale w zastosowanej procedurze wylonione osobyskaty
wyniki lepsze od pozostatych kandydatow,

- osoby, z ktérymi nawizano stosunek pracy, spetnialy wymogi ustawowe
oraz posiadaly padane umigjtnosci dodatkowe, okrdone w ogtoszeniach.
Od jednej z dwoch os6b zatrudnionych w 2009 rokig mazadat Pan, przed
zawarciem umowy o praczawiadczenia o niekaralgoi, co naruszato wymogi 8 13
ust. 2 Regulaminu naboru #adczenie to wplygto do Starostwa po 45 dniach
od zawarcia umowy o prag

- informacje o wynikach naboréw byly niezwlocznie spdzane i publikowane
oraz pozostawaly dagine na stronie BIP przez wymagany okres co najnirgech

mieskcy. Tres¢ informacji zawierata dane wymagane przepisemlartist. 2 ustawy,

zmieniajcych od tej daty terminy do skladania dokumentézeprosoby, ktore zgtosityesdo naboru oraz do
upowszechniania informacji o wynikach naboru,

® komisje rekrutacyjne nie dokonaly oceny merytongjz otrzymanych od kandydatéw dokumentow

aplikacyjnych oraz zamiast pytaprawdzajcych (po trzy w zestawach) zastosowaly testy,



- wszystkie protokoty z naboréw zawieraty dane wynmeg@rzepisem art. 14 ust. 2
ustawy.

Przedstawiajc powy:sze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnioskuje o:
1) dostosowanie Regulaminu naboru do zmian wyadsajh z art. 13 ust. 3 oraz art. 15
ust. 1 ustawy;
2) przestrzeganie wymogow Regulaminu naboru datgzh zadania zéwiadcze
o niekaralnéci przed zawarciem umow o praca stanowiskach ugdniczych;
3) przestrzeganie okflmnych w Regulaminie naboru zasad selekcfidawej kandydatow

na stanowiska uezinicze.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Biatymstoku, na padse art. 62 ust. 1
ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia przez ParaaoSt, w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wygiienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapnia
uwag iwykonania wnioskow lub o dziataniach poggh w celu realizacji wnioskow

lub przyczynach niepoelfia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odiad otrzymania
niniejszego wysipienia, przystuguje Panu prawo zgtoszenia ném@ do dyrektora
Delegatury NIK w Biatymstoku umotywowanych zastre w sprawie ocen, uwag
i wnioskow zawartych w tym wyspieniu. W razie zgtoszenia zastieg, zgodnie z art.62
ust.2 ustawy o NIK, termin nadestania informacjiktdrym wyzej mowa, liczy si od dnia

otrzymania ostatecznej uchwaty ddavej komisji NIK.

p.o. Dyrektora Delegatury
Najwyzszej 1zby Kontroli
w Biatymstoku

Barbara Chiliska

® zgodnie z przepisem art. 14 ust. 2 ustawy prdyokmaboréw zawieraly: okéenie stanowiska, na ktdry byt

prowadzony nabér; liczbkandydatéw oraz ich dane adresowe; liceldestanych ofert, w tym liczlofert
spetniajcych wymogi formalne; informagjo zastosowanych metodach i technikach naboru;adrésnie
dokonanego wyboru oraz sktad komisji przeprowagzgjnabor,



