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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudi84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ustayvo NIK, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Starostwie Powiatowym w BielskudRekim (,Starostwie”) kontrel
prawidtowasci naboru pracownikéw na stanowiskagdaicze w 2009 roku.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontrglodpisanym
18 stycznia 2010 r., Najwgza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy &,Nirzekazuje

Panu Stargie niniejsze wysipienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwiemdgch uchybié,
prawidtowa¢ przeprowadzenia przez Pana Starosbboru na stanowiska wgdnicze
w 2009 roku.

Podstaw pozytywnej oceny byly przejrzyste dziatania w zske upublicznia
informacji o naborze oraz rzetelny wybor kandydat@astanowiska ugglnicze. Stwierdzone
uchybienia polegaty na:

1) niezadaniu od wytonionych w naborze kandydatéw, przediazgiem umow o prag
zawiadczeé o niekaralnéci,
2) niedokumentowaniu w notatkach Adowych przebiegu rozméw kwalifikacyjnych

z kandydatami do pracy.

1. Legalne i rzetelne byty dziatania Pana Starostyaoeapa celu upublicznienie w 2009
roku informacji o p¢ciu naborach na stanowiska enlnicze (w wyniku ktérych

zatrudniono cztery osoby, z 12 kandydatéw), bowiem:
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— ogloszenia o naborze umieszczano w Biuletynie mémji Publicznej (,BIP”)
oraz na tablicy ogtosaeUrzedu. Tre¢ ogtosz@ zawierata dane wymagane art. 13 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksamorzdowyct (zwanej dalej
~ustawg”),

— termin do skiadania dokumentoéw nie byt krotszy b0 dni od momentu publikacji
ogtoszé o naborze w BIP, co byto zgodne z art. 13 usstawy,

— kryteria wyboru kandydatow okilene w ogloszeniach byly odpowiednie
do charakteru zadana stanowiskach odiych naborem i uwzgtniaty wymogi
okreslone w art. 6 ustawy.

2. W procedurach wewtrznych okrélajacych tryb naboru na stanowiska e¢omicze
rzetelnie opisano zasady oceniania kandydatow doypr Starostwie, a prayg kryteria
byly zgodne z postanowieniami art. 6 ustawy.

3. Prawidtowy byt przebieg naborow na stanowiskagdnicze, a stwierdzone uchybienia
nie miaty wptywu na ich wynik:

— wszystkie osoby, z ktorymi nagaano stosunek pracy, spetniaty wymogi ustawowe,
posiadaty poéadane umiegjtnosci dodatkowe oraz uzyskaty w toku naboru najlepsze
wyniki,

— od trzech z czterech zatrudnionych w 2009 roku ppéted zawarciem umow 0 ptac
nie zaadatl Pan zéwiadczéh o niekaralnéci, co naruszato wymogi 8 15 ust. 1
Regulaminu naboru (2@&iadczenia o niekaraldoi osoby te dostarczyty po uptywie
od 7 do 64 dni od zawarcia uméw o prac

- informacje o wynikach naborow byly niezwiocznie spadzane i publikowane
oraz pozostawaly dagine na stronie BIP przez okres co najmniej trzedotsiaty.
Tres¢ informacji zawierata dane wymagane art. 15 usistawy,

— dysponowano dokumentagjlotyczica nabordéw, w ktérej znajdowatyesivypetnione
przez kandydatéw testy oraz spgizone przez komisje zestawienia z analiz
dokumentéw aplikacyjnych i protokoty z nabofbwWe wszystkich czterech
skutecznych naborach, komisje nierzetelnie udokuoveaty jeden z trzech etapéw

postpowania sprawdzagego kandydatow. Nie spaxzity bowiem z przebiegu

2 Dz. U. Nr 223, poz. 1458,

3 zaradzenie Nr 10/09 Starosty Bielskiego z dnia 4 m&@a9 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska uwdnicze w Starostwie Powiatowym w Bielsku Podlaskimyanego dalej
»,Regulaminem naboru”,

4 zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy, protokoly z mélo zawieraly: okrélenie stanowiska na ktére byt
prowadzony nabdr, liczbkandydatéw oraz ich dane adresowe, lkicrlhdestanych ofert, w tym licztofert
spetniajcych wymogi formalne, informagjo zastosowanych metodach i technikach naboru,adnénie
dokonanego wyboru oraz sklad komisji przeprowagzgjnabor,



rozmow kwalifikacyjnych notatek stbowych, wymaganych § 11 ust. 2 Regulaminu

naboru.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnioskuje
0 przestrzeganie wymogéw oklenych w Regulaminie naboru, w zakresiadania
od wybranych kandydatow @aiadczér o niekaralnéci oraz sporzdzania notatek

stuzbowych z przebiegu rozmoéw kwalifikacyjnych.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Biatymstoku, na padse art. 62 ust. 1
ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia przez ParaoSt w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszego wygiienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykataynia
uwag i wniosku, bdz o dziataniach podjych w celu realizacji wniosku lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Zgodne z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odial otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu S§ei® prawo zgloszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK w Biatymstoku umwtwanych zastrzen w sprawie
ocen, uwag i wniosku zawartego w tym veyséniu. W razie zgtoszenia zastieg, zgodnie
z art.62 ust.2 ustawy o NIK, termin nadestaniarimfacji, o ktérym wyej mowa, liczy si od
dnia otrzymania ostatecznej uchwaty $diavej komisji NIK.
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