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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudi@4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli,® zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Urgzie Miejskim w toniy (,Urzedzie”) kontrok, ktéra objto
prawidtowa¢ naboru pracownikow na stanowiskagdricze w 2009 roku.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrglodpisanym
w dniu 18 stycznia 2010 r., Najwkgza lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy NI

przekazuje Panu Prezydentowi niniejsze wpiginie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia przeprowadzanizez Pana Prezydenta
naboru na stanowiska wdnicze.

1. Za legalne i rzetelne nal uzn& dziatania Pana Prezydenta nt@ na celu
upublicznienie w 2009 roku ogtosze® 9 naborach na stanowiska ¢dmicze (w wyniku
ktorych zatrudniono 8 oséb), bowiem:

— ogloszenia 0 naborze umieszczano w Biuletynie mémji Publicznej (,BIP”)
oraz na tablicy ogtoshaeUrzedu. Tr&¢ ogltoszé zawierata dane wymagane art. 13
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pradkaam samorzdowyctf (zwanej
dalej ,ustawy”),

- termin do skfadania dokumentow nie byt krotszy b0 dni od momentu publikacji
ogtoszenia o naborze w BIP, co bylo zgodne z pssgpiart. 13 ust. 3 ustawy,

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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— kryteria wyboru kandydatow okilene w ogloszeniach byly odpowiednie
do charakteru zadana stanowiskach odiych naborem i uwzgtniaty wymogi

okreslone w art. 6 ustawy.

2. W procedurach wewtrznych okrélajacych tryb naboru na stanowiska e¢nniczeé

rzetelnie opisano zasady oceniania kandydatéw doypw Urzdzie, a przyjte kryteria

byly zgodne z postanowieniami art. 6 ustawy.

Przebieg naboréw byt zgodny z praymi przez Pana Prezydenta zasadami

oraz procedurami, co byto dziataniem legalnym teleym. W tym:

— wszystkie osoby, z ktérymi naggiano stosunek pracy, spetniaty wymogi ustawbwe
oraz posiadaly padane umigjtnosci dodatkowe. Wytonione przez komisje
rekrutacyjne osoby uzyskaty w toku naboru najlepsyeiki,

- informacje o wynikach naboréw byly niezwilocznie spdzane, publikowane
| pozostawaty dogpne na stronie BIP przez okres co najmniej 3 raogsi Tresé
informacji zawierata dane wymagane art. 15 usstawy,

— Urzad dysponowat kompletndokumentag dotyczica naborow przeprowadzonych
w 2009 roku. Wszystkie protokoty z naboréw zosgpradzone prawidtowd

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni ogial otrzymania

niniejszego wysipienia przystuguje Panu Prezydentowi, prawo zgloiszena pémie

do dyrektora Delegatury NIK w Bialymstoku umotywawah zastrzeen w sprawie ocen

zawartych w tym wysgpieniu.
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p.o. Dyrektora Delegatury
Najwyzszej 1zby Kontroli
w Biatymstoku

Barbara Chiliska

zaradzenie 127/06 Prezydenta Miasta tzanz dnia 3 sierpnia 2006 r. w sprawie wprowadzeagulaminu
naboru na wolne stanowiska gdnicze w Urzdzie Miejskim w toniy (obowihzujace do 29 czerwca 2009 r.)

i zaradzenie 117/09 Prezydenta Miasta tzamz dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiskacdricze w Urzdzie Miejskim w toniy (obowinzujace od

30 czerwca 2009 r.)

okreslone w art. 6 ustawy

zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy protokoly z néborzawieraly: okrélenie stanowiska, na ktéry byt
prowadzony nabér; liczbkandydatéw oraz ich dane adresowe; liceldestanych ofert, w tym liczlofert
spetniajcych wymogi formalne; informagjo zastosowanych metodach i technikach naboru;adnésnie

dokonanego wyboru oraz sklad komisji przeprowagzgjnabor



