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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudi@4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli,® zwanej dalej ustaavo NIK, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Urgzie Miejskim w Suwatkach (,Ukgzie”) kontrok prawidiowaci
naboru pracownikéw na stanowiskag¢dmicze w 2009 roku.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrglodpisanym
21 stycznia 2010 r., Najwgza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy &,Nirzekazuje

Panu Prezydentowi niniejsze wygienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwiendgch uchybié,
prawidtowa¢ przeprowadzenia przez Pana Prezydenta naboruamavdska urzdnicze
w 2009 roku.

Podstaww pozytywnej oceny byly przejrzyste dzialania w zmke upubliczniania
informacji o naborach oraz rzetelny wybor kandydata stanowiska uednicze.
Stwierdzone uchybienia dotyczyty:

1) zwioki w opublikowaniu informacji o wynikach jednegaboru w Biuletynie Informacji
Publicznej (,BIP”) oraz braku dowodu potwierdzeggo opublikowanie informacji
o wynikach drugiego naboru,

2) niewskazywania w informacjach o naborach adresungsiii przeprowadzagej

rekrutacg.

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
ul. Akademicka 4, 15-267 Bialystok
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1. Legalne i rzetelne byly dzialania Pana Prezydentgace na celu upublicznienie
w 2009 roku ogtosze o agsmiu naborach na stanowiska ednicze (w wyniku ktorych
zatrudniono siedem 0séb, ze 165 kandydatow), bowiem
— ogloszenia o0 naborze umieszczano w BIP oraz naicyaldgtoszé Urzedu.

Tres¢ ogloszé zawierata dane wymagane art. 13 ust. 2 ustawyia 2ih listopada
2008 r. o pracownikach samadowyclf (zwanej dalej ,ustaw),

— termin do skfadania dokumentow nie byt krotszy b0 dni od momentu publikacji
ogtosz& o naborze w BIP, co byto zgodne z przepisem &rust. 3 ustawy,

- kryteria wyboru kandydatéw okilene w ogtloszeniach byly odpowiednie
do charakteru zadana stanowiskach odiych naborem i uwzgtniaty wymogi
okreslone w art. 6 ustawy.

2. W procedurach wewtrznych okrélajacych tryb naboru na stanowiska e¢nnicze
rzetelnie opisano zasady oceniania kandydatéw doypw Urzdzie, a przyjte kryteria
byly zgodne z postanowieniami art. 6 ustawy.

3. Prawidtowy byt przebieg naborow na stanowiskacdrnicze, a stwierdzone uchybienia
nie miaty wptywu na ich wynik:

- wszystkie osoby, z ktérymi naygano stosunek pracy spetniaty wymogi ustawbwe
posiadaly peadane umigjtnosci dodatkowe i zostaly najlepiej ocenione przez
komisje rekrutacyjne,

- W szdéciu z omiu naboréw informacje o ich wynikach byly niezwioge
sporadzane, publikowane i pozostawaly dgmste na stronie BIP przez okres
co najmniej trzech miegty. Natomiast w naborze na stanowisko podinspektora
w Wydziale Gwiaty, Wychowania i Sportu Uedu, informacg o wynikach naboru
opublikowano w BIP po 38 dniach od jej spmizenia, a po 45 dniach
od przeprowadzenia naboru, co naruszato wymogimystaN przypadku stanowiska

gldbwnego specjalisty w Biurze Miejskiego KonserwatoZabytkéw Urzdu,

2 Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458

% zaradzenie 212/05 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia Z@zpernika 2005 r. w sprawie nadania ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska ednicze w Urzdzie Miejskim w Suwatkach” (zmienione zadzeniem 3/06
Prezydenta Miasta Suwalk z 5 stycznia 2006 r.) izatfzenie 571/09 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie nadania ,Regulaminu nab@ wolne stanowiska wwunicze w Urzdzie
Miejskim w Suwatkach”

* art. 6 ustawy

® zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy, informacje o ikgoh naboru powinny kypublikowane w BIP niezwtocznie

po przeprowadzonym naborze



nie dysponowano dowodem potwierdggim opublikowanie w BIP informacji
o wynikach naboru, co byto dziataniem nierzetelnym,
- w tresci wszystkich informacii o wynikach naboru, brakdavadresu Urgdu’,

- wszystkie protokoly z naboréw zostaly sp@izone prawidtowa

Przedstawiajc powy:sze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnioskuje o:

1) niezwioczne sporgizanie i publikowanie informacji o wynikach naborérgodnie
Z art. 15 ust. 1 ustawy,

2) zamieszczanie w informacjach o wynikach naborutaacsviska urgzdnicze adresu

jednostki przeprowadzaggej rekrutacje.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Biatymstoku, na padse art. 62 ust. 1
ustawy o NIK, oczekuje przedstawienia przez Parezy@ienta w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wygiienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapnia
uwag i wnioskéw, bdz o dziataniach podjych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni ogial otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Prezydenfmawo zgtoszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK w Biatymstoku umwtwanych zastrzen w sprawie
ocen, uwag i wnioskébw zawartych w tym wyseniu. W razie zgloszenia zastieg,
zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin néatda informacji, o ktérym wiej mowa,

liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwatyssiaej komisji NIK.

p.o. Dyrektora Delegatury
Najwyzszej 1zby Kontroli
w Biatymstoku

Barbara Chilhiska

® zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy informacje o \kgnh naboru powinny zawigranazw i adres jednostki,
okreslenie stanowiska, imii nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsmmieszkania, uzasadnienie
dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstreggnnaboru na stanowisko

" zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy, protokoly z mébo zawieraly: okrélenie stanowiska na ktéry byt
prowadzony nabdr; liczbkandydatéw oraz ich dane adresowe; liceladestanych ofert, w tym licztofert
spetniajcych wymogi formalne; informag¢jo zastosowanych metodach i technikach naboru;adpésnie

dokonanego wyboru oraz sklad komisji przeprowagzgjnabor



