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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudr®84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli!, zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadzita kontgol
wykonania budetu pastwa w roku 2009 w ¢Zci 12 - Pastwowa Inspekcja Pracy.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostalty w protokélenkroli
podpisanym w dniu 9 kwietnia 2010 r., Najsgya Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy

o NIK, przekazuje Panu niniejsze wygienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia wykonanie w 200 przez Piastwowg

Inspekcg Pracy budetu pastwa w czsci 12.

Powy:sz ocerg uzasadniaj przedstawione nej oceny czstkowe.
1. Prawidtowa realizacja dochodéw i zgoéfioealizacji wydatkow z ustanwbudzetowng
na 2009 A oraz procedurami wynikaymi z ustawy o finansach publicznych
w szczegolngci:
- prawidtowe ewidencjonowanie dochodow oraz termie@obieranie i przekazywanie przez

Gtowny Inspektorat Pracy dochodoéw na rachunekabiebudzetu pastwa,

1Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.

2 Ustawa budetowa na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz10lrpoz. 58 ze zm.) zmieniona przez ustaw
z dnia 17 lipca 2009 o zmianie ustawy beidwej na 2009 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1057) — eiteamoc
z dniem 31.12.2009 r.

3 Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.



- celowe, oszegne i zgodne z planem finansowo-rzeczowym wydatkosvarodkow
budzetowych, z wyjtkiem wydatkéw na nagrody dla zestéw Gtoéwnego Inspektora Pracy
oraz przygcie procedur kontroli zapewnigych efektywne wykorzystaniesrodkow
finansowych pozostagych w dyspozycji Restwowej Inspekcji Pracy,

- terminowy zwrot niewykorzystanych przez nBawvowa Inspekcg Pracy srodkow
budzetowych (179,0 tys. z}) na centralny rachunekdug budzetu pastwa,

- przestrzeganie planu zatrudnienia i limitu wydat na wynagrodzenia,

- terminowe i zgodne z przeznaczeniem wydatkowdmet, ktdre zostaty zaliczone
do wydatkow niewygasagych z uptywem roku bugttowego 2008,

- prawidiowe prowadzenie przez Gtéwnego InspekRracy nadzoru i kontroli w 2009 r.
nad realizag budzetu pastwa w czsci 12 — Pastwowa Inspekcja Pracy.

2. Najwysza Izba Kontroli pozytywnie ocenita:

- poprawné¢ sporadzonych sprawozdabudzetowych, ktore przekazywaty prawdziwy
i rzetelny obraz dochodéw i wydatkow,

- poprawné¢ formalm dowodow i zapisow ksgowych oraz wiarygodrsd Kksiag
rachunkowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy, stanoydh podstaw do sporzdzania

sprawozda budzetowych bigacych i rocznych

3. JednocZmie Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzitaze wyptacono nagrody zagpicom
Gtéwnego Inspektora Pracy w kwocigcinej 87 tys. zt, pomimae w ustawie z dnia 13
lutego 2009 r. o zmianie ustawy o wynagradzanilbaa@)mupcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz ustawy o ksztattowaniu wynagradeepaistwowej sferze bugkttowej oraz
zmianie niektérych ustaimvprowadzono zasagdze po 1 marca 2009 r. do os6b zajgeyh
kierownicze stanowiska patwowe nie stosuje giprzepisu art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 o pracownikach udéw paistwowycH. W ocenie Najwyszej Izby Kontroli
podgcie przez Pana Ministra decyzji o wydatkowagriodkow budetowych na nagrody dla
0s6b zajmujcych kierownicze stanowiska fstwowe po weiciu w zycie nowelizacji

ustawy, nie miato podstawy prawne;.

4, Najwyzsza Izba Kontroli zauwa, ze budet Pastwowej Inspekcji Pracy na 2009 r.

W ujeciu zadaniowym prezentowany byt w akkie funkcji, zada i podzada

* Na podstawie wybranych losowo dokumentéw.
®Dz. U. Nr 33, poz. 254 — wesztazycie 1 marca 2009 r. (wygaiecie z dniem 31.12.2009 r.).
®Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 ze zm.



bez wyszczegélniania dzidta wchodacych w sktad poszczegélnych podzada
Wedlug wyja@nien Dyrektora Departamentu Bietu i Finanséw dziatania wchagz

w skitad poszczegolnych podzadazostaly zidentyfikowane w ,Programie dziatania
Paistwowej Inspekcji Pracy na rok 2009”. Najimya Izba Kontroli zwraca jednak uweag

ze jednym z elementéw klasyfikacyjnych uktadu zadesigo jest podzadanie grupcg
konkretne dziatania unitiwiajace realizagj celdw zadania, w ramach ktérego podzadania te
zostaly wyodebnione® Ponadto Najwisza Izba Kontroli wskazujee sformutowany przez
Paistwowa Inspekcg Pracy miernik o nazwie ,liczba czynied prewencyjnych”, okrdajacy
realizacg celu podzadania pn. ,Prewencja i promocja ochrgmgcy®, nie pozwalat

na obiektywi ocerg jego realizacji.

Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 wgta NIK, oczekuje
przedstawienia przez Pana Ministra, w terminie b od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wyk@tayia ocen i uwag.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 i 2 ustawy o NIK, w terminie 7 @ dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Ministrowiawo zgtoszenia
na psmie do Kolegium NIK umotywowanych zastésé w sprawie ocen i uwag zawartych
w tym wystpieniu.

W razie zgloszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji o ktorej viigj mowa, liczy si od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty
Kolegium NIK.

" Do budetu paistwa Pastwowa Inspekcja Pracy przedstawita projekt Zmid zadaniowego w egci 12

zawierajcy wszystkie elementy wymagane przepisami rozmtzenia Ministra Finanséw z dnia 9 maja
2008 r. w sprawie szczegOtowego sposobu, trybumitedw opracowania materiatdbw do projektu ustawy
budzetowej na rok 2009 (Dz. U. Nr 87, poz. 537).

8 Wedtug pkt 71 ppkt 5 rozdziat 5 ,Szczegdtowych ahsopracowania materiatéw do projektu ustawy
budzetowej na rok 2009” dziatanie stanowi nagzy szczebel klasyfikacji zadaniowej.

® O treici ,Uzyskanie wzrostu wiedzy kwiadomdci pracodawcéw w zakresie zaged wynikajacych
ze stosowanych technologii oraz rozpowszechnienieday na tematy zwzane z ochran pracy”
(podzadanie okte kontroh szczegotow).



