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Wprowadzenie

1. Wprowadzenie

Cel i zakres kontroli

Najwyzsza Izba Kontroli — Departament Pracy, Spraw Sog@Ed | Zdrowia —
od 12 stycznia do 9 kwietnia 2010 r., na podstawie4 ust. 1 ustawy o Najvgzej Izbie
Kontroli', przeprowadzita kontrelWykonanie bugbtu paistwa w 2009 r. w ezci 12 —
Paristwowalnspekcja PracyCelem kontroli byta ocena wykonania ustawy imidwej na

rok 2009 w tej czsci.

Kontrola przeprowadzona w Gtownym InspektoracieciPi@bejmowata okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2009 r. a ocen dokonano z punktu evide legalnéci, gospodarn<i,

celowdci | rzetelngci.

Kontrola przeprowadzona zostata zgodnie z ohpwicymi w NIK standardami kontrdli

oraz zalaeniami metodycznymi w kontroli wykonania biedu pastwa na rok 2009

Uwarunkowania prawne i organizacyjne

Dysponentem c#ci budzetowej 12 byt Glowny Inspektor PracyWedlug stanu na
31 grudnia 2009 r. w e%ci 12 budetu pastwa funkcjonowato 16 jednostek edowych
- dysponentow Il stopnia i 1 zaktad batiowy.

Wykonanie budetu w czsci 12 — PIP stanowito 0,09 bzetu pastwa ogétem. Ustaav
z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy betdwej na 2009 r. zwkszono kwot
dochodéw bugetowych o 164 tys. 2t

Projekt budetu czsci 12 whczony zostat do projektu baetu pastwa na 2009 r. na
podstawie art. 121 ust. 2 ustawy o finansach paziyict?.

Paistwowa Inspekcja Pracy realizowata zadania pubdioanramach funkcji 14 - Rynek
pracy.

W roku 2009 nagpity zmiany w strukturze organizacyjnej Gtéwnegapektoratu Pracy,

zostata zwikszona liczba komérek organizacyjnych, z 12 na 15

! Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najsaej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poZ0ll ze zm.).
Ustawa z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz.U. Nr 10z.g88 ze zm.) zmieniona przez ustazvdnia 17 lipca
2009 r. 0 zmianie ustawy bzetowej na 2009 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1057).
Por.http://bip.nik.gov.pl/pl/bip/metodyka_kontroli/pxtesxdardy kontroli_nik.pdf
Por.http://bip.nik.gov.pl/pl/bip/metodyka_kontroli/pxxpkontrola_budzetowa 2009 _05.pdf

Planowan ustaws budzetowa na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r.
Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansachigartych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).
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Podsumowanie wynikéw kontroli

2. Podsumowanie wynikow kontroli
Ocena ogodlna

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie wykonanie bugetu panstwa za 2009 r.

w czesci 12 — Pastwowa Inspekcja Pracy.

Dochody zrealizowane w ¢&ci 12 w 2009 r. wyniosty 619,2 tys. zt i w stosundk kwoty
zaplanowanej w ustawie bietowe] na rok 2009 byly méze o 6,5%. W porownaniu
do 2008 r. dochody byty m6ze o0 22,17%.

Zrealizowane w 2009 r. wydatki wyniosty 255 348y8.tzt, tj. 99,93% planu po zmianach.
W poroéwnaniu do 2008 r. wydatki bylty vigze o 3,32%.

Stwierdzonoze Gtowny Inspektor Pracy prawidiowo sprawowat glary w art.153 ust. 2
i 3 ustawy o finansach publicznych nadzér i kortralad wykonaniem busetu.
Prowadzone byly oceny przebiegu wykonania gadgzalizacji dochodéw i wydatkéw oraz
wstepne oceny celowdei zachgania zobowizan finansowych, stosownie do postanofvie
art. 47 ust. 2 ustawy finansach publicznych i wstath procedur kontroli.

Sprawozdawczo $¢

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie oceniaackm sprawozdawczg budzetowg

W czesci 12.

Zdaniem Najwyszej Izby Kontroli 4czne sprawozdania bizetowe:

-z wykonania planu dochodéw biedowych (Rb-27),

-z wykonania planu wydatkow bgzetu pastwa (Rb-28),

- 0 staniesrodkéw na rachunkach bankowych npawowych jednostek budtowych
panstwowych jednostek budtowych (z wyhczeniem izb celnych (Rb-23),

- kwartalne o stanie naleosci oraz wybranych aktywéw finansowych (Rb-N) i arse
zobowhzan wedtug tytutow dhanych oraz gwarancji i peczen (Rb-2)

przekazuy prawdziwy i rzetelny obraz dochoddéw, wydatkéw, akzé nalenosci

i zobowihzan w 2009 r.

Przenoszenie danych z 16 sprawdz@sdnostkowych do rocznychdznych sprawozdea

Rb-23, Rb-27, RDb-28, Rb-N, Rb-Z gzi 12 — Pastwowa Inspekcja Pracy zostato

dokonane prawidtowo.

" zaradzenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskijia 23 stycznia 2009 r. zmieniag zaradzenie
w sprawie statutu Ratwowej Inspekcji Pracy (M.P. Nr 8, poz. 76).



Podsumowanie wynikow kontroli

Skontrolowanedczne sprawozdania bizetowe sporgzdzane byty w terminach okdlenych
rozporadzeniem Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawcizoudzetowef.

W odniesieniu do sprawozdawazobudzetowej rocznej wydana zostata opinia pozytywna
w stosunku do Gtownego Inspektoratu Pracy.

W wyniku badania wiarygodsoi ksiag rachunkowych oraz przeniesielanych z ksig
rachunkowych do sprawozildbudzetowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracygdihcym
dysponentem lll stopnia, Najuwsgza Izba Kontroli stwierdzaze roczne sprawozdania
budzetowe:

- z wykonania planu dochodéw hielowych (Rb-27);

- z wykonania planu wydatkow bzetowych (Rb-28);

- 0 staniesrodkdbw na rachunkach bankowychnptwowych jednostek budtowych
(z wylaczeniem izb celnych (Rb-23),

- kwartalne sprawozdania o stanie mal®ci oraz wybranych aktywow (Rb-N) i o stanie
zobowhzan wedtug tytutdw diagnych oraz gwarancji i peczer (Rb-Z) zostaty
sporadzone terminowo i prawidiowp na podstawie danych wynikaych z ewidenciji
ksiggowej i przekazwj prawdziwy i rzetelny obraz dochodow, wydatkéw, akzé

naleznosci i zobowgzan.

Uwagi i wnioski

Najwyzsza lzba Kontroli nie sformutowata wnioskéw pokafiych. Uwagi NIK dotycz
wydatkowania srodkdw budetowych z naruszeniem przepisébw prawa, a mianowicie
wyptaty przez Gtownego Inspektora Pracy nagrodepasim Gtownego Inspektora Pracy

(szczegOty str. 33

8 Por. rozporadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 200@ sprawie sprawozdawcim budzetowej
(Dz.U. Nr 115, poz. 781 ze zm.) — utracito moc &dn8 lutego 2010 r.
° Por. przypis 8.



Wazniejsze ustalenia kontroli

3. Wazniejsze wyniki kontroli
Ksi egi rachunkowe

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia poprawéidormalra dowodow i zapisow

ksiegowych oraz wiarygodrio ksiag rachunkowych Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Powyssza ocere sformutowano na podstawie przgdi analitycznego ks oraz badania
losowej proby 47 dowodéw kgjowych oraz 17 dowoddw dobranych celowo. Doboru
préby w Gléwnym Inspektoracie Pracy dokonano metowbnetara™®. taczna wartéc
operacji udokumentowanych dowodamigkgwymi wylosowanymi i dobranymi metodami
niestatystycznynit wyniosta 5 852,1 tys.zk.

Petm ocer zgodndci systemu rachunkowoi z przepisami prawa, procedur kontroli
finansowej oraz funkcjonowania systemu kontroli orterowej przeprowadzono w latach

poprzednich (w wyniku przeprowadzonych badé stwierdzono nieprawidtowoi).

Dochody bud zetowe

Dane dotyczce dochodéw budtowych przedstawiono w tabeli stangeéj zahcznik

nr 1 do informacji.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia planowanie prEastwowa Inspekcg Pracy

dochodow bugetowych.

Kwota dochoddéw planowana ustavwbudzetowa na rok 2009 z 9 stycznia 2009 r.
(498 tys. zi) zostata zwkszona ustawz dnia 17 lipca 2009 r. zmianie ustawy betbwe]
na 2009 r*? o kwot 164 tys. zt. Zwikszenie dochodow w egci 12, dokonane w wyniku
nowelizacji ustawy butktowej na 2009 r., spowodowane byto wptywem nadkvy
srodkéw obrotowych za 2008 r.s@dka Szkolenia PIP we Wroctawiu

Dochody budetu pastwa zrealizowane w ¢gci 12 — Pastwowa Inspekcja Pracy w roku
2009 wyniosty 619,2 tys. zt i byly msze o 6,5% od kwoty zaplanowanej w ustawie

budzetowej. Ich nizsze wykonanie wynikato gtéwnie z niewykonania platochodéw

19 Monetary Unit Sampling (MUS) - prawdopodoiméwo wylosowania dowodu kgjowego jest

proporcjonalne do warfoi operacji udokumentowanej tym dowodem.

Najwicksze kwotowo pozycje dochodéw i wydatkdw oraz z@piksegowych wybranych celowo na
podstawie przegtu analitycznego.

Por. przypis 2.

Whplata nadwgki srodkéw obrotowych przez @odek Szkolenia nie byta planowana w projekciezetul
PIP.

11
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Wazniejsze ustalenia kontroli

z tytulu nateonych przez inspektoréw pracy grzywien w celu pragaenia’ (wykonanie
71,6%). Dochody z tytutu grzywien w celu przymusaef?20,3 tys. zt) stanowity 35,6%

dochodow ogotem.

W wyniku kontroli dokumentacji dotyazej 43,6% dochodow zrealizowanych wegz 12,
Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzitaze dochody byly przez Gtéwny Inspektorat Pracy
(dysponenta Il stopnia) rzetelnie pobierane, ewijlenowane oraz przekazywane na
centralny bieacy rachunek bugktu pastwa w terminach okéeonych w rozporzdzeniu

Ministra Finanséw w sprawie szczegétowego sposogkonywania budetu pastwa.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009 r. nat8ci pozostale do zaptaty wyniosty
5388,1 tys. zt i w porownaniu do roku 2008 bytysze o 6,9%. Wynika to gtownie
Z umorzenia w 2009 r. grzywien w celu przymuszemiaastpstwie wykonania decyzji

inspektoréw pracy oraz umorzenia ppsiwai egzekucyjnyct (2 024 tys. zt), umorzenia
postpowar egzekucyjnych na podstawie decyzji ¢tt@w skarbowych (1824,4 tys. zi),
wplaty grzywien przez zobowianych na rachunek ajgowych inspektoratéw pracy
(66,2 tys. zb) i wyegzekwowania nafesci przez urzdy skarbowe (179,4 tys. zi), przy
czym kwota nalenaosci powstatych w 2009 r. wyniosta 3 760,2 tys. zal&tnosci pozostate

do zaptaty dotyczyty gtdwnie grzywien w celu przysaenia.

Zalegiaici nettd” w poréwnaniu do 2008 r. byly size 0 9,5% i wyniosly 5 127,5 tys. zk.
Dotyczyty 8 0580 — Grzywny i inne kary pieane od osob prawnych i innych jednostek
organizacyjnych z tytulu natonych przez inspektorow pracy grzywien w celu
przymuszenia (5001,9 tys. zl), § 0690 — Wplywy &nych optat z tytutu kosztow

upomnié i optat za wydanie postanowienia o naniu grzywny w celu przymuszenia
(82,4 tys. zt), 8 0920 - Pozostate odsetki (5 rys- odsetki naliczone od nieuregulowanej
w terminie nalencici*® oraz § 0970 — Dochody z mdych wplywéw (38,2 tys. zi

% Srodek egzekucyjny, ktérego celem jest doprowadzetiewykonania obowizku pdrednio, poprzez
dolegliwoé¢ nalazonej na zobowizanego grzywny, ktéra ma skiénido wykonania okrdonego
obowiazku — zob. D. Jankowiak, Ustawa o pgsiwaniu egzekucyjnym w administracji — Komentarz
2008; por. art. 119 ustawy z dnia 17 czerwca 1996uos¢powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.
z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 ze zm.).

5 Rozporadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 200 sprawie szczegélowego wykonywania
budzetu pastwa (Dz. U. Nr 116, poz. 784 ze zm.).

% Por. art. 125 i art. 59 ustawy z dnia 17 czerh@86 r. o pogpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7 Por. przypis 8.

18 7 tytutu zwrotu kosztéw aplikacji kontrolerskisjynikajacych z podpisanej umowy z bytym pracownikiem
PIP.



Wazniejsze ustalenia kontroli

- nalenosci z tytutu zwrotu kosztéw aplikacji kontrolerskigj(28 tys. zf), nalenoici
od firmy Budosprzt z Bytomia za wykonanie baflanaszyA° (10,2 tys. z1).

Zalegtaici klasyfikowane w 88 0580 i 0690 (grzywny w celtzymuszenia oraz koszty
upomnié i optat za wydanie postanowienia o rioiu grzywny w celu przymuszenia),
wedtug stanu na 31 grudnia 2009 r., w porownanigtdau na koniec grudnia 2008 r. byty

nizsze o 8,6% i wynosity 5 084,3 tys. zt.

Kwota zalegtéci skierowana do egzekucji do wddw skarbowych na dzie
31 grudnia 2009 r. wynosita 4 386,3 tys. zi, conewito 86,3% zalegkxi ogotem
w 88 0580 i 0690 na koniec grudnia 2009 r. Z tegbegtaci z lat 2002 — 2008
stanowity 59,4%.

W roku 2009 urzdy skarbowe wyegzekwowaly 101,3 tys. zi, tj. 1,9K@oty zalegtdci

pozostajcej, wedtlug stanu na dzie3l grudnia 2008 r. w egzekucji w gdach
skarbowych (5 149,1 tys. ztRostpowania egzekucyjne na kwoP 321,6 zt, tj. 45,1%
kwoty pozostajcej w egzekucji, zostaty przez wdy skarbowe umorzoneKoszty

egzekucji wyniosty 5,7 tys. zt. Na d#ie31 grudnia 2009 r. w uegdach skarbowych
pozostawata kwota niewyegzekwowanych zalggtae lat 2002 - 2008 w wysokoi

2 720,6 tys. zt.

W roku 2009 r., na podstawie art. 42 ust. 1 pktsBawy o finansach publicznych
zostata umorzona przez Gtownego Inspektora Pradgzm@é w kwocie 100 tys. zi,
utracona wskutek biinej decyzji okggowego inspektora pracy w Katowic&thzgodnie
z postanowieniem #8lu Rejonowego w Rybniku z dnia 31 grudnia 2008 ktgre
uprawomocnito s 12 lutego 2009 r., Ratwowa Inspekcja Pracy nie uzyskakadnego
zaspokojenia swojej wierzyteldm z likwidacji masy upadkxi Przedsibiorstwa

Remontowo-Budowlanego S. A. w RybnfRu

Wydatki bud zetowe

Dane dotyczce wydatkéw bugetowych zaprezentowano w tabeli stargpej zahcznik

nr 2 do informacji.

¥ Por. przypis 18.

2 paistwowa Inspekcja Pracy prowadzi te badania na pedstart. 40 ,j” ust. 1 ustawy z dnia 30 siegpni
2002 r. o systemie oceny zgodaio(Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 ze zm.).

2L por. przypis 6.

2 por. Informacja o wynikach kontroli wykonania kit paistwa w roku 2004 e#¢ 12 — Pastwowa
Inspekcja Pracy.

% Wynik dochodzenia tej nateosici od bylego Okggowego Inspektora Pracy w Katowicach przedstawiono
w dokumentach pokontrolnych, dotyeych wykonania buiktu pastwa w czsci 12 w 2006 r.
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Ministerstwo Finanséw przekazato w 2009 r. na raekubieacy wydatkow Gléwnego
Inspektoratu Pracy kwet255 348,9 tys. zt. Okgowym inspektoratom pracy przekazano
225 182,6 tys. zi, a na wydatki Gtbwnego InspektoRracy przeznaczono 30 166,3 tys. zi,
tj. 11,8% kwoty ogotem.

Niewykorzystanesrodki budzetowe w wysokéci 179,1 tys. zt zostaly zwrécone na
centralny rachunek hiecy budretu pastwa w terminie okrdonym w 8 14 ust. 5
rozporadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegotowegosspu wykonywania
budzetu pastwa*, stanowito to 0,7%rodkéw przekazanych przez Ministerstwo Finanséw

w grudniu 2009 r.

W ustawie budetowej na 2009 r. ustalono wydatki weéa 12 — Pastwowa Inspekcja
Pracy w wysokéci 256 883 tys. zt. Zaplanowany dlagézi 12 w ustawie budetowej limit
wydatkéw budetowych zostat zmniejszonyw wyniku blokady dokonanej decyzj
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 grudnia 2008lokada wydatkow bugetowych
wysokasci 1 355 tys. Z° dotyczyta wydatkéw matkowych, przeznaczonych na realizacj
projektu ,Platforma Komunikacyjna Rstwowej Inspekcji Pracy z funkcje-ustug dla

obywateli i przedsbiorstw?.

Ponadto 19 decyzjami Gtownego Inspektora Pracy
dokonano w planie wydatkow w €xi 12 przeniesie miedzy paragrafami klasyfikaciji
budzetowej. Ostatnie zmiany w planie wydatkéw zostabkahane decyzjami Gtéwnego

Inspektora Pracy z dnia: 3, 18 i 29 grudnia 2080 r.

Zmiany w planach finansowych Gtéwnego InspektoRatacy i okegowych inspektoratow
pracy dokonane zostaly, z zachowaniem zasadloknech w art. 148 ustawy o finansach

publicznych, byty celowe i wkziwie udokumentowane.

Zrealizowane wydatki w 2009 r. wyniosty 255 348;8. zt, co stanowito 99,93 #udzetu
po zmianach. W poréwnaniu do 2008 r. wydatki bylzsze o 8 198,0 tys. zi, tj. 0 3,32%.

Najwickszy udziat w wydatkach ogotem miaty wydatki w ramle 75101 - Urady
naczelnych organdw wiadzy fstwowej, kontroli i ochrony prawa, w ramach ktérego
zrealizowano 98,9% ogo6tu wydatkéwegei 12. Najwiksze kwoty niewykorzystanych

% Por. przypis 15.

% Decyzj Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2009 r. zableéine wydatki, m.in. w e#ci 12 budetu
paistwa zostaly przeznaczone na utworzenie nowej wgzeelowej w czsci 83 — Rezerwy celowe, poz.
76 — Rezerwa celowa na sfinansowanie zohpai wymagalnych Skarbu RBatwa.

% por. przypis 41.

%’ Na podstawie upowaien z dnia 5 lutego 2009 nwydanych okggowym inspektorom pracy przez
Gléwnego Inspektora Pracy, elgowi inspektorzy pracy dokonywali réwiiezmian w planach
finansowych OIP.

10



Wazniejsze ustalenia kontroli

srodkébw w tym rozdziale wyspity: 8 4110 — Skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
w ktorym nie wykorzystano 43,7 tys. zt (. 0,2%apl po zmianach), § 4410 — Patko
krajowe shibowe, w ktorym nie wykorzystano 19,5 tys. zt (j4% planu po zmianach),

8 4700 — Szkolenia pracownikow neglacych czionkami korpusu stby cywilnej,

w ktérym nie wykorzystano 15,3 tys. zt (tj. 0,4%mu po zmianach), § 4420 — Pozkeo
krajowe zagraniczne, w ktérym nie wykorzystano 19s4 zt (tj. 5,4% planu po zmianach),
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych, w ktérym nie wykstano 9,2 tys. zt (tj. 0,2% planu
po zmianach). Nisze od planowanego wykonanie wydatkéw w § 4110 splowane byto
absencj chorobowy pracownikévt®, a nizsze wykonanie w §§ 4300, 4410, 4420 i 4700
wynikato z oszcgdndici uzyskanych w trakcie realizacji zada

Plan wydatkow klasyfikowanych w rozdziale 75195 -ezéstata dziatalni@g zostat
wykonany w 99,95%. Wydatki zrealizowane w ramachotalziatu (2 715,7 tys. zi)
obejmowaty dziataln& wydawnicz i promocyjra prowadzon przez Pastwowg Inspekcg

Pracy i byty realizowane tylko przez Gtéwny Inspwiat Pracy.

W kwocie wydatkdw buzetowych ogétem (255 348,9 tys. zh) napksze kwoty

poniesiono na wydatki hiace — 98,85% (252 411,4 tys. zwiadczenia na rzecz oséb
fizycznych stanowity 0,43% (1 106,2 tys. zt), wyklatnajatkowe 0,63% (1 598,6 tys. z}),
a wydatki na finansowanie projektow z udzialem Ugiiropejskiej 0,09% (232,7 tys. z})

kwoty wydatkow ogotem.

Wydatki bieiace (252 411,4 tys. zi) byly wgze od wykonanych w 2008 r.
(240 005,5 tys. zh) 0 5,17%. W strukturze zrealiaaych w 2009 r. wydatkdéw bigcych
najwigkszy udziat miaty: wynagrodzenia osobowe oraz pdokood tych wynagrodae-
83,5% (210 858 tys. 2}, wydatki na zakup materiatéw i ustug (8§ 4210 @0@L 4340,
4350, 4360 do 4400, 4740, 4750) — 11,4% (28 76@&42)°, pozostate wydatki — 5,1%
(12 793,0 tys. z}. Wzrost wydatkéw klasyfikowanych w grupie ,wydatkiiezace
jednostek buzktowych” w 2009 r. 0 5,17% w poréwnaniu do roku zegniego wynikat
gldwnie ze wzrostu wynagrodzépochodnych o 7,184

28 7asitki chorobowe byty pokrywane przez Zaktad Utiezzeé: Spotecznych.

2 Wyzsze od wykonania w roku 2008 r. (196 944,2 tys.oz¥),1% oraz risze od planu ustalonego ustaw
budzetowg 0 0,2%.

%'Wyzsze 0 3,1% od wykonania w 2008 r. (27 886,9 thd.@ 2,3% od planu ustalonego ustaludzetong
na 2009 r.

31 Nizsze 0 15,7% od wykonania w 2008 r. (15 174,3 #)s.@ 2,7% od planu ustalonego ustgludzetong
na 2009 r.

32 Ustawy budzetowa na 2009 r. przyznano Rstwowej Inspekcji Pracy wzrost funduszu wynagradze
0 6,2%.
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Wazniejsze ustalenia kontroli

Wykonanie wydatkéw na zakup materiatéw i ustug 188,4 tys. zt) byto wisze o 3,1%

w stosunku do wykonania w 2008 r. (27 886,9 tysi @2,3% od planu ustalonego ustaw
budzetowa na 2009 r. oraz o 0,2%zsze od planu po zmianach. Wykonanie ,pozostatych
wydatkéw bigacych” byto nizsze o 15,7% od wykonania w 2008 r. (15 174,3 tys. z
i 0 2,7% od planu ustalonego ustalWwudzetons na 2009 r. (isze o 0,5% od planu
po zmianach).

Przecttne zatrudnienie w e#ci 12 w 2009 r. wyniosto 2 543 osoby. W poréwnaniu
do 2008 r. (2 535 0s0b) przetrie zatrudnienie w 2009 r. byto wsze 0 8 0sdb, tj. 0 0,3%.
W poréwnaniu do planu etatéw na 2009 r. (2 709 ppdbecetne zatrudnienie byto méze

0 166 0sob, tj. 0 6,1%W roku 2009 przyjto do pracy w PIP 156 os6b (151,625 etatow)
a odeszio 111 oséb (108 etatow). Liczba vacatovdzier 31 grudnia 2009 r. wynosita
42,05 etatu.

taczne wykonanie funduszu wynagrodasraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
oraz pochodnymi od wynagrodz® czsci 12 wyniosto 210 858 tys. zt, tj. 99,98% planu
po zmianach, w tym: skiadki na ubezpieczenia spoked25 851,1 tys. zi), sktadki na
Fundusz Pracy (3 917,2 tys. zt, wptaty na PFRO26(Btys. zi).

Przecgtne miesgczne wynagrodzenie brutto (z wyptatami dodatkowagmagrodzenia
rocznego) w 2009 r. wyniosto 5 934,10 zt. W porominado 2008 r. prze¢ine mies¢czne
wynagrodzenie brutto w 2009 r. byto #gze 0 6,6%. Przegtne mies¢czne wynagrodzenie
brutto (z wyptatami dodatkowego wynagrodzenia reggy) w 2009 r. oséb zajmigych
kierownicze stanowiska patwowe wyniosto 12 500 zt i w poréwnaniu do 2008 r.
(13 520,83 zt) byto riisze o 7,6%.

Kwota wydatkowana w e#ci 12 na nagrody wyniosta 14 233,1 tys*>zMWydatki na
nagrody stanowity 8,4% kwoty wydatkow na wynagrodaeosobowe pracownikow PIP
(169 514,3 tys. z).

Fundusz nagréd w toku realizacji knetu zostat zwikszony w ramach posiadanych
srodkbw na wynagrodzenia z oszdmcici, ktore powstaty w § 4040, jak rowaie
z oszcezdnaosci w ramach 8 4010 powstatych z tytutu przebywamieacownikow
na zwolnieniach lekarskich, oszcncsci z tytulu ruchow kadrowych (odgia

pracownikbw z wyszymi wynagrodzeniami z powodu prE@a na emerytur

%W tym: nagrody za efekty pracy — 13 071,1 tysnalgrody okolicznéciowe i za szczegdine aginiecia —
1162,0 tys. zt
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Wazniejsze ustalenia kontroli

i zatrudnienia w ich miejsce nowych pracownikdw dzsaym wynagrodzeniu),
z oszczdndsci na wakatach, jak rowniez mniejszej iléci wyptat emerytalnych i

pierwotnie zabezpieczoreodki*.

W ramach kwoty 1 254,0 tys. zt wydatkowanej na odgrw GIP zostaty wyptacone
nagrody zagpcom Gidéwnego Inspektora Pracy w kwocieznej 87 tys. zt, pomimo
ze W ustawie z dnia 13 lutego 2009 r. o zmianieawgt 0 wynagradzaniu 0sob
zajmupcych kierownicze stanowiska ftwowe oraz ustawy o ksztattowaniu wynagradze
w paistwowej sferze bugtowej oraz zmianie niektérych ustiwvprowadzono zasad

ze po 1 marca 2009 r. do 0sOb zajaeyih kierownicze stanowiska ftwowe nie stosuje
sie przepisu art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 16 \mize 1982 o pracownikach waow

paistwowych®. W ocenie Najwyszej Izby Kontroli podicie decyzji przez Gléwnego
Inspektora Pracy o wydatkowanitodkow budetowych na nagrody dla osob zajamyjch

kierownicze stanowiska patwowe po wejciu w zycie nowelizacji ustawy, nie miato

podstawy prawnej.

Na wynagrodzenia bezosobowe wes&z 12 wydatkowano 160,2 tys. zt, w tym 97,2 tys. zi
na wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw GIP. Pon&diota 90,5 tys. zt zostala
wydatkowana na wyptatwynagrodzé pracownikom GIP za prace wykonywane w ramach
projektu realizowanego na podstawie umowy zawarté&omisp Europejsk Dyrekci
Generaln ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i RovandSzans na dofinansowanie
dziatan w ramach kampanii inspekcyjnej i informacyjnej 681 Reczne przemieszczanie

cigzarow 2008 (lll etap).

Plan wydatkéw magkowych zostat wykonany w 99,9%. Zrealizowane wkdatajatkowe
w PIP wyniosty 1 598,6 tys. zt i zostaly przeznaszaa wydatki inwestycyjne (8§ 6050)
— 51,2 zt oraz na zakupy inwestycyjne (8§ 6060)5417,4 tys. zi.

W ramach wydatkow inwestycyjnych wykonaroxieplenie budynku siedziby oddziatu we
Wioctawku (OIP Bydgoszcz) — 41,8 tys. #Ztianki aluminiowo-szklane z drzwiami przy
wyjsciu z klatki schodowej na dwdch kondygnacjach wdzigie OIP w Olsztynie

34 Zasady przyznawania nagréd pracownikom PIP dkreahcznik nr 6 do Regulaminu w sprawie zasad
przyznawania nagréd pracownikom fiBawowej Inspekcji Pracy (zardzenie nr 4/2008 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 28 lutego 2008 r.).

% Dz. U. Nr 33, poz. 254 — wesztazaycie 1 marca 2009 r.

% Dz. U. 22001 r. Nr 86, poz. 953 ze zm.

37 Senior Latour Inspectors Committee.
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- 9,4 tys. zt. Najwikszesrodki na zakupy inwestycyjne (1 547,4 tys. zi), atkebwano
na zakup m.in. 165 komputerow przéngch Lenoro ThinkPad R400 (512,7 tys. zi), 165
szt. oprogramowania Microsoft OfficeStd 2007 OLBI® tys. zi), 14 serwerdw Jujitsu
Primergy RX300S5 (261,8 tys. zt), 35 komputeréwepignych Dell Vostro 1520 P8600
(120,6 tys. zi), 35 szt. oprogramowania Microsoffic@ 2007 PL (38,4 tys. zi), aplikagj
PIPPIN2 (111,0 tys. zt), 17 szt. macierzy dyskoWw8;509Pro (109,7 tys. zt), 4 serwerdw
Dell PowerEdge R710 (84,2 tys. zi) i na pozostalaupy ogotem (67,5 tys. zi).

W 2009 r. Pastwowa Inspekcja Pracy wydatkowata kew@32,7 tys. zt (klasyfikowan
w 8 4306) na dofinansowanie dziatav ramach kampanii inspekcyjnej i informacyjnej
SLIC Reczne przemieszczanie ezarow 2008 (lll etap), realizowanych na podstawie
umowy zawartej w dniu 14 lipca 2008 r. z Komidturopejsk Dyrekcp Generalg

ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i RévaiGzang®,

Plan wydatkéw klasyfikowanych w §§ 6068 i 6069 @piat 751015 nie zostat w roku
2009 wykonany. Niewykonanie planu wydatkéw w grupieydatkow majtkowych”
spowodowane byto nierealizowaniem w 2009 r. prajgh. ,Platforma komunikacyjna
Paistwowej Inspekcji Pracy z funkgje-ustug dla obywateli i przediorcow™.
Projekt ten nie byt w roku 2008 r. wpisany nagligtojektéw indywidualnych dla Programu

Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (ani na fiststawow ani na lis¢ rezerwova)**.

Najwyzsza lzba Kontroli nie stwierdzita przekroéziemitow wydatkdw w poszczegolnych

podziatkach klasyfikacji bugktowej.

% Umowa ta przewidywata wspoéHinansowanie dziataodkami budetowymi w 30% orazrodkami UE
w 70%.

39 Ustalony ustaw budzetows na 2009 r. plan wydatkéw na finansowanie projektbwdziatem Unii
Europejskiej obejmowat wydatki w kwocie 1 706 tyk.w tym: kwot 1 355 tys. zt (w rozdziale 75101)
okreslona w zahczniku nr 16 do ustawy na wydatki na projekt PIBnpwany do realizacji w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka NSBJ-2013, z tego finansowanieodkami: Unii
Europejskiej -1 115 tys. zi, bzetu pastwa — 240 tys. zi.

0 Por. przypis 25.

1 Projekt zostat wpisany na kstrezerwow projektéw indywidualnych w lipcu 2009 roku (Komuat
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 3 sierpnia 200 w sprawie zmienionej listy projektow
indywidualnych dla Programu Operacyjnego InnowaayjBospodarka, 2007 — 2013), a npsie
30 padziernika 2009 roku PIP podpisata umpw Ministrem Spraw Wewtrznych i Administraciji
(Instytuch Pdsredniczca) dotyczica przygotowania projektu indywidualnego, w ktoregzeastawiono
m.in. harmonogram przygotowania projektu. W rokw&@rojekt zgtoszony przez PIP p.n. ,Budowa
platformy komunikacyjnej Restwowej Inspekcji Pracy” zostat usety z listy projektow kluczowych, a
PIP zostata poinformowana przez MSWife kolejna weryfikacja projektéw edzie miata miejsce
w Il kwartale 2008 roku. Kwestionariusz opisu mkiu pn. ,Platforma komunikacyjna #sawowej
Inspekcji Pracy z funkeje-ustug dla obywateli i przedsiorcow” PIP ziayla do Ministerstwa Spraw
Wewretrznych i Administracji (MSWIA) pismem z dnia 15 jaa2009 r. w zwizku z pismem MSWiA
z dnia 6 kwietnia 2009 r., informagym ze rozpoczyna noavture naboru projektéw indywidualnych
w ramach 7. osi priorytetowej PO IGze planowany nabor (prowadzony od 15 kwietda 15 maja
2009 r.) lrdzie miat na celu wytonienie projektéw do listy eemowe;.
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Wazniejsze ustalenia kontroli

Kontrola wybranych wydatkéw wykazalaze byly one dokonywane na zasadach
okreslonych w art. 35 ust. 3 pkt distawy o finansach publicznych, tj. w sposéb celowy
i oszczdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepsziekt@v z danych naktadow,

Z wyjatkiem wydatkow na nagrody dla zgstoéw Gidwnego Inspektora Pracy.

W PIP nie byto, wedlug stanu na 31 grudnia 2009 znbowhzar wymagalnych

(przeterminowanych).

Po kontroli wykonania budktu pastwa w 2008 r., Najwysza Izba Kontroli wnioskowata
o urealnienie planowania wydatkow nmgpwych oraz wcz@iejsze rozpoczynanie
postpowax o0 udzielanie zamowfepublicznych. Wnioski pokontrolne zostaty wykonane,
wydatki maatkowe zostaty zrealizowane w 99,9%.

Wydatki w uktadzie zadaniowym

Budzet Pastwowej Inspekcji Pracy na 2009 r. weeipy zadaniowym prezentowany byt
w uktadzie funkcji, zad@ai podzada bez wyszczegdlniania dziatavchodzacych w skiad

poszczegdlnych podzaifa.

Wedtug wyjdnien Dyrektora Departamentu Bizetu | Finanséw w Gtownym Inspektoracie
Pracy dziatania wchodeze w sktad poszczegolnych podzadeostaty zidentyfikowane
w ,Programie dziatania Ratwowej Inspekcji Pracy na rok 2009”. Najega Izba Kontroli
zwraca jednak uwag ze zgodnie z pkt 71 ppkt 5 rozdziat 5 ,Szczegotowyrdsad
opracowania materiatdw do projektu ustawy mtdwej na rok 2009” jednym z elementow
uktadu zadaniowego jest dziatanie, ktére stanowjninszy szczebel klasyfikacji

zadaniowe}’.

Ponadto Najwisza Izba Kontroli wskazujee sformutowany przez Bstwowa Inspekcg
Pracy miernik o nazwie ,liczba czynfw prewencyjnych”, okrdajacy realizact celu
podzadania pn. ,Prewencja i promocja ochrony prdcyile pozwalat na obiektywocer;

jego realizacji.

“2 Do budetu pastwa Pastwowa Inspekcja Pracy przedstawita projektmid zadaniowego w egci 12
zawierajcy wszystkie elementy wymagane przepisami rozgtaenia Ministra Finanséw z dnia 9 maja
2008 r. w sprawie szczeg6towego sposobu, trybumiitédw opracowania materiatdw do projektu ustawy
budzetowej na rok 2009 (Dz. U. Nr 87, poz. 537) — utcamoc z dniem 31 grudnia 2009 r.

“3 Por. przypis 42.

* O treici ,Uzyskanie wzrostu wiedzy $wiadomdci pracodawcéw w zakresie zaged wynikajacych
ze stosowanych technologii oraz rozpowszechnieniedzy na tematy zwrane z ochran pracy”
(podzadanie okfe kontroh szczegoétow).
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Inne ustalenia kontroli

Gtowny Inspektor Pracy prawidtowo sprawowat nadizkontrole nad catécia gospodarki
finansowej podlegtych jednostek. Pray procedury kontroli zapewnialy efektywne
wykorzystaniesrodkow finansowych pozostaych w dyspozycji Pestwowe] Inspekcji
Pracy. Sekcja Audytu Wewtrznego prawidtowo realizowata zadania ckvee art. 48
ustawy o finansach publicznyth Wydane w 2009 r. zalecenia i opinie w ramach
przeprowadzonych zaflaaudytowych zostaty wykonane lub byly w trakcielizacii.
Przeprowadzone czynfm sprawdzajce potwierdzity wdraenie wydanych zaleée
Ustalenia z przeprowadzonych audytéw wetranych nie wykazaly nieprawidtowoi
majacych wptyw na wykonanie buétu PIP w 2009 r.

4> Artykut 48 ustawy o finansach publicznych (porzypis 6) dotyczyt badania systeméw zatzania
i kontroli oraz czynnéci doradczych w jednostce sektora finanséw publickhn(uchylony z dniem
1 stycznia 2010 r. przez art. 85 ustawy z dnia 2rpeia 2009 r. — Przepisy wprowadgzsg ustaw
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241).
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4. Wykonanie planu finansowego zaktadu
budzetowego

W ramach cgci 12 funkcjonuje we Wroctawiu €odek Szkolenia Ratwowej Inspekcji
Pracy prowadzony w formie zaktadu letbwego.

Przychody Grodka Szkolenia Rstwowej Inspekcji Pracy w 2009 r. wyniosty
7 407 tys. zt i byly wysze o 5,8% od kwoty planowanej przychodow (7 008 #f).
Wykonanie przychodow w 2009 r. byto o 19%s#e od wykonania przychodéw w 2008 r.
(9 143 tys. zi).

Koszty Grodka Szkolenia w 2009 r. wyniosty 7 272 tys. zbyly o 5,4% wysze
od planowanej kwoty kosztow (6 900 tys. zt) orai3% nizsze nk wykonanie kosztow
w 2008 r. (8 979 tys. zt).

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagra@dag/niosty 2 913 tys. zt byly vsze
od kwoty planowanej o0 6,2% oraz o 2% asye od wykonania w 2008 r. (2 855 tys. zi).
Plan wydatkéw inwestycyjnych nie zostat wykonanyB®;4%, a plan zakupow towarow

i ustug w 1,7%.

Zobowiazania na koniec 2009 r. wyniosty 253 tys. zt i byy36,1% nisze od stanu
zobowhzan na koniec 2008 r. (396 tys. zi).

Whptata do budetu nadwyki srodkow obrotowych wyniosta 34 tys. zt i bylazera
0 79,3% od wptat za rok poprzedni (164 tys. z}).

Przecttne zatrudnienie w 2009 r. wyniosto 51 os6b i wévananiu do 2008 r. byto néze

0 2 osoby. Przeg¢ine miestczne wynagrodzenie brutto (z wyptatami dodatkowego
wynagrodzenia rocznego) w 2009 r. wyniosto wsrddku Szkolenia 473,47 zt

i w porownaniu do 2008 r. (3 819,18 zt) wzrosto,6%.
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5. Informacje dodatkowe o przeprowadzonej kontroli

Protokot

Protokét kontroli podpisano bez zastree

Wyst gpienie pokontrolne

Wystapienie pokontrolne skierowano do Gléwnego InspektBrac§®. Najwyzsza Izba

Kontroli nie sformutowata wnioskow pokontrolnych.

Gtowny Inspektor Pracy zgtosit zastéemia do ocen i uwag zawartych w wyseniu
pokontrolnym. Zastrzenia zostaty agciowo uwzgednione przez Kolegium Najwgzej

Izby Kontroli.

Finansowe rezultaty kontroli

Finansowe rezultaty kontroli obejmujwydatki o wartéci 87 tys. zi, ktére zostaly
zrealizowane z naruszeniem przepiséw prawa (dotyezydatkdw na nagrody zagtcow
Gtéwnego Inspektora Pracy).

5 Por. Wysipienie pokontrolne z dnia 20 kwietnia 2010 r., zK&kZ-4100-01-01/2010.
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1

Dochody budzetowe

2008 r. 2009 r.
Lp. Wyszczegdlnienie | Ustawa ) 5:3 5:4
Wykonanie| budzetowa | Wykonanie
tys. zt %%

1 2 3 4 5 6 7
Ogo6tem, w tym: 795,63 662,00 619,24 77,83 93,54
dziat 751 - Urzdy naczelnych organéw wladzyiswowej, kontroli

1. i ochrony prawa orazdownictwa 795,63 662,00 619,24 77,83 93,554
rozdziat 75101 - Urgly naczelnych organéw wiadzyisawowej,
1.1. | kontroli i ochrony prawa 795,63 662,00 619,24 77,83 9354
1.1.1. | 0570 - Grzywny, mandaty i inne kary pietie od ludnéci 0,11 R 0,11| 100,00 R
0580 - Grzywny i inne kary piegine od os6b prawnych i innych
1.1.2. | jednostek organizacyjnych 383,12 350,00 250,48 65,38 71,57
1.1.3. | 0690 - Wplywy z rénych optat 45,08 62,00 62,05| 137,66 100,08
0750 - Dochody z najmu i dzigwy sktadnikéw majtkowych
Skarbu Pastwa, jednostek samaidu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publickrgraz innych
1.1.4. | uméw o podobnym charakterze 22,48 25,00 25,88| 115,11] 103,50
1.1.5. | 0870 - Wplywy ze sprzedesktadnikéw majtkowych 114,77 26,00 40,23 35,07| 154,73
1.1.6. | 0920 — Pozostate odsetki - - 4,70 - -
1.1.7. | 0970 - Wplywy z nych dochoddéw 145,26 35,0 71,68 49,35| 204,81
1.1.8. | 1510 — Rénice kursowe - - 0,07 : -
2370 - Wplywy do bugketu nadwyki srodkéw obrotowych zaktadu
1.1.9. | budzetowego 84,87 164,00 164,04 193,29

19




Zafaczniki

Zatacznik nr 2

Wydatki bud zetowe

2008 r. 2009 r.
Lp. Wyszczeg6lnienie Wykonanie*| Ustawa Budzet Wykonanie| 6:3 6: 4 6:5
budzetowa | po zmianach
tys. zt %%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ogotem, w tym: 24750,9| 256 88300| 2555280 | 25534893 | 103,32 99,40 99,93
1. dziat 751 - Urady naczelnych organéw
whadzy pastwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz slownictwa 247150,9| 256 88300 255 528)0| 2553483| 103,32 99,40 99,93
1.1. rozdziat 75101 - Uedly naczelnych
organow wiadzy pastwowej, kontroli
i ochrony prawa 245544,8| 254 16600 25281100| 252633%2| 102,89 99,40 99,93
1.1.1. 3020- Wydatki osobowe nie zaliczone
do wynagrodzé 7231 65900 817,79 81514 | 112,72 123,69| 99,68
1.1.2. 3030- Réne wydatki na rzecz osdgb
fizycznych 0,3 2,00 1,01 025 85,84] 12,58 24,83
1.1.3. 4010 - Wpynagrodzenia  osobowe
pracownikow 159124,1| 169 07600| 169 515,31 | 16951431 | 106,53| 100,26| 100,00
1.1.4. 4040- Dodatkowe wynagrodzenie roczie
10225,4| 12 34000 11570,69| 1157068 113,16] 93,77| 100,00
1.1.5. 4110 - Skiadki na ubezpieczepia
spoteczne 23639,7| 2562400 25894,80 | 2585107| 109,35/ 100,89| 99,83
1.1.6. 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy
3951,4 4 27900 3 923,00 391717 99,13| 91,54| 99,85
1.1.7. 4140 - Wptaty na PFRON
379, - 330,00 326,/3 86,15 - 99,01
1.1.8. 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe
120,71 12700 103,47 9890 81,96| 77,87 95,58
1.1.9. 4210 - Zakup materiatow i wypasaia
5180,8 373100 4 357,45 4 35070 83,98| 116,61 99,84
1.1.10. | 4230 - Zakup lekéw, wyrobgw
medycznych i produktéw biobdjczych 7,2 8,00 5,79 499 69,52 62,35 86,15
1.1.11. | 4260 - Zakup energii
1335,2 146700 1487,31 1478]13| 110,70 100,76] 99,38
1.1.12. | 4270 - Zakup ustug remontowych
1380,9 94700 1134,45 11289 81,73| 119,19] 99,49
1.1.13. | 4280 - Zakup ustug zdrowotnych
118,0 13300 140,65 13498| 114,41] 101,49| 95,96
1.1.14 | 4300 - Zakup ustug pozostatych 196,8 5 07000 5 237,16 5228)0| 100,72 103,12] 99,83
1.1.15. | 4340 - Zakup uslug remontowo-
konserwatorskich dotyazych obiektow]
zabytkowych kdacych w wytkowaniu
jednostek buzktowych 91,6 - 10,40 1038 11,33 99,80
1.1.16. | 4350 - Zakup ustug desti do sieci
Internet 11,9 13,00 4,50 444 37,46| 34,17 98,70
1.1.17. | 4360 - Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii 254,03
komérkowej 279,5 28300 25045 89,61 88,50 98,59
1.1.18. | 4370 - Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii 930,44
stacjonarnej 127,9 116800 92439 81,96 79,14 99,35
1.1.19. | 4380 - Zakup ustug obejmeych
tlumaczenia 15,7 3800 15,09 13,77 87,48| 36,24 91,26
1.1.20. | 4390 - Zakup ustug obejreych
wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 14,9 40,00 51,31 5107| 351,87 127,68 99,55
1.1.21. | 4400 - Optaty za administrowanie
i czynsze za budynki, lokale
i pomieszczenia garawe 11223,6/ 12 02600 11924,93| 1191647| 106,17] 99,09 99,93
1.1.22. | 4410 - Podzé stwbowe krajowe
4869,8 4 69300 4 528,24 450870 92,59| 96,07 99,57
1.1.23. | 4420 - Podré stwbowe zagraniczne
2231 26300 193,40 18305 82,06) 69,60 94,65
1.1.24. | 4430 - Rine optaty i sktadki
386,6 45900 266,29 25961 67,15| 56,56 97,49
1.1.25. | 4440 - Odpisy na 2B
2489,4 2 86500 2 756,70 275670 110,74] 96,22 100,00
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1.1.26. | 4480 - Podatek od nieruchdgio
102,71 11100 110,96 11069 | 107,77 99,72 99,76
1.1.27. | 4510 - Optaty na rzecz lyath pastwa
8,1 7,00 5,05 5,05 62,36| 72,16| 100,00
1.1.28. | 4520 - Opfaty na rzecz lnetbw
jednostek samogrlu terytorialnego 18,9 73,00 66,58 6634 | 353,38 90,88 99,64
1.1.29. | 4540 - Skladki na rzecz organizacji
migdzynarodowych 1,7 3,00 2,84 284| 161,69 94,71 99,98
1.1.30. | 4580 - Pozostate odsetki
22,2 15,00 98,36 9797| 441,11] 653,16] 99,61
1.1.31. | 4590 - Kary i odszkodowania wyptacane
na rzecz osob fizycznych 1,0 - - - 0,00 - -
1.1.32. | 4600 - Kary i odszkodowania wyptacane
na rzecz os6b prawnych i inny¢ch
jednostek organizacyjnych - 0,50 0,50 - - 100,00
1.1.33. | 4610 - Koszty pagiowania sdowego
i prokuratorskiego 20,1 37,00 24,66 2407| 119,78 65,05 97,59
1.1.34. | 4700 -  Szkolenia  pracownikgw
niebedacych czionkami korpusu stby
cywilnej 6470,7 441100 4 305,85 429051 66,31 97,27 99,64
1.1.35. | 4740 - Zakup materialdw papierniczych
do sprztu drukarskiego i uemzen
kserograficznych 326,4 32700 280,44 27796 85,16/ 85,00 99,12
1.1.36. | 4750 - Zakup akcesoriéw komputerowych
w tym programow i licencji 49,2 91600 861,55 85997| 172,26 93,88 99,82
1.1.37. | 6050 - Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych B24,2 - 51,40 5114 3,86 - 99,50
1.1.38. | 6058 - Wydatki inwestycyjne jednostek
budzetowych - 111500 - - - - -
1.1.39. | 6059 - Wydatki inwestycyjne jednostek|
budzetowych - 24000 - - - - -
1.1.40. | 6060 - Wydatki na zakupy inwestycy|ne
jednostek bugketowych 4639,1 160000 1 54860 154742 33,36) 96,71 99,92
1.2. 75195 - Pozostata dziatalito 1606,1 2 717,00 271700 2715/1| 169,09 99,95 99,95
1.2.1. 3040 - Nagrody o charakterze
szczegblnym niezliczone do wynagrofize 281,3 33800 290,90 29080| 103,37 86,04 99,97
1.2.2. 4110 - Skfadki na ubezpieczehia
spoteczne 3,1 6,00 4,20 419| 136,78 69,76 99,66
1.2.3. 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy
0,5 2,00 0,60 058| 117,91 29,10 97,00
1.2.4. 4170 - Wynagrodzenia bezosobowe
60,1 80,00 61,40 6133| 101,98/ 76,66 99,88
1.2.5. 4210 - Zakup materiatdw i wypasaia
0,2 5,00 31,60 3152|13006,7| 630,36 99,74
1.2.6. 4300 - Zakup ustug pozostatych
1083,5 193500 2 095,55 209455| 193,31 108,25 99,95
1.2.7. 4306 - Zakup ustug pozostatych
177,3 35100 232,75 23275| 131,26] 66,31 100,00

* - { acznie z wydatkami niewygasaymi z uptywem roku bugkttowego 2008.
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Zatacznik nr 3

Zatrudnienie i wynagrodzenia

Wyszczegblnienie

Wykonanie 2008 r.

Wykonanie 2009 r.

Przecitne
zatrudnienie
wedhug
Rb-70

Wynagrodzenia|
wedtug
Rb-70

Przecitne
mieskczne
wynagrodzenie
brutto na 1
petno-
zatrudnionego

Przecitne
zatrudnienie
wedhug
Rb-70

Wynagrodzenia|
wedtug
Rb-70

Przecitne
mieskczne
wynagrodzenie
brutto na 1
petno-
zatrudnionego

8:5

0s6b

tys. zt

zt

0s6b

tys. zt

zt

%%

2

3

5

6

8

Czé¢ 12 -
Paistwowa
Inspekcja Pracy,
dziat 751 - Urgdy
naczelnych
organow wiadzy
paistwowej,
kontroli i ochrony
prawa oraz
sadownictwa,
rozdziat 75101-
Urzedy
naczelnych
organow wiadzy
panstwowej,
kontroli

i ochrony prawa,
w tym*:

- osoby nie ohjte
mnaznikowymi
systemami
wynagrodzé,

- osoby zajmujce
kierownicze
stanowiska
paistwowe

2535

2531

169 350

168 701

649

5567,06

5554,49

13 520,83

2543

2539

181 085

180 485

600

5934,10

5923,76

12 500,00

106,59

106,65

92,45

Status zatrudnienia olteny w rozporadzeniu Ministra Finanséw z dnia 27 czerwca 2006 r.

w sprawie sprawozdawcém budzetowe).
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Zatacznik nr 4
Kalkulacja oceny koncowej cz$¢ 12 — Paistwowa Inspekcja Pracy

Oceny wykonania buetu czsci 12 — Pastwowa Inspekcja Pracgokonano stosua¢
kryteria oparte na wskaikach wartéciowych opracowanych przez NIK i opublikowanych

w Analizie wykonania bugktu paistwa i zataen polityki pienigznej w 2009 rok(Y.

Dochody: 619,2 tys. zt Wydatki : 255 348,9. ks

taczna kwota G : 255 968,1 tys. zt

Waga wydatkow wacznej kwocie: Ww = 0,9976

Waga dochodow watznej kwocie Wd = 0,0024

Nieprawidtowaci w dochodachnie stwierdzono

Ocena castkowa dochodéw: pozytywna (5)

Nieprawidtowdci w wydatkach: wydatkowanie kwoty 87 tys. zt z naruszeniem
przepiséw prawa, tj. 0,03% wydatkéw ogotem
w czsci 128,

Ocena castkowa wydatkéw: pozytywna (5)

Wynik koncowy Wk: 5x 0,9976 + 5x0,0024 = 5

Ocena kacowa: pozytywna

" Por.http://bip.nik.gov.pl/pl/bip/metodyka_kontroli/pxrkeria_oc_wyk budz_2010.pdf
*8 Wedtug kryteriéw, opartych na wskakach wartéciowych, przygtych przez NIK do oceny budtu
paastwa w 2009 r.
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Zatacznik nr 5

Wykaz organow, ktérym przekazano informacig o wynikach kontroli

=

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
Marszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
Prezes Rady Ministrow

Komisja Finanséw Publicznych

Komisja do Spraw Kontroli Rstwowej
Minister Finanséw

Glowny Inspektor Pracy

© ® N o ok~ Db

Minister Sprawiedliweéci

=
o

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

[EEN
=

. Biuro Bezpieczéstwa Narodowego
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