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l. Dane identyfikacyjne kontroli

R/13/004. Funkcjonowanie asystentdw rodziny w $wietle przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny.

Stanistaw Chrzanowski, specjalista kontroli panstwowej,
upowaznienie do kontroli nr 85534 z 4 listopada 2013 .
(akta kontroli str. 1-2)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 25A, 05-300 Minsk Mazowiecki, zwany dalej
,MOPS".

Pani Elzbieta Kowalik-Wirowska,
Dyrektor MOPS w Mirnsku Mazowieckim.
(akta kontroli str. 3-4)

IIl. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Minsku Mazowieckim w zakresie funkcjonowania asystentdw rodziny w latach 2012-2013 (do
31 pazdziernika).

Stosownie do nowych rozwigzan ustawowych? w Osrodku zatrudniono dwéch asystentdw rodziny,
powierzajac im zadanie polegajace na wspieraniu rodzin wymagajacych pomocy oraz podejmo-
waniu wielowymiarowych dziatan zapobiegajacych przekazaniu dzieci do pieczy zastepczej. Zda-
niem NIK, asystenci rodziny prawidtowo realizowali swoje zadania, niosgc pomoc rodzinom m.in.
w zakresie prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze wspierajac je w rozwia-
zywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych. Dziatali oni réwniez na
rzecz pobudzania aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin o duzym stopniu dysfunkcji zycio-
wych i spotecznych. Aktywnie angazowali si¢ w prace z rodzicami, ktorych dzieci zostaty umiesz-
czone w pieczy zastepczej celem ich powrotu do rodziny biologiczne;.

NIK pozytywnie ocenia rowniez wspotprace asystentow rodziny z innymi osobami zatrudnionymi
w Osrodku, zaangazowanymi w prace na rzecz rodzin dysfunkcyjnych spotecznie oraz z instytu-
cjami powotanymi do niesienia pomocy w tym zakresie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Realizacja przedsiewzie¢ podejmowanych przez asystentow rodziny
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Mirisku Mazowieckim jest samodzielng jednostkg organi-
zacyjng Miasta Minsk Mazowiecki, powotang do realizacji zadan samorzadu gminnego i powiato-
wego. Dziata w formie jednostki budzetowej, posiada wyodrebniony rachunek bankowy, a pod-
stawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy. Zgodnie ze Statutem3, O$rodek jest
podmiotem organizujgcym prace z rodzing. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w Statucie O$rodka?, zostaty wprowadzone stosowne zmia-
ny.

(akta kontroli str. 110)

T Najwyzsza Izba Kontroli stosuje trzystopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidto-
wosci i negatywna.

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.).
Ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 .

3 Uchwata Miejskiej Rady Narodowej Nr X111/91/90 z dnia 27 kwietnia 1990 r.

4 Uchwata Rady Miasta Nr X111/102/11 z dnia 21 listopada 2011 r. (§ 5 pkt 12).



Wedtug stanu na 30 pazdziernika 2013 r. w miecie Minsk Mazowiecki zamieszkiwato 38,5 tys.
0sob, w tym 8,3 tys. w wieku do 18 latb.

Piecza zastepcza realizowana byta w dwéch formach: rodzinnej oraz instytucjonalnej. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2011 r., na terenie miasta pieczg zastepcza objetych byto 50 dzieci (0,6%
ogdlnej liczby dzieci w wieku do lat 18), w tym 43 w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
2 w rodzinach niezawodowych® oraz 5 w rodzinach zawodowych. Odpowiednio na koniec 2012 r.
pieczg zastepczg objetych byto 55 dzieci (0,7% ogolnej liczby dzieci do 18 lat), z tego pieczg
zastepczg rodzinng objeto 42 dzieci (w rodzinach zastepczych spokrewnionych — 30, w rodzinach
niezawodowych — 6 oraz w rodzinach zastepczych zawodowo niespokrewnionych z dzieckiem —
6 dzieci), natomiast pieczg zastepczg instytucjonalng objeto 13 dzieci (wszystkie w placéwce
opiekunczo-wychowawczej: socjalizacyjnej). W dniu 31 pazdziernika 2013 r. pieczg zastepcza
objetych byto 55 dzieci (0,7% ogélnej liczby dzieci do lat 18), z tego pieczg zastepcza rodzinng
objeto 42 dzieci (w rodzinach zastepczych spokrewnionych — 30, w rodzinach niezawodowych —
7, a w rodzinach zastepczych zawodowo niespokrewnionych z dzieckiem — 5 dzieci), natomiast
pieczq zastepczg instytucjonalng objetych byto — tak jak w poprzednim roku — 13 dzieci.

Wedtug stanu na 1 stycznia i 31 pazdziernika 2013 r. liczba dzieci objetych piecza rodzinng
i opiekg instytucjonalng nie ulegta zmianie i wyniosta 55 dzieci. W okresie tym najwiecej dzieci
przebywato w pieczy rodzinnej, tj. w rodzinach zastepczych spokrewnionych (po 30 dzieci, tj.
54,5%), w rodzinach zastepczych niezawodowych liczba dzieci wzrosta z 6 do 7, natomiast
w rodzinach zastepczych niezawodowych zmniejszyta sie z 6 do 5. Liczba dzieci przebywajgcych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej (placowka opiekuriczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego)
w okresie tym nie ulegta zmianie i wynosita 13 dzieci.

(akta kontroli str. 66-68, 110)

W 2012 r. asystenci pracowali z 21 rodzinami, z tego 20 zostato zgtoszonych na wniosek pracow-
nika socjalnego MOPS, a jedna na wniosek placowki opiekunczo-wychowawczej. W 2013 r. (we-
dlug stanu za trzy kwartaly) asystentom rodziny przydzielono do pracy 4 rodziny, z tego 2 na
wniosek sadu rejonowego, a pozostate na wniosek pracownika socjalnego MOPS.

Odnoszac sie do efektywnosci pracy asystentow rodziny NIK ustalita, ze zaplanowane cele osig-
gnieto w przypadku dwéch rodzin: w jednej z nich osiggnieto cel gtéwny polegajacy na powrocie
do rodziny biologicznej 3 z 4 dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, nato-
miast w drugiej rodzinie podniesiono umiejetnosci rodzicielskie, co stanowito cel pracy asystenta
rodziny. Cztery rodziny same odstapity od wspétpracy z asystentem, natomiast w dwéch przypad-
kach powodem zaprzestania pracy z asystentem byta zmiana miejsca zamieszkania rodziny.

(akta kontroli str. 35-65)

Wedtug stanu na dzien 31 pazdziernika 2013 r. Miasto Minsk Mazowiecki nie prowadzito wia-
snych placéwek wsparcia dziennego: opiekuniczych, specjalistycznych, z uwzglednieniem pracy
podworkowej, realizowanej przez wychowawce. Rada Miasta Minsk Mazowiecki przyjeta w dniu
24 czerwca 2013 r. Program wspierania rodziny w Mie$cie Mirisk Mazowiecki na lata 2013-2015,
ktdry zostat przygotowany w oparciu o rozwigzania prawne przyjete w ustawie o wspieraniu rodzi-
ny i pieczy zastepczej i stanowi rozwiniecie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Mirisk Mazowiecki w latach 2012-2016. Celem gtéwnym programu jest zbudowanie sys-
temu wsparcia na rzecz rodzin z problemami opiekurniczo-wychowawczymi, a jego realizacje uwa-
runkowano osiggnieciem trzech celdw szczegdtowych okreslanych jako: wspieranie rodzin
w wychowaniu dziecka w rodzinie biologicznej, zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu oraz
umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

W badanym okresie O$rodek nie korzystat z formy wsparcia, jakq jest rodzina wspierajaca. Na
podstawie zezwolenia Burmistrza Miasta z dnia 19 lipca 2013 r. rozpoczeta funkcjonowanie pla-

Odpowiednio na dzien 31 grudnia 2011 r. — 38,3 tys. mieszkancow, w tym do 18 roku zycia — 8,2 tys. oraz 31
grudnia.2012 r. — 38,4 tys., w tym do 18 roku zycia - 8,2 tys.

Do czasu wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej okre$lane byly jako rodziny zastepcze
niespokrewnione z dzieckiem.
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cowka niepubliczna ($wietlica Srodowiskowa z elementami socjoterapii), prowadzona przez Cari-
tas Diecezji Warszawsko-Praskiej.

(akta kontroli str. 66-67, 70-91)

Wedtug stanu na koniec 2011 r. w Osrodku zatrudnione byty 33 osoby na 32 etatach, z tego 6 na
stanowiskach urzedniczych, 25 pracownikéw socjalnych i opiekunéw oraz 2 na stanowiskach
pomocniczych i obstugi (informatyk i radca prawny w wymiarze po ' etatu). W dniu 31 grudnia
2012 r. zatrudnionych byto 42 osoby na 41 etatach, z tego16 na stanowiskach urzedniczych, 25
pracownikéw socjalnych i opiekunéw oraz 1 informatyk. Na dzien 31 pazdziernika 2013 r.
w Os$rodku zatrudnionych byto 40 os6b na 40 etatach, z tego 16 na stanowiskach urzedniczych,
23 pracownikow socjalnych i opiekundw i 1 informatyk.

Realizujgc zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zdniem 2 kwietnia 2012 r. na stanowisku asystenta zatrudnione zostaty na podstawie umowy
Zlecenia 2 osoby w wymiarze 10 godzin pracy tygodniowo na okres do 31 grudnia 2012 r. Osoby
te zlozyly wniosek o wczesniejsze rozwigzanie umowy, ktore zostaty rozwigzane we wrzesniu
2012 r. Jednoczes$nie we wrzesniu 2012 r. zostaty podpisane podobne umowy zlecenia z kolej-
nymi dwoma osobami, z ktorych jedna zakofczyta umowe zlecenie z koncem maja 2013 r. (urlop
macierzynski). Na jej miejsce od 1 czerwca 2013 r. zatrudniono kolejng osobe na umowe zlecenie
do konica 2013 r. Umowy zlecenia dla asystentéw rodzin, ktérzy nie rezygnowali z pracy, byly
przedtuzane aneksami na okresy kilkumiesieczne.

Zatrudnieni asystenci, stosownie do art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, posiadali odpowiednie kwalifikacje, tj. m.in.; wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne
0 specjalnosci m.in.: praca socjalna i organizacja pomocy spotecznej, pedagogika resocjalizacyj-
na. W zadnym momencie okresu objetego kontrolg liczba pozostajacych pod opiekg asystenta
rodzin nie przekraczata ustawowej normy wynoszacej 20 rodzin’.

(akta kontroli str.21-34, 112-113)

W planie finansowym oraz w ewidencji ksiegowej Osrodka, wydatki zwigzane z pracg asystentow,
ujmowane byty w dziale 852 Pomoc spofeczna, rozdziat 85206 Wspieranie rodziny, w § 4170
wynagrodzenia bezosobowe. Dotacje z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej rozliczane bytly
przez konto analityczne w § 4170 Asystent rodziny.

Wydatki Miasta Minsk Mazowiecki wyniosty w 2012 r. 109.507,7 tys. zt, w tym na pomoc spotecz-

ng 12.367,9 tys. zt, zas w | pétroczu 2013 r. odpowiednio 49.208,0 tys. zti 6.697,3 tys. zt.

Na wynagrodzenia brutto asystentdw rodziny wydatkowano w 2012 r.28,8 tys. z}, z tego 17,6 tys.

zt z budzetu gminy oraz 11,2 tys. zt z dotacji, zas w | pétroczu 2013 r. odpowiednio 19,5 tys. zt

(13,8 tys. zti 5,7 tys. z).

Dotacje przyznawane byly przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Resorfowego

programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012: Asystent rodziny | i |l

edycja, a w 2013 r. Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Dotacje te stano-
wity w 2012 r. i | pétroczu 2013 r. odpowiednio 39,1% i 29,2% og6tu Srodkdw wydatkowanych na
wynagrodzenia asystentow rodziny.

Udziat wydatkéw poniesionych przez Miasto Minsk Mazowiecki na rzecz asystentéw rodziny

w wydatkach na pomoc spoteczng oraz w odniesieniu do tgcznych wydatkéw gminy byt nastepu-

jacy:

e w2012 r. wydatki ogdtem wyniosty 109.507 tys. zt, czyli wskaznik wydatkdéw na asystenta
rodziny wynidst 0,03%; wydatki na pomoc spoteczng wyniosty 12.367,9 tys. zt i wskaznik
wydatkéw na asystenta rodziny wyni6st 0,2%;

e w pdiroczu 2013 r. wydatki ogdtem wyniosty 49.208,0 tys. zt, wskaznik wydatkow na asy-
stenta rodziny wyniost 0,04%; wydatki na pomoc spoteczng wyniosty 6.697,3 tys. zt i wskaz-
nik wydatkéw na asystenta rodziny wyniést 0,3%.

(akta kontroli str. 114-140)

Art. 15 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Roczne sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonania zadan, realizowanych w ramach Resor-
tfowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ze Srodkow budzetu panstwas,
za 2012 r. zostato terminowo przekazane do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, tj. do koAca
stycznia 2013 r. Wykazane w nich dane dotyczace poniesionych wydatkow byty zgodne z zapi-
sami w ewidencji ksiegowej, a przyznane $rodki zostaty wykorzystane w cato$ci.

Dyrektor Osrodka przedstawit w dniu 25 lutego 2013 r. Prezydentowi Miasta roczne sprawozdanie
z realizacji wszystkich zadan za 2012 r., w tym sprawozdanie w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, ktore zawierato m.in. zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
asystentoéw rodziny®.

(akta kontroli str.141-192)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym
zakresie.

2. Wspotpraca asystentéow rodziny w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
z innymi instytucjami zaangazowanymi w prace na rzecz rodzin

Osrodek, zgodnie z celami okreslonymi w Statucie, realizuje zadania nakierowane na przezwy-
ciezenie trudnych sytuacji zyciowych, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzi-
cow i opiekunow dzieci, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych oraz wspie-
ranie aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin. W tym celu Dyrektor O$rodka powotal'® trzyoso-
bowy Zespdt Koordynujacy ds. Rodziny; prace Zespotu koordynuje Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej.

(akta kontroli str. 110)
Szczegotowym badaniem dotyczacym realizacji przez asystentow rodziny ustawowych zadan
objeto dokumentacje 25 rodzin, ktérym asystenci udzielali wsparcia w okresie od kwietnia 2012 r.
do wrze$nia 2013 r. Ustalono, ze procedura przydzielania asystenta rodziny odbywata sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami', na podstawie wywiadu Srodowiskowego o rodzinie przezywajace;
trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz wniosku pracownika socjalne-
go. W okresie do dwoch tygodni od wywiadu srodowiskowego, w ktdrym wnioskowano o przydzie-
lenie asystenta rodziny, zatwierdzany byt przez Dyrektora Osrodka plan pracy z rodzing sporza-
dzony przez asystenta. Asystenci wypetniali postanowienia zawarte w planie'?: omawiali sprawy
i problemy wynikajace z pracy z rodzinami oraz z pracownikami socjalnymi i innymi pracownikami
zatrudnionymi w Osrodku, rejestrujac ten fakt w Karcie pracy asystenta rodziny. Wspotpraca
z pracownikami socjalnymi polegata na biezacej wymianie informacji dotyczacej funkcjonowania
rodziny (opartej o $rodowiskowy kwestionariusz rodziny), konsultowaniu opracowania planu pracy
z rodzing i planu pomocy dziecku, a takze planowaniu dla niej pomocy finansowe;.

W kazdym ze skontrolowanych przypadkéw plany pracy z rodzing, stanowigce podstawe dziata-
nia, byty opracowane przez asystentow we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Zgodnie z wymogami ustawowymi zawieraty m.in.: okreslenie realizo-
wanego celu (dtugoterminowy, krotkoterminowy), zakres dziatan cztonkdw rodziny, jak rowniez
prowadzacego asystenta. Ustalone w planach cele obejmowaty m.in.:

 ksztattowanie umiejetno$ci opiekurnczo-wychowawczych oraz poprawe sytuacji bytowej, w tym
mieszkaniowej, ktéra ma znaczacy wptyw na funkcjonowanie rodziny;

¢ stymulowanie postaw prospotecznych;

* odejscie od trybu zycia majgcego negatywny wptyw na stan zdrowia;

* ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci rodzicielskich;

e prace na rzecz powrotu dzieci do rodziny;

8  Por. § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 ., poz. 1371).
9 Podstawa prawna: art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spoteczne;.

10 Zarzadzenie Dyrektora MOPS nr 33/2013 z dnia 16 wrze$nia 2011 .

1 Art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

12 Jak wyzej - art. 15.



 aktywizacje zawodowa rodzicow, w celu unikniecia umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej;
« poprawe relacji miedzy matzonkami i umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;
* utrzymanie abstynencji alkoholowej matzonkow.

W planach pracy wyznaczano ramowe terminy ich realizacji, zaktadane efekty podjetych dziatan
oraz ich ewaluacje. Asystenci sporzadzali piroczne sprawozdania opisowe oraz sporzadzali
notatki stuzbowe z istotnych zdarzen. Na ich podstawie formutowano wnioski do modyfikacji planu
pracy na nastepny okres.

Asystenci rodziny, realizujac zadania wynikajace z planéw pracy, wspotpracowali z kuratorami
sqdu rodzinnego, kuratorami spotecznymi, psychologami z poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, poradnig leczenia uzaleznien, z wychowawcami w placéwkach o$wiatowymi (przedszko-
lach, szkotach, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych) w kwestiach dotyczacych roz-
wigzywania probleméw psychologicznych, wychowawczych, jak réwniez okre$lenia mozliwych
form pomocy dla dzieci objetych wsparciem. Ponadto pomagali w formalno$ciach do urzedu pra-
cy, jak réwniez kierowali na terapie matzenska. Ponadto asystenci, na prosbe rodziny lub z wia-
snej inicjatywy (majac na uwadze skutecznos¢ dziatania), towarzyszyli przy wizytach lekarskich
0 roznej specjalizacji, monitorujgc realizacje zalecen, jak np. obowigzkowe szczepienia czy tez
tzw. bilans u dzieci. Wszystkie ww. czynnosci byly chronologicznie odnotowane w kartach pracy
asystenta rodziny.

(akta kontroli str.21-24, 193-255, 260-261)

Nadz6r nad pracg asystentéw rodziny sprawowany byt do dnia 15 lipca 2012 r. przez Dyrektora
Osrodka, a od dnia 16 lipca 2012 r. jest sprawowany przez Kierownika Dziatu Pomocy Srodowi-
skowej, ktéry ww. zadania posiada w zakresie uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci.
Stwierdzono, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami'® okresowe, potroczne oceny sytuacii
rodzin byly zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka. Opinia asystenta i jego wnioski odno$nie
modyfikacji planu pracy, opinia Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej na ten temat oraz
akceptacja Dyrektora byly wpisywane na trzech odrebnych dokumentach.

(akta kontroli str.109, 256-259)

Z wypowiedzi trzech asystentéw rodziny, z czego dwdch aktualnie wykonujacych prace w formie
umowy zlecenia i jednej osoby, ktéra byta asystentem do 30 wrzesnia 2012 r. wynika, iz podsta-
wowg przyczyng umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej byto uzaleznienie rodzicow od alko-
holu oraz ich bezradno$¢ w sprawach opiekurficzo-wychowawczych.

Dysfunkcyjno$¢ rodzicow w opiece i wychowaniu wkasnych dzieci taczyta sie¢ z innymi dysfunk-
cjami, takimi jak: zaburzenie struktury rodziny w postaci nieustabilizowanych formalnie i spotecz-
nie zwigzkdw, zwigzane z tym problemy w petnieniu rél rodzicielskich, matzenskich, zawodowych,
brakiem nawykow higienicznych i uzaleznionym od przypadku zywieniem rodziny czy tez trudno-
Sciami adaptacyjnymi (brak umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych oraz znajomosci przystu-
gujacych uprawnien).

Trudnosci, z jakimi najcze$ciej spotykali sie asystenci rodziny, miaty zwigzek z nieakceptowaniem
ich przez podopiecznych — traktowaniem ich jak obce osoby wtracajgce sie w ich sprawy rodzin-
ne, czego konsekwencjg byto tez wprowadzanie asystentéw w bigd co do istotnych okolicznosci
funkcjonowania rodziny.

Wskazywane przez asystentow bariery w pracy, to przede wszystkim: zanizone poczucie wtasnej
warto$ci rodziny objetej wsparciem, brak wiary we wiasne mozliwosci (zte wzorce wyniesione
z domu rodzinnego, konflikty i problemy komunikacyjne miedzy czionkami rodziny), brak pozy-
tywnych wzorcow postepowania, a co za tym idzie nieche¢ rodziny do zmiany trybu Zycia. Temu
wszystkiemu towarzyszyt brak odpowiedniej motywaciji do podnoszenia swoich kwalifikacji wobec
bardzo ograniczonej oferty pracy. Asystenci spotykali sie czesto z niechecig do zmiany stylu zy-
cia, zamykania si¢ w sobie czy tez powrotem do uzaleznienia. Jednym z podniesionych elemen-

18 Art. 15 ust. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek poinfor-
mowania NIK o spo-
sobie wykorzystania

uwag i wykonania
whnioskow

tow byta opinia o zbyt matej liczbie godzin w umowach zleceniach przeznaczonych na realizacje
planu pracy przez asystenta w relacji do liczby rodzin, ktérymi ma sie zajmowac.

(akta kontroli str. 262-268)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w zbadanym zakresie.
IV. Uwagi i wnioski
Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli odstepuje
od formutowania uwag i wnioskdw pokontrolnych.
V. Pozostale informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'4, kierownikowi jednostki
kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokon-
trolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dyrektora Departamentu
Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli. Najwyzsza Izba Kontroli, odstepujac od
formutowania uwag i wnioskdw, nie oczekuje przedstawienia przez Panig Dyrektor informacii,
o ktérej mowa w art. 62 ustawy o NIK.

Warszawa, dnia 30 grudnia 2013 r.

Dyrektor
Specjalista Departamentu Pracy,
Kontroli panstwowej Spraw Spotecznych i Rodziny
Stanistaw Chrzanowski z up. Andrzej Lewinski
wicedyrektor

14 Dz.U.z2012r., poz. 82 ze zm.



