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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/041 — Wykorzystanie broni przez wybrane stuzby i straze oraz nadzor organéw panstwa
nad jej reglamentacja.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Porzadku i Bezpieczeristwa Wewnetrznego.

Kontrolg przeprowadzili, na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli:

1. Mariusz Mijewski, glowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 93474 z 22 kwietnia 2015 .
2. Adam Czugajewicz, specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli nr 93473

z 22 kwietnia 2015 .
(dowod: akta kontroli str. 1-4)

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, ul. Zegrzyriska 121, zwane w dalszej czesci
niniejszego wystapienia ,CSP".

Komendantem CSP w Legionowie, w dalszej czesci niniejszego wystapienia zwanym réwniez
,Komendantem”, jest od 4 listopada 2010 r. insp. dr Roman Stawicki.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidiowo$ci ocenia? dziatania
Komendanta Centrum Szkolenia Policji w Legionowie w zakresie wykorzystania broni przez
Policje.
NIK ocenita pozytywnie m. in.;
- opracowanie zbiorczych naleznosci uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego;
- przydzielanie broni policjantom zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
- zapewnienie bazy szkolenia strzeleckiego;
- zapewnienie wifasciwych warunkéw przechowywania broni przydzielonej policjantom
w pomieszczeniach CSP i nadzorowanie jej stanu.
Stwierdzona nieprawidiowo$¢ dotyczyta nierzetelnej realizacji Wytycznych Dyrektora Gabinetu
Komendanta Gtownego Policji z listopada 2013 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego
w 2014 r3, t. nieprzeprowadzenia wymaganego drugiego strzelania programowego
policjantéw CSP z broni palnej krotkiej w 2014 r.
NIK zwraca ponadto uwage, ze w Centrum, wbrew pkt. 128.2 decyzji nr 360 KGP4, nie
funkcjonowaty warsztaty uzbrojenia, w zwigzku z czym bron przesylana byta do Centralne;
Sktadnicy Uzbrojenia w Starej Wsi. Z uwagi na diugotrwatos¢ tych napraw prowadzito to m.in.
do trudnosci w przeprowadzaniu szkolen strzeleckich z pistoletu maszynowego ze wzgledu na
niewystarczajaca liczbe jednostek tej broni.

! Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyZszej |zbie Kontroli (Dz. U. z 2015 1., poz. 1086).

?Najwyzsza |zba Konlroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna.

3 Wytyczne nr 1 Dyrektora Gabinetu Komendanta Gtownego Policji z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia zakresu,
zasad i przebiegu szkolenia strzeleckiego oraz frybu i organizacii sprawdziandw strzeleckich w 2014 r. (niepublikowane),

4 Decyzja nr 360 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 6 lipca 2005 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i sprzetem
techniczno-bojowym w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 13, poz. 85 ze zm.).



Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Centrum Szkolenia Policji w Legionowie funkcjonowalo w oparciu o art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy
o Policji®, zarzadzenie nr 208 Komendanta Glownego Policji z dnia 28 lutego 2007 r.
w sprawie nadania statutu Centrum Szkolenia Policji w Legionowie® oraz zarzadzenie nr 1041
Komendanta Gtoéwnego Policji w sprawie organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji’.

Nadzor nad dziatalnoscig CSP sprawowat Komendant Gtowny Policji.

1. Uzbrojenie Policji

1.1. Koncepcja, normatyw i stan faktyczny wyposazenia Policji w bron i $rodki
przymusu bezposredniego

= Koncepcja (zasady) i normatyw uzbrojenia jednostki Policji i policjantéw

Normy wyposazenia indywidualnego policjanta; nomy wyposazenia komérek organizacyjnych
KGP, CLKP, KSP, KWP oraz podlegtych im jednostek Policji, specjalistycznych jednostek
organizacyjnych Policji; szkét Policji oraz kontyngentéw policyjnych, jak rowniez normy zapasu
eksploatacyjnego, ktére powinny posiada¢ jednostki i szkoty Policji oraz Centralna Sktadnica
Uzbrojenia, uregulowat Komendant Gtéwny Policji niejawnym zarzadzeniem nr Z-141/20128.
W wykonaniu zarzadzenia nr Z-141/2012 KGP dla CSP sporzadzone zostaly zbiorcze naleznosci

uzbrojenia i sprzetu technicznego bojowego.
(dowdd: akta kontroli str. 130)

= Stan faktyczny uzbrojenia Szkoly Policji

Wedlug stanu na 30 czerwca 2015 r. CSP posiadalo 2.895 szt. broni palnej krotkiej,
313 pistoletow i karabinkéw maszynowych, 86 strzelb gtadkolufowych, 3 szt. broni mysliwskiej,
1 szt. broni gazowej, 162 szt. innej broni palnej, 3 paralizatory, 967 recznych miotaczy gazu,
1.480 patek stuzbowych i 923 par kajdanek.

(dowdd: akta kontroli str. 191)

1.2. Faktyczne wyposazenie policjantow w bron i $rodki przymusu bezposredniego
= Wymagania wobec policjantow w zakresie wyposazenia w bron

Szczegdtowe zasady przydzielania broni palnej funkcjonariuszom Policji, wydawania broni
palngj do celéw szkoleniowych; posiadania, utrzymania i przechowywania broni palnej;
postepowania w przypadku utraty broni palnej; postepowania w przypadku wywozu broni
palnej za granice oraz nadzoru nad postepowaniem z przydzielong do celéw stuzbowych
bronig palng okreslit Komendant Gléwny Policji zarzadzeniem nr 852 KGP”.,

Zasady wydawania broni policiantom CSP uregulowal Komendant decyzjg nr 169
z 24 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawania i uzytkowania broni palnej, pobierania amunicji,
chemicznych srodkéw obezwladniajacych, Srodkéw pirotechnicznych | materiatéw wybuchowych
przez policjantéw oraz wydawania broni painej stuchaczom CSP.

% Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 1., poz. 355 ze zm.).

6 Zarzadzenie Nr 208 Komendanta Glownego Policji z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie nadania statutu Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie (Dz. Urz. KGP Nr 4, poz. 39).

7 Zarzgdzenie Nr 1041 Komendanta Gtownego Policji z dnia 28 wrze$nia 2007 r. w sprawie szczeg6lowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2013 r., poz. 50 ze zm.).

8 Zarzadzenie Nr Z-141/2012 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie norm wyposazenia jednostek
i komarek organizacyjnych Policji oraz policjantéw w uzbrojenie oraz sprzet techniczno-bojowy (niepublikowane).

% Zarzadzenie Nr 852 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 20 lipca 2011 1. w sprawie zasad przyznawania i uzytkowania broni
palnej przez policjantéw (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 38).



Zgodnie z § 3 ust. 1 zarzadzenia nr 852 KGP, bron palng indywidualng przydziela sig
wszystkim policjantom, ktérzy uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe oraz zaliczyli
sprawdzenie wiedzy na temat budowy i zasad funkcjonowania danego rodzaju broni palnej
oraz warunkow bezpieczenstwa postugiwania sie tg bronia.

W Szkole nie okreslono innych, niz sformutowane w art. 25 ust. 1 ustawy o Policji, wymagan,
jakie powinni speinia¢ funkcjonariusze, by moc otrzymaé i wykorzystywaé bron.

» Spelnienie wymagan w zakresie wyposazenia w broi przez wybranych policjantow
Na podstawie zbadania dokumentacji losowo wybranych funkcjonariuszy Szkoly, stanowigcej
probe kontrolng ustalono, ze spefniali oni ustalone wymagania, by moc otrzyma¢
| wykorzystywac bron. Podstawg otrzymania broni przez wiekszo$¢ z nich byt pisemny wniosek

przelozonego, w trzech przypadkach w CSP brak bylo pisemnych wnioskéw o wydanie broni.
(dowod: akta kontroli str. 224)

= Adekwatno$¢ wyposazenia w bron do realizowanych zadan

Przydziat okreSlonego rodzaju broni indywidualnej zalezat od wykonywanych zadan
stuzbowych. Kadra dydaktyczna w sprawach interwencji policyjnych otrzymywata pistolety
Glock 17119, P-99 i CZ, kadra Zaktadu Techniki Operacyjnej otrzymywata pistolety Glock 26,
natomiast pozostata kadra dydaktyczna — pistolety P-99. Policjanci komorek logistycznych
dysponujg pistoletami P-99 oraz P-83 i P-64, ktore sg sukcesywnie wymieniane na P-99.
(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 123-129, 189-190)

Komendant wyjasnit, ze wyposazenie w bron i inne $rodki przymusu bezpo$redniego umozliwiajg
realizacje uprawnien policjantow w sposob niezbedny do osiagniecia zatozonych celow.
(dowod: akta kontroli str. 5-6, 123-129)

= |nne ustalenia kontroli

Zgodnie z pkt. 128.2 decyzji KGP nr 360 w szkole Policji zaplecze obstugowo-naprawcze dla
uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego stanowig warsztaty uzbrojenia, przeznaczone do
prowadzenia napraw biezacych i awaryjnych sprzetu o zakresie przekraczajacym mozliwosci
wykonawcze uzytkownikow, prowadzenia obslug technicznych wszystkich rodzajow sprzetu
uzytkowanego i przechowywanego w jednostce, prowadzenia okresowych sprawdzen
narzedzi kontrolno-pomiarowych i ich przekazywania do legalizacji oraz udzielania pomocy
uzytkownikom w zakresie prowadzenia podstawowej obstugi technicznej uzytkowanego
sprzetu.
W wyniku kontroli ustalono, iz w CSP nie funkcjonuje warsztat uzbrojenia, brak jest etatu
rusznikarza i osoby posiadajacej stosowne uprawnienia, a wszelkie naprawy broni
realizowane sg przez Centralng Sktadnice Uzbrojenia (CSU) w Starej Wsi.
W kontrolowanym okresie naprawa facznie ponad 110 sztuk broni trwata $rednio ponad rok,
przy czym 245 sztuk broni przebywalo w naprawie jeszcze od 16 stycznia 2013 r. Wediug
stanu na 20 czerwca 2015 r. w naprawie znajdowalo si¢ 27,5% posiadanych karabinkéw
automatycznych, 44% - pistoletow maszynowych i 25% - pistoletow.
Ustalono, ze do celow szkoleniowych CSP dysponuje 4 szt. pistoletéw maszynowych PM-98
i 9 szt. pistoletéw maszynowych MP-5.
Komendant wyjasnit, ze CSP posiada wystarczajaca, do prowadzenia szkolen, ilos¢ pistoletow
P-99, natomiast liczba strzelb gtadkolufowych i pistoletow maszynowych czesto nie jest
wystarczajgca do zapewnienia optymalnej intensywnosci treningu bezstrzatowego.
W toku ogledzin szkolenia strzeleckiego nr 1i 2 z pistoletu maszynowego PM-98 i PM-84P,
przeprowadzonego 11 maja 2015 r., cze$¢ uczestnikéw szkolenia zamiast broni w wers;i
bojowej otrzymata bron niesprawng lub szkolng albo model pistoletu maszynowego MP-5 - do
treningu bezstrzatowego.

(dowod: akta kontroli str. 45-46, 57, 82, 85-86,107-108,186-202, 207-208, 210-211,214-221)



Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czasthowa

NIK zwraca uwage, ze posiadana przez CSP liczba sprawnych pistoletow maszynowych typu
PM-98 w wersji bojowej nie gwarantuje zapewnienia wszystkich uczestnikom grupy szkolne
mozliwosci szkolenia z uzyciem tej broni. Stwierdzono przypadki, w ktérych ze wzgledu na
brak sprawnych egzemplarzy broni typy PM-98 pozostata cze$¢ grupy byla szkolona
z uzyciem broni w wersji szkolnej lub broni innego typu, niz przewidywaty warunki wykonania
strzelania, tj. MP-5 zamiast PM-98.

NIK pozytywnie ocenia wyposazanie Centrum Szkolenia Policji w bror i $rodki przymusu
bezposredniego, z wyjatkiem niedostatecznej liczby sprawnych pistoletéw maszynowych dla
celow szkoleniowych.

2. System szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszy Policji, w tym stan bazy
szkoleniowej

2.1. System szkolenia strzeleckiego

Stosownie do postanowien rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z 2007 .
w sprawie szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji'?, system ksztaicenia
policjantow obejmuje: 1) szkolenie zawodowe podstawowe - prowadzone w jednostkach
szkoleniowych Policji; 2) doskonalenie zawodowe centralne, realizowane w szkotach Policji,
3) doskonalenie zawodowe lokalne, organizowane przez jednostki Policji badz komorki
organizacyjne tych jednostek; 4) doskonalenie zawodowe zewnetrzne - organizowane przez
podmioty pozapolicyjne.

Celem obowigzkowego szkolenia zawodowego podstawowego, realizowanego bezposrednio po
przyjeciu policjanta do sluzby w Policji we wszystkich szkotach Policji jest przygotowanie
policjanta do wykonywania podstawowych zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktorych sg
wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe. W odniesieniu do szkolenia strzeleckiego
celem szkolenia podstawowego jest wpojenie wiedzy nt. budowy, dziatania i zasad uzycia broni
palnej oraz wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci obstugiwania i uzycia broni palne;.

Celem doskonalenia zawodowego, zgodnie z § 48 rozporzadzenia, jest w szczegolnosci
,nabywanie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
policjanta, wymaganych przy wykonywaniu przez niego zadan i czynnosci stuzbowych,
a takze uzyskanie przez niego dodatkowych uprawnien, w tym uprawnier instruktorskich”.
Doskonalenie zawodowe realizowane jest w szkotach Policji (centralne) oraz w jednostkach
terenowych Policji (lokalne). Stosownie do postanowien § 62 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
,doskonalenie lokalne prowadzi sie w szczegolnosci, jako zajecia prowadzone w celu
utrzymania, a gdy jest to niezbedne - rowniez podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz
umiejetnosci strzeleckich policjantow".

Zakres, szczegblowe zasady organizowania i realizacji zaje¢ i sprawdzianow ze szkolenia
strzeleckiego oraz sprawozdawczoS¢ w tym zakresie, uregulowal Komendant Gléwny Policji
decyzjg nr 713 KGP w sprawie szkolenia strzeleckiego. Zgodnie z postanowieniami § 1 tej decyzji,
w ramach procesu doskonalenia zawodowego policjantéw przeprowadza sie zajecia
| sprawdziany ze szkolenia strzeleckiego - na zasadach okreslonych w instrukcjach w sprawie
organizacji i zasad oraz warunkéw policyjnych strzelan z broni palnej oraz strzelan (rzutow)
chemicznymi srodkami obezwtadniajacymi, stanowigcych zataczniki nr 112 do tej decyzji.

Katalog strzelan zawarty w Instrukcji strzelan policyjnych! obejmuje 74 strzelania realizowane
z roznej broni i w roznych warunkach. Stosownie do postanowieri ww. Instrukeji, dopuszcza sie
inne niz okreslone w ww. katalogu strzelan: konfiguracja amunicji w magazynkach,
stosowanie amunicji szkolnej, postawe strzelajacego (tzw. strzelania wg zatozen wiasnych).

10 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegttowych warunkow
odbywania szkoler zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877 ze zm.).

" instrukcja w sprawie warunkow policyjnych strzelan z broni palnej oraz strzelan (rzutow) chemicznymi $rodkami
obezwladniajacymi” stanowiaca zalacznik nr 2 do ww. decyzji nr 713 KGP.
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W przypadku strzelania szybkiego, dynamicznego i sytuacyjnego wskazane jest
wykorzystywanie obrotnic, podnosnikow lub innych urzadzen ruchu tarcz.

Policjanci CSP nie wykonujg zadan z wykorzystaniem broni palnej poza terenem CSP.

= Wewnetrzne wymagania w zakresie wyszkolenia strzeleckiego

Wewnetrzne wymogi w zakresie szkolenia strzeleckiego zostaly okreslone w decyzji nr 606
Komendanta z 15 grudnia 2011 r. w sprawie doskonalenia zawodowego lokalnego
i zewnetrznego policjantow i pracownikéw CSP. Zgodnie z decyzjg do 1 grudnia kazdego roku
Komendant zatwierdza roczny plan i programy doskonalenia na rok nastepny. Zajecia
z wyszkolenia strzeleckiego realizowane byly w formie strzelan programowych i sprawdzianow
strzeleckich. Ponadto realizowane byly szkolenia z obstugi i uzycia pistoletow maszynowych
dla policjantdw wyznaczonych do wykonywania konwojow, ktorzy uprzednio nie zostali
przeszkoleni w tym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 189-202)

= Realizacja szkolenia strzeleckiego

Na podstawie badania arkuszy szkolenia strzeleckiego proby kontrolnej policjantéw ustalono,
ze uczestniczyli oni w szkoleniach i sprawdzianach strzeleckich $rednio od 1 do prawie
15 razy w roku, natomiast $rednia dla calej badanej préby wyniosta 3 strzelania rocznie.
W 2014 roku szkolenia strzeleckie i sprawdziany kadry Centrum prowadzono przez 31 godzin,
podczas ktérych zuzyto 4.336 sztuk amunicji, a w | polowie 2015 r. przez 24 godziny, podczas
ktorych zuzyto 3.680 sztuki amunicji.

(dowod: akta kontroli str. 57-64, 120-122, 207-208, 222, 224)

= Sprawozdawczos¢ ze szkolenia strzeleckiego

W sprawozdaniu z przeprowadzonych strzelar programowych i sprawdziandw z broni palnej
oraz strzelan i rzutdbw chemicznymi $rodkami obezwtadniajacymi za 2014 r. wykazano 228
(sposrod 233 zobowigzanych) policjantéw uczestniczacych w strzelaniu szybkim nr 12
z broni krotkiej i 29 (sposrod 33 zobowigzanych) w strzelaniu nr 2 z pistoletu maszynowego.
W sprawdzianach strzeleckich uczestniczyto odpowiednio 240 i 33 policjantéw. tacznie
strzelania programowe i sprawdziany zajety 31 godzin, podczas ktorych zuzyto 4.336 sztuk
amuniciji.

(dowaod: akta kontroli str. 120-122)
Zgodnie z § 3 ust.1 Wytycznych nr 1 Dyrektora Gabinetu Komendanta Gtownego Policji
z 28 listopada 2013 r. w sprawie okreSlenia zakresu, zasad i przebiegu szkolenia
strzeleckiego oraz trybu i organizacji sprawdzianow strzeleckich w 2014 r. z policjantami
bioracymi udziat w strzelaniach programowych z broni palnej krotkiej przeprowadza sie
sprawdzian z jednego ze strzelan programowych zrealizowanych podczas szkolenia
strzeleckiego. Ze sprawozdania z przeprowadzonych strzelan programowych i sprawdzianow
z broni palnej oraz strzelan i rzutow chemicznymi $rodkami obezwiadniajacymi w 2014 r.
wynika, ze w zakresie strzelan z broni palnej krotkiej strzelanie programowe zrealizowalo 228
policjantow, a do sprawdzianu przystapito 240 policjantéw, tj. 0 12 wiecej, niz uczestniczyto
w strzelaniu programowym. Natomiast strzelanie programowe z pistoletu maszynowego
zrealizowato 29 policjantow, a do sprawdzianu przystapito 33 policjantow, tj. o 4 wiece;j.
Komendant wyjasnit, ze do sprawdzianu dopuszczono réwniez policjantow, ktérzy nie mieli
uprzednio mozliwoSci realizacji strzelan programowych, aby mieli oni mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci strzeleckich. Ponadto roznice powyzsze wynikajg rowniez z fluktuacji kadr,
tj. przeniesienia w trakcie 2014 r. do CSP policjantow, ktorzy strzelania programowe
realizowali w poprzednich jednostkach.
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Opis stanu
faktycznego

Zgodnie z § 1 ust. 1 Wytycznych z policjantami wszystkich rodzajow stuzb przeprowadza sig
nie rzadziej niz raz w polroczu przynajmniej jedno ze strzelan programowych. Ze
sprawozdania wynika, ze w 2014 r. przeprowadzono tylko jedno strzelanie programowe.

Komendant wyjasnit, ze ww. wytyczne majq charakter pomocniczy, ktory wskazuje pozadany

kierunek dziatania. Przeprowadzenie jednego strzelania programowego bylo rowniez

uzasadnione w $wietle dotychczasowych wynikéw, uzyskiwanych przez policjantow CSP.
(dowod: akta kontroli str. 120-122, 210-211, 214-220)

NIK nie podziela przedstawionych wyjasnien. Wytyczne GKGP, wskazujace rodzaj
i czestotliwos¢ strzelan obowigzujacych w danym roku, sa dokumentem wykonawczym do
decyzji Komendanta Gtéwnego Policji nr 713, a wiec, w opinii NIK, sg dla Komendanta CSP
wigzace.

2.2. Baza szkolenia strzeleckiego

= Strzelnice wykorzystywane do szkolenia strzeleckiego

Stan bazy wyszkolenia strzeleckiego nie ulegt zmianie od czasu zakoriczenia kontroli
rozpoznawczej R/14/003.

= Wykorzystanie bazy szkolenia strzeleckiego

Baza szkolenia strzeleckiego Szkoty byta wykorzystywana na biezaco, co potwierdzajg dane

o liczbie przeprowadzonych strzelan, ich uczestnikow i zuzytej amunicji.
(dowdd: akta kontroli str. 49, 120-122, 214-215)

NIK pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidlowosci, ocenia system szkolenia
strzeleckiego w Centrum Szkolenia Policji, w tym stan bazy szkoleniowej. Stwierdzone
nieprawidtowosci dotycza nieprzeprowadzenia w 2014 r. drugiego strzelania programowego
z broni palnej krotkiej przez policjantéw CSP oraz niesporzadzenie protokotu przegladu stanu
sprawnosci technicznej i wartosci uzytkowej obiektu budowlanego w procesie wydawania
atestu dla strzelnicy CSP.

3. Wykorzystanie broni stuzbowej przez policjantow
= Liczba przypadkéw wykorzystania broni stuzbowej przez policjantow

W kontrolowanym okresie wystgpity dwa zdarzenia z bronig sluzbowq policjantow.
30 pazdziernika 2014 r. policjant CSP oddat niekontrolowany strzat z indywidualnej broni
painej w kierunku drzwi strzelnicy, co skutkowato zbiciem dwdch szyb. Wedtug stanu na 15
maja 2015 r. w sprawie trwaly czynno$ci dowodowe w postepowaniu dyscyplinamym.
9 czerwca 2015 r. doszto do postrzelenia stuchacza podczas zajg¢ w ramach szkolenia
zawodowego podstawowego. W nastepstwie drugiego z tych zdarzen w CSP podjeto szereg
dziatan profilaktycznych, majacych na celu zapobiezenie takim wypadkom, w szczegoblnosci
poprzez wzajemne przegladanie broni przez instruktorow prowadzacych szkolenia strzeleckie.

(dowod: akta kontroli str. 128, 210-220)

4. Przechowywanie i zabezpieczenie przed utrata broni stuzbowej policjantow
4.1. Przechowywanie broni i zabezpieczenie broni
= Sposoby przechowywania i zabezpieczenia osobistej broni policjantow

Zgodnie z decyzjg nr 169 Komendanta z 24 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawania
i uzytkowania broni palnej, pobierania amunicji, chemicznych $rodkéw obezwtadniajacych,
srodkow pirotechnicznych i materiatow wybuchowych przez policjantow oraz wydawania broni
palnej stuchaczom CSP, krotka bron palng bedacq na indywidualnym wyposazeniu
policjantow przechowuje sie w miejscu zamieszkania policjanta, magazynie uzbrojenia,
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podrecznym magazynie uzbrojenia, podrecznym magazynie uzbrojenia pododdziatu,
pomieszczeniu stuzbowym policjanta w uzytkowanej przez niego indywidualnie szafie
metalowej lub podrecznym magazynie uzbrojenia dyzurnego CSP.

Wediug stanu na 1 lipca 2015 r. indywidualng krétkq bron palng 102 policjantow
przechowywato w magazynie uzbrojenia, 45 - w pomieszczeniach stuzbowych, 37 -
w podrecznym magazynie uzbrojenia pododdziatu, 25 - w podrecznym magazynie uzbrojenia
dyzurnego CSP, a 7 - w miejscu zamieszkania.

= Przypadki utraty broni

W kontrolowanym okresie nie wystapity przypadki utraty broni przez funkcjonariuszy CSP.
(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 123-129, 210-220)

4.2. Kontrola broni
= Kontrola warunkéw przechowywania broni osobistej policjantow

Zgodnie z § 20 ust. 1 i 3 zarzadzenia nr 852 Komendanta Gléwnego Policji z 20 lipca 2011 r.
W sprawie zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantow
- co najmniej raz na kwartal bezpo$redni przelozony policjanta zobowigzany jest do
sprawdzenia stanu iloSciowego broni palnej i amunicji oraz przestrzegania przepisow
zwigzanych z posiadaniem, przechowywaniem, obstugg i zabezpieczeniem przed utraceniem
osobistej broni palnej krotkiej policjantéw, przechowywanej w jednostce oraz do odnotowania
tego faktu w ,Ksigzce nadzoru nad bronig palng’, znajdujacej sie w miejscu przechowywania
broni palne;.

W CSP kontrole warunkéw przechowywania indywidualnej krétkiej broni palnej policjantow
przeprowadzali raz na kwartat bezposredni przelozeni policjantéw i odnotowywali jg
w ,Ksigzkach nadzoru nad bronig paing”.

(dowod: akta kontroli str. 5-6, 50-56, 186-202, 210-220)

NajwyZzsza Izba Kontroli zauwaza przy tym, ze Komendant Gtéwny Policji zarzadzeniem nr 24
z lipca 2015 r. w sprawie szczegdlowych zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez
policjantow'2 okreslit wzor ksiazki nadzoru nad bronig palna, uprawnit do wyznaczenia do
sprawdzenia broni inne osoby niz bezposredni przelozony policjanta oraz zobowigzat do
przechowywania ksigzki w miejscu zbiorowego przechowywania broni.

W zwigzku ze zmiang stanu prawnego w tym zakresie, w trakcie kontroli (23 sierpnia 2015 1.),
NIK odstapita od sformutowania wniosku pokontrolnego dotyczacego tej problematyki.

« Inwentaryzacja i kontrola techniczna broni

W kontrolowanym okresie przeprowadzono inwentaryzacie broni przechowywanej
w magazynach CSP wedlug stanu na 31 sierpnia 2014 r., 31 pazdziernika 2014 r. i 31 marca
2015 r., kontrole broni znajdujacej sie w magazynie uzbrojenia i w magazynach podrecznych
uzbrojenia wedtug stanu na 13 grudnia 2013 r. i 31 grudnia 2014 r. oraz kontrole w zakresie
prawidtowosci przechowywania przez policjantéw broni palnej indywidualnej w okresie
od 8 do 31 grudnia 2014 .

Zgodnie z pkt. 185 ppkt. 3 decyzji nr360 z 6 lipca 2005 r. Komendanta Gtéwnego Policji
W sprawie gospodarowania uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym?'3 Komendant CSP
przynajmniej raz w roku organizowat komisyjng kontrole ewidencji i stanéw ilosciowych
uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego, przynajmniej dwa razy w roku organizowat przeglad
uzbrojenia przeznaczonego do procesu szkolenia stuchaczy i dokonywat nie rzadziej niz raz

12 Zarzadzenie Nr 24 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie szczegdlowych zasad przyznawania
i uzytkowania broni palnej przez policjantéw (Dz. Urz. KGP poz. 57), kiore weszlo w zycie z dniem 23 sierpnia 2015,

13 Decyzja nr 360 Komendanta Gléwnego Pelicji z dnia 6 lipca 2005 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i sprzetem
techniczno-bojowym w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 13, poz. 85 ze zm.).
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na kwartat oceny stanu utrzymania i zabezpieczenia uzbrojenia i sprzetu techniczno-
bojowego, przeznaczonego do procesu szkolenia. W CSP obowigzki powyzsze byly
realizowane.
Zgodnie z pkt. 103 decyzji nr360 z 6 lipca 2005 r. Komendanta Gtownego Policji
W sprawie gospodarowania uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym oddzialy w szkolach
policyjnych po zakohczeniu pétrocza poréwnujg zgodnosc wilasnej ewidencji z ewidencjg
jednostki nadrzednej, co policjant sekcji uzbrojenia potwierdza w ksigzce ewidencji. W CSP
obowigzek powyzszy byt realizowany.

(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 123-129, 186-204)

NIK pozytywnie ocenia przechowywanie i zabezpieczenie broni przed utratg w CSP.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza lzba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o podjecie przez
Pana Komendanta, dziatan zapewniajacych realizacje Wytycznych Dyrektora Gabinetu
Komendanta Glownego Policji w sprawie okreslenia zakresu, zasad i przebiegu szkolenia
strzeleckiego oraz trybu i organizacji sprawdziandw strzeleckich w zakresie wymaganej liczby
strzelan programowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach: jeden dla Pana
Komendanta, drugi - do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, przystuguje Panu Komendantowi prawo zgloszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego
przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dyrektora Departamentu Porzadku i Bezpieczenstwa
Wewnetrznego Najwyzszej Izby Kontroli.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie Najwyzszej |zby Kontroli, w terminie
21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezer wcalosci lub
zZmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, pazdziernika 2015 .







