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|. Dane identyfikacyjne

NCBR+ sp. z 0.0.!

Pan Karol Szacherski, cztonek Zarzadu od 12 maja 2020 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnit Pan Michat
Marcinkowski — Prezes Zarzadu od 12 marca 2018 r. do 11 maja 2020 r.

Realizacja zadan zleconych przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

Lata 2018-2021 (do czasu zakonczenia kontroli, z wykorzystaniem dowodow sprzed tego
okresu, jesli majg zwigzek z kontrolowang dziatalnoscia)

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Nauki, Owiaty i Dziedzictwa Narodowego

1. Joanna Hotowacz, doradca ekonomiczny, legitymacija stuzbowa nr 21520.

2. Kamil Tomaszewski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr KNO/15/2021 z dnia 9 czerwca 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

! Dalej: NCBR+lub Spotka.
2 Dz U.z2020r. poz. 1200, ze zm., dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogolna3 kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg NCBR+ sp. z 0.0. realizowata zadania powierzone jej przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju zgodnie z zakresem okreslonym w umowach.
Zawieranie uméw poprzedzone bylo negocjacjami, a zmiany umow dokonywano w formie
stosownych aneksow. Poddane badaniu wykonanie przez Spétke zadan (dobranych metoda
doboru celowego) w odniesieniu do trzech uméw* realizowanych w wybranych miesigcach
wykazafo, ze ustugi zostaty zrealizowane prawidtowo i terminowo. Odbior prac wykonanych
przez Spotke kazdorazowo potwierdzany byt przez Centrum protokotem. Efektem
zrealizowanych przez Spdtke ustug bylo m.in. dokonanie 6337 weryfikacji warunkow
formalnych wnioskow o dofinansowanie, sporzadzenie 2 805 opinii prawnych w ramach
wsparcia prawnego procesow realizowanych przez NCBIR, przeprowadzenie 167 kontroli
zza biurka, dokonanie 140 analiz pogtebionych. W sposob ciagly $wiadczono tez ustugi
m.in. programowania, administracyjne, kadrowe.

Dotychczasowe przychody z tytulu $wiadczenia ustug przez Spotke (74 278,4 tys. zt brutto
w okresie 2018-2021 | poirocze) nie przekroczyly facznego maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego umowami. Po zmianie metodologii kalkulacji wynagrodzenia Spotka, zgodnie
z ustaleniami z Centrum, raz na kwartat dokonuje poréwnania faktycznie poniesionych
kosztow z kosztami planowanymi w celu dostosowania rozliczen stron.

Przychody ze sprzedazy ustug w okresie 2018-2020 wyniosty facznie 47 168,4 tys. zt,
natomiast koszty dziatalnosci operacyjnej 45994 tys. zi, z czego najwiekszg pozycje
stanowity wynagrodzenia. Na koniec kazdego roku obrachunkowego, poza 2018 rokiem
z minimalng strata, Spotka uzyskiwata zysk netto na poziomie 266,5 tys. zti 348 tys. zt.

Spotka wywigzywata sie z obowigzku informowania Centrum o przeprowadzonych
kontrolach i audytach, a zalecenia z nich wynikajace byty wdrazane.

Spotka wypetniata obowigzek corocznego sporzadzania sprawozdan finansowych za dany
rok obrotowy. Jednakze Zarzad Spotki, bedac odpowiedzialnym, w $wietle art. 201 § 1
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych®, za prowadzenie spraw
Spotki dopuscit — przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2019 r. — do naruszenia art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci®, bowiem sprawozdanie finansowe przekazane w formie
elektronicznej do Krajowego Rejestru Sadowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2019 r. zostalo podpisane przez osobe, ktéra na dzien sktadania podpisu nie miata
powierzonego prowadzenia ksiag rachunkowych w Spoice.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego
kontrolowanej dziatalnosci

1. Realizacja zadan zleconych przez Narodowe Centrum
Badarn i Rozwoju
1.1. Utworzenie spotki i struktura organizacyjna

W dniu 18 stycznia 2018 r.” zawigzana zostata spotka pod nazwg NCBR+ sp. z 0.0,
awpisana zostata do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
17 kwietnia 2018 r. Zatozycielem Spotki byto Narodowe Centrum Badar i Rozwoju® bedace
jedynym udziatowcem. Kapitat zaktadowy Spotki wynosit 20 tys. zt. W okresie objetym
kontrolg Spotka nie byla dokapitalizowana. Spotke utworzono na czas nieoznaczony,

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywna albo oceng
w formie opisowe.
1/2018, 8/2020, 10/2020.

Dz. U.z2020r. poz. 1526, ze zm.

Dz. U. z2021r. poz. 217, ze zm., dalej: uor.
Rep. A nr 785/2018.

Dalej: NCBIR lub Centrum.
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a celem jej dziatalnosci — zgodnie z § 5 ust. 1 Aktu Zatozycielskiego - byto wsparcie NCBIR
w realizacji jego celow statutowych.

W dniu 7 maja 2021 r. na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow podjeta zostata uchwata
nr 10 w sprawie zmiany Aktu Zalozycielskiego Spotki i przyjecia tekstu jednolitego Aktu
Zalozycielskiego. Zmianie ulegt m.in. cel dziatalnosci Spotki. Zgodnie z § 5 ust 1
podstawowym i wiodgcym celem dziatalnosci Spétki jest wsparcie NCBIiR w realizacji jego
celow statutowych. Realizacja tego celu nie ogranicza mozliwosci Spotki w zakresie
prowadzenia dziatan na rzecz podmiotéw trzecich. Zgodnie z § 5 ust. 5 i 6 Aktu Spotka
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w innym celu niz wymieniony w ust. 1, w tym dziatalnos¢
o charakterze komercyjnym, o ile dziatania w takim innym celu majg charakter uboczny, 1.
jest spetniony co najmniej jeden z warunkow: a) dziatania uboczne tacznie angazujg zasoby
Spotki w zakresie mnigjszym niz 10% catkowitych rocznych zasobow Spotki; b) dziatania
uboczne tacznie przynosza mniej niz 10% $redniego rocznego przychodu osiggnigtego
przez Spotke za trzy poprzedzajace lata obrotowe; ¢) dziatania uboczne nie sg finansowane
ze $rodkéw pochodzacych z wkladu pienigznego i nie sg oparte o aktywa trwate
pochodzace z wktadu niepienigznego NCBIR. Przychody z dziatalnosci ubocznej, po
pomniejszeniu 0 warto$¢ bezposrednio i posrednio z nimi zwigzanych obcigzen
publicznoprawnych, sq przeznaczane na realizacjg podstawowego i wiodacego celu
dziatalnoéci Spotki lub, z uwzglednieniem przepisdw dotyczacych dywidendy, na ich
dystrybucje do NCBIR.

Wewnetrznymi aktami ustalajacymi strukture organizacyjna, zasady organizacji, ramowe
obowiazki i uprawnienia jednostek organizacyjnych Spotki i ich dyrektoréw oraz kierownikow
byty regulaminy organizacyjne Spotki.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym przyjetym w dniu 14 grudnia 2018 r.° w ramach
struktury Spotki wyodrebniono: Biuro Spotki (BS); Dziat HR (DHR) a) Zespot Kadr
i Rozliczania Wynagrodzen; Dziat Obstugi Prawnej (DOP); Dziat Ustug IT (DUIT) a) Zespot
Programowania; Dziat Wsparcia Operacyjnego (DWO); Dziat Wsparcia Komunikacii
i Promocji; Dzial Wsparcia Wyboru Projektow (DWWP); Zespot Analiz Kontrolingowych
(ZAK). Na dzien 31 grudnia 2018 r. w Spdice zatrudnione byly 103 osoby.

W 2019 r. czterokrotnie dokonywano zmian w regulaminie organizacyjnym. Zgodnie

z przyjetym uchwatg nr 16/2019 zdnia 15 maja 2019 r. regulaminem, w strukturze

organizacyjnej Spotki wyrézniono ponizsze jednostki:

- Biuro Spotki,

- w ramach obszaru wsparcia operacyjnego Centrum — Dziat HR, Dziat Obstugi Prawnej,
Dziat Ustug IT, Dziat Wsparcia Operacyjnego, Dziat Wsparcia Komunikacji i Promoci,
Zespot Analiz Kontrolingowych,

w ramach obszaru wsparcia procesow naboru i nadzoru nad projektami — Dziat
Wsparcia Naboru i Kontraktowania (DKN+); Dziat Wsparcia Wyboru Projektow (DWP+);
Dziat Wsparcia Koordynatorow (DKO+); Dziat Wsparcia Finansowania Projektow
(DFP+); Dziat Wsparcia Kontroli Projektow (DKP+).

Po dalszych zmianach (w tym wprowadzeniu kolejnego obszaru wsparcia) struktura
organizacyjna Spotki na koniec 2019 r. przedstawiata sie nastepujaco:
Biuro Spotki,
w ramach obszaru wsparcia operacyjnego Centrum (OO) — Dziat HR, Dziat Obstugi
Prawnej (DOP); Dziat Wsparcia Komunikacji i Promocji (DWKP); Zespot Wsparcia
Ksiegowosci; Dziat Wsparcia Kontrolingu; Zespot Wsparcia Zakupow (ZWZ),
w ramach obszaru IT i administracyjnego (Ol) - Dziat Ustug IT (DUIT); Dziat
Programowania (DP-IT); Dziat Wsparcia Administracyjnego (DWA),

w ramach obszaru wsparcia proceséw naboru i nadzoru nad projektami (OP) — Dziat
Wsparcia Naboru i Kontraktowania (DNK+); Dziat Wsparcia Wyboru Projektow (DWP+);
Dziat Wsparcia DKO (DKO+); Dziat Wsparcia Finansowania Projektow (DFP+); Dziat
Wsparcia Kontroli Projektéw (DKP+); Dziat Wsparcia DIBR (DIBR+); Dziat Wsparcia
DRK (DRK+).

9 Uchwata Zarzadu nr 5/2018 w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego.

4



Na dzien 31 grudnia 2019 r. w Spdice zatrudnionych bylo 226 oséb.

W 2020 r. siedmiokrotnie dokonywano zmian w regulaminie ogranizacyjnym.

Uzasadnieniem zmian bylo m.in. dostosowanie struktury do biezacych potrzeb w zakresie

$wiadczonych ustug. Zmiany dotyczyly wszystkich obszaréw, jak rowniez wykreslono

nadzér wiceprezesa zarzadu ds. obstugi klienta, a takze dotychczasowy bezposredni
nadzor i kontrole Prezesa nad Biurem Spotki oraz kazdym z obszarow w Spdice — na
nadzor Zarzadu Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. struktura Spétki przedstawiata sig nastepujaco:

- Biuro Spotki,

- w ramach obszaru wsparcia operacyjnego Centrum (OO) — Dziat HR, Dziat Obstugi
Prawnej (DOP); Dziat Wsparcia Komunikacji i Promocji (DWKP); Dziat Wsparcia
Finansow i Ksiegowosci (DWFK); Dziat Wsparcia Administracyjnego (DWA); Dziat
Wsparcia Marketingu Strategicznego (DWMS),

- w ramach obszaru IT — Dziat Ustug IT (DUIT); Dziat Rozwoju Oprogramowania (DRO);
Dziat Rozwoju Architektury (DRA); Dziat Wsparcia Zarzadzania IT (DWZ),

- w ramach obszaru wsparcia proceséw naboru i nadzoru nad projektami (OP) — Dziat
Wsparcia Naboru i Kontraktowania (DNK+); Dziat Wsparcia DZE (DZE+); Dziat
Wsparcia Finansowania Projektow (DFP+); Dziat Wsparcia Kontroli Projektow (DKP+);
Dziat Wsparcia DRK (DRK+).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w Spdice zatrudnionych byto 226 osob.

W | polroczu 2021 r. dwukrotnie zmieniono regulamin organizacyjny. Struktura

organizacyjna przedstawiata sig nastepujaco:

- Biuro Spéiki,

- w ramach obszaru wsparcia operacyjnego Centrum (OO) — Dziat HR, Dziat Obstugi
Prawnej (DOP); Dziat Wsparcia Komunikaciji i Marketingu Strategicznego (DWKMS),
Dziat Wsparcia Finansow i Ksiegowosci (DWFK); Dziat Wsparcia Administracyjnego
(DWA),

- w ramach obszaru IT — Dziat Ustug IT (DUIT); Dziat Rozwoju Oprogramowania (DRO);
Dziat Wsparcia Zarzadzania IT (DWZ),

- W ramach obszaru wsparcia procesow naboru i nadzoru nad projektami (OP) — Dziat
Wsparcia Naboru i Kontraktowania (DNK+); Dziat Wsparcia DZE (DZE+); Dziat
Wsparcia Finansowania Projektow (DFP+); Dziat Wsparcia Kontroli Projektow (DKP+).

Na koniec | potrocza 2021 r. w Spotce zatrudnione byly 222 osoby.
(akta kontroli str. 4-16, 282, 301)

1.2. Zatrudnienie i wynagrodzenia

W latach 2018-2019 NCBR+ zawarla z NCBIR oraz z zaktadowa organizacjg zwigzkowa,
dziatajacg w NCBIR trzy porozumienia' (tzw. transferowe) w trybie art. 26" ust. 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych''. W ich wyniku, 98 pracownikow NCBIR
otrzymato oferty zawarcia uméw o prace z NCBR+, z czego 95 nawigzato stosunek pracy
z NCBR+ na podstawie porozumien zmieniajacych do dotychczasowych uméw o prace.
Ponadto NCBR+ podpisata 4 grudnia 2018r. zNCBIR porozumienie, w zwigzku
Z zawarciem umow wykonawczych do umowy ramowej zawartej wezesniej z NCBIR, w celu
$wiadczenia ustug wynikajacych ze wskazanych umow. Na podstawie tego porozumienia
NCBR+ zobowigzata sie do zatrudnienia wskazanych w porozumieniu osob, posiadajacych
okreslone kompetencje. Osoby te wczesniej byly zleceniobiorcami NCBIiR. W porozumieniu
wskazano imiennie tacznie 50 osob, ktorym ziozono oferty zawarcia umow o prace, z czego
49 nawigzalo stosunek pracy z NCBR+. Realizacja przez NCBR+ postanowien trzech
porozumien transferowych zawartych w trybie art. 26" ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych byta przedmiotem czynno$ci kontrolnych Rady Nadzorczej. Stosownie do
uchwaly nr45/2019 Rady Nadzorczej NCBR+ z dnia 25 listopada 2019r., do

10 (1) Porozumienie transferowe zawarte 28 listopada 2018 r., (2) porozumienie transferowe zawarte 20 maja
2019 1., (3) porozumienie transferowe zawarte 11 pazdziernika 2019 .

1 Dz.U.z2019r. poz. 263, ze zm.



indywidualnego wykonania czynnosci kontrolnych, w tym zakresie wydelegowano Pana
Roberta Czarneckiego — Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Czynnoéci kontrolne
zostaly przeprowadzone od dnia 25 listopada do dnia 5 grudnia 2019 r. w siedzibie spofki.
W wyniku czynno$ci kontrolnych stwierdzono prawidiowa realizacje zapisow porozumien
transferowych w zakresie warunkow pracy i wynagrodzenia, jakie otrzymywali pracownicy,
ktorzy przeszli z NCBIR do NCBR+!2. Rownoczesnie ustalono, Ze przyjete w spotce zasady
przeciwdziatania mobbingowi nie przewidywaly mechanizmu zgtaszania zachowan
niepozadanych w sposob anonimowy. Wskazano réwniez na brak w regulaminie
wynagradzania przyjetym Uchwatg Zarzadu nr 2/2018 zatacznika nr 2 — Tabela stanowisk
i wynagrodzen zasadniczych oraz zatgcznika nr 3 — Regulamin Premiowania. Protokot
kontroli zostat przyjety przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 55/2020 z 28 stycznia 2020 r.

W latach 2018-2021 (do zakoriczenia kontrol) w NCBR+ obowigzywaty kolejno trzy
Regulaminy Wynagradzania'®, Na podstawie umowy zawartej 23 maja 2019 r. z Panem
Piotrem Sierocinskim, wystepujacym pod firma Centrum Ekspertyzy HR — Piotr Sierocinski,
zlecono przygotowanie ekspertyzy dotyczacej zasad wynagradzania pracownikow Grupy
NCBR. Raport zatytutowany ,Wstepne rekomendacje zmian w polityce wynagradzania
pracownikow NCBR+" zostat przekazany 9 sierpnia 2019 r. W jego tresci zaproponowano
m.in. zastosowanie taryfikatora wynagrodzen w formie mapy, wprowadzenie premii
zarzadzania przez cele dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ktorym
postawiono cele premiowe na dany kwartat. W regulaminie z dnia 13 marca 2020 r. m.in.
dodano zataczniki, ktérych brak stwierdzono w Regulaminie Wynagradzania z dnia
3grudnia 2018 1., w tym tabele, w ktorej przyporzadkowano stanowiska do okreslonej
kategorii wynagrodzenia, wprowadzono premig zarzadzania przez cele dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dyrektora obszaru oraz kierownika dziafu i kierownika
zespotu odpowiadajacego bezposrednio przed Zarzadem. W Regulaminie Wynagradzania
zdnia 16 czerwca 2020r. zmieniono kwoty miesiecznego  wynagrodzenia
przyporzadkowane dla poszczegélnych stanowisk. Dla stanowisk zarzadczych (dyrektor,
kierownik dzialu lub projektu, zastepca kierownika dziatu i kierownik zespotu)
wynagrodzenie miesieczne brutto ustalone zostalo, w zaleznodci od stanowiska,
w przedziale od 6 500 zt do 17 000 zt. W grupie stanowisk wsparcia specjalistycznego (np.
radca prawny, gtowny ksiegowy, koordynator, specjalista) ustalono je w przedziale od
3100 zt do 14 000 zt, w grupie wsparcia operacyjnego (np. ekspert operacyjny, gtowny
specjalista operacyjny, miodszy specjalista operacyjny) — od 3 400 zt do 12500 z, a dla
stanowisk informatycznych od 3 000 zt do 20 000 zt.

W 2018 r. wyptacono 9 479,02 zt Prezesowi Spotki z tytutu kontraktu menadzerskiego oraz
5114,16 zt Radzie Nadzorczej (tacznie pie¢ osob). W 2019 r. Czionkom Zarzadu (dwie
osoby) wyplacono tacznie kwote 214 859,74 zt a Radzie Nadzorczej (facznie pigé 0sob)
78 670,70 zt. W 2020r. Czlonkowie Zarzadu (tacznie trzy osoby) ofrzymali kwote
433 223,54 zt, a Radzie Nadzorczej (trzy osoby) wyptacono 110 344,86 zt. W 2021 . (do
dnia 30 czerwca) Czionkowi Zarzadu (jedna osoba) wyptacono 163 333,33 zt, a Radzie
Nadzorczej (trzy osoby) 42 858,22 zt netto.

W 2021 r. uchwatami Zarzadu'* udzielono prokury dwém osobom zatrudnionym w Spoice,
anastepnie rowniez uchwatami Zarzadu' ustalono wynagrodzenia tych prokurentow
w wysokosci 1 500 zt.

(akta kontroli str. 4-16, 24-74, 284)

12 Przedmiotem kontroli byty postanowienia porozumiei transferowych dotyczace w szczegalno$ci: utrzymania
nie mniej korzystnych rodzajow umow o prace, prowadzenia funduszu $wiadczen socjalnych, warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mozliwosci udziatu szkoleniach wspierajacych wypracowanie form
wspblpracy miedzy pracownikami, powiekszenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika
0 wysokos¢ przystugujacego w dniu przejscia: dodatku stazowego, jaki przystugiwatby w 2019 r.

13 Regulamin wynagradzania z 2018 1. stanowiacy zatacznik do Uchwaly Zarzadu nr 2/2018 z dnia 3 grudnia
2018 r., regulamin wynagradzania stanowigcy zalacznik do Uchwaly Zarzadu nr 10/2020 z dnia 13 marca
2020 . oraz regulamin wynagradzania stanowiacy zatacznik do Uchwaty nr 16/2020 z dnia 16 czerwca
2020,

4 Uchwalta Zarzadu nr 1/2021 z dnia 5 lutego 2021 r. oraz uchwata nr 2/2021 z dnia 5 lutego 2021 r.
15 Uchwata Zarzadu nr 4/2021 oraz nr 5/2021 z dnia 18 lutego 2021 r.
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1.3. Plany rzeczowo-finansowe NCBR+

Plan rzeczowo-finansowy na rok 2019 przyjety zostat uchwatg Zarzadu NCBR+ Nr 6/2019
zdnia 15 lutego 2019 r. W planie przyjeto m.in., Ze przychody ze sprzedazy wyniosg
17 786 718 24, koszty dziatalnosci operacyjnej 17 619 404 zt, zysk z dziatalnosci operacyjne;
167 314 i, zysk brutto 175364 zi, zysk netto 141464 zt. Przy sporzadzaniu planu na
2019 r. uwzgledniono zawarte z NCBIR umowy:

e ramowg nr 25/18/WR wsparcia NCBIR w realizacji celéw statutowych zawartg na
okres 24 miesiecy (do 17 wrzesnia 2020 r) z maksymalnym fgcznym
wynagrodzeniem w czasie trwania umowy ramowej z tytutu Swiadczenia ustug na
rzecz NCBiR w wysokosci 32 999 300 zt (40 589 139 zt brutto),

e Osiem umow wykonawczych, ktorych koszt ustugi w 2019 r. wynies¢ miat facznie
17 786 709 zt (nr 1/2018 — 1 887 552 zt; nr 2/2018 - 2 880 084 zt; nr 3/2018 -
3572280 zt; nr 4/2018 — 1655 364 zt; nr 52018 — 2133 204 zk, nr 6/2018 —
360 936 zt; nr7/2018 — 2 300 892 zt; nr 8/2019 — 2 996 397 zt).

W planie na 2019 r. przyjeto réwniez, ze suma etatow przypisana do umow wykonawczych
wyniesie tacznie 152.

Plan rzeczowo-finansowy na rok 2020 przyjety zostat uchwatg Zarzadu NCBR+ Nr 9/2020
z dnia 9 marca 2020 r. Plan sporzadzono przy zafozeniu kontynuacji biezacej dziatalnosci
operacyjnej Spotki. W planie przyjeto m.in., ze przychody ze sprzedazy wyniosg
31227 141 2k, koszty dziatalnosci operacyjnej 29 740 134 zt, zysk z dziatalnosci operacyjnej
1487 007 zt, zysk brutto 1 495 057 zt, zysk netto 1 210 996 zt. Przy sporzadzaniu planu na
2020 r. uwzgledniono zawarty aneks nr 1 do umowy ramowej nr 25/18/WR z maksymalnym
tacznym wynagrodzeniem w czasie trwania umowy ramowej z tytutu Swiadczenia ustug na
rzecz NCBIR w wysokosci 38 824 503,25 zt (47 754 139 zt brutto) oraz kolejne cztery
umowy wykonawcze (od nr 9/2019 do nr 12/2019).

Uchwata Zarzadu NCBR+ Nr 21/2020 z dnia 23 listopada 2020 r. przyj@ty zostat Plan
rzeczowo-finansowy na rok 2021. W planie przyjgto m.in., ze przychody ze sprzedazy
wyniosg 30899 292,27 2z, koszty dziatalnosci operacyjnej 30 156 065,96 zi, zysk
z dziatainosci operacyjnej 743 226,31 zt, zysk brutto 711226,31 zt, zysk netto
568 981,31 zt. Przy sporzadzaniu planu na 2021 r. uwzgledniono zawarte z NCBiR umowy:

e ramowa nr 54/19/WR wsparcia NCBIR w realizacji celéw statutowych zawartg do
dnia 31 grudnia 2021 r. lub do wyczerpania Srodkow, z maksymalnym tgcznym
wynagrodzeniem w czasie trwania umowy ramowej z tytutu $wiadczenia ustug na
rzecz NCBiR w wysokosci 42 254 660 zt netto,

e 14 umoéw wykonawczych (od nr 1/2020 do nr 14/2020).

W planach na 2020 r. i 2021 r. nie wskazano tacznej sumy etatow przypisanych do umow
wykonawczych.

(akta kontroli str. 4-16)
1.4. Porozumienia zawarte pomiedzy NCBR+ i NCBiR

W okresie objetym kontrola, poza porozumieniami dotyczacymi sfery zatrudnienia, NCBR+
byt strong nastepujacych porozumien:

w sprawie wspoinego przeprowadzania postepowan na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy
zdnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych'®, zawartego w dniu
8 pazdziernika 2018 r., zmienionego aneksem nr 1 z dnia 17 wrzeénia 2020 r.

Ww. porozumienie obowigzywaé miato przez caty okres obowigzywania umowy ramowej
nr 25/18/WR. Ustalono w nim m.in. zobowigzania stron, podziat kosztow prowadzenia
postepowan. Wprowadzona aneksem zmiana dotyczyta przede wszystkim
obowigzywania porozumienia przez caly okres obowigzywania umowy ramowej
nr 54/19/WR.

6 Dz U.z2019r. poz. 1843, ze zm. Ustawa uchylona z dniem 1 stycznia 2021 r.
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- w sprawie wspolnego prowadzenia postepowan, na podstawie art. 38 ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, zawartego w dniu
14 stycznia 2021 r.

Ww. porozumienie zawarto z uwagi na wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. nowej
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych'?.

- o prowadzeniu wspolnej dziatalnoéci socjalnej, zawartego w dniu 17 grudnia 2018 .,
obowigzujacego do dnia 17 wrze$nia 2020 r.

- w sprawie zlecania i dokumentowania wyjazdéw stuzbowych, zawartego w dniu
22 stycznia 2019 r. oraz w dniu 30 pazdziernika 2020 r. (w przypadku koniecznosci
realizacji zadan objetych przedmiotem uméw wykonawczych poza siedzibg Spotki).

Koszty podrézy stuzbowych w okresie 2019-2020 wyniosty facznie 180 794,20 zt.

Ponadto pomiedzy NCBIR a NCBR+ oraz NCBR Investment Fund ASI S.A. zawarte zostato
w dniu 12 grudnia 2019 r. porozumienie w sprawie powotania Grupy NCBR. Porozumienie
okreslato, ze Grupa NCBR stanowi umowng, platforme wspdinego dziatania stron jako
podmiotow powigzanych kapitatowo, wskazujac, ze Grupa NCBR nie jest spotkg cywilng
w rozumieniu kodeksu cywilnego, nie stanowi zawiazania osoby prawnej ani innej jednostki
organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej. Ponadto strony nie $wiadczg na swojg
rzecz zadnych ustug i dostaw, o ile nie bedzie to przedmiotem odrgbnej umowy, jak rowniez
porozumienie nie tworzy Zadnych zobowigzan finansowych.

(akta kontroli str. 249-257, 301)

1.5. Umowy zawarte przez Spotke z NCBIR w zakresie wsparcia realizacji celow
statutowych Centrum

W okresie objetym kontrola Spotka zawarta dwie umowy ramowe wsparcia NCBIR
w realizacji celow statutowych (25/18/WR z dnia 18 wrzesnia 2018 r. oraz 54/19/WR z dnia
5 czerwca 2020 r.) w ramach zadan okre$lonych wart. 29 i 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju'®. Umowy ramowe zostaty
zawarte na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 12 w zw. z art. 99 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwien publicznych. W ramowym wykazie $wiadczonych ustug, stanowigcym
zatacznik nr 3a i 3b do umowy ramowej, ustugi w zakresie wsparcia administracyjnego
zostaty podzielone na grupy: obstuga administracyjno-techniczna, obstuga prawna, obstuga
PR, promocji i wspdipracy z interesariuszami, obstuga IT, obstuga HR, obstuga analiz
i sprawozdawczosci, obstuga ewaluacji, obstuga ksiegowa. W zakresie wspomagania
proceséw wykonania i finansowania uméw ustugi zostaty podzielone na grupy: obstuga
finansowa projektow, wsparcie obstugi merytorycznej projektow, wsparcie techniczne,
wsparcie prac wyboru i weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie.

Do ww. uméw ramowych zawarto tacznie 26 uméw wykonawczych. W umowach
wskazywano, w ktorych obszarach i rodzajach ustug proces musi by¢ realizowany zgodnie
z obowigzujacymi w NCBIR procedurami w tym zakresie.

1) umowa wykonawcza nr 1/2018 — na ustugi w zakresie wsparcia przy wyborze
projektow, a w szczegolnosci: wsparcia w zakresie wspotpracy z ekspertami; obstugi
w zakresie wyboru projektow; obstugi w zakresie kontraktacji; obstugi w zakresie
wsparcia technicznego kontraktacii.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 .
do 17 wrzeénia 2020 r. Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na
kwote 157 296 zt, a catkowita warto$¢ ustugi - 3324192 zt netto. Umowe
pieciokrotnie aneksowano. Ze wzgledu na przediozenie przez NCBIR zwigkszonego
zapotrzebowania na realizacje ustug zawarto w dniu 11 kwietnia 2019 r. aneks nr 2
(z datg wejécia w Zycie od dnia 1 czerwca 2019 r.). Maksymalng miesigczng wartos¢
ustugi okreslono na kwote 258 383 zI, a catkowitg wartos¢ ustugi na 4 897 774 z.

7 Dz U.z2021e. poz. 1129, ze zm.
8 Dz U.z2020r. poz. 1861, ze zm.



W zwigzku ze zmiang przepisow o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
i z wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia, aneksem nr 4 z dnia
23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysoko$¢ przystugujacego Spotce wynagrodzenia za
Swiadczenie ustug w okresie od stycznia do sierpnia 2020 r. w wysokosci 260 000 zt,
awe wrzeéniu 2020 r. w wysokosci 143 000 zt. Aneksem nr 5 z dnia 13 stycznia
2020 r. wysokos¢ przystugujacego Spbtce wynagrodzenia za Swiadczenie ustug
w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r. ustalono na kwotg
208 000 zt, w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. — 258 400 zt, a we wrzeéniu
2020 r. w wysokosci 114 400 zt.

umowa wykonawcza nr 2/2018 - na uslugi informatyczne, a w szczegolnosci:
prowadzenia IT helpdesk na rzecz Centrum; programowania.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 r.
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na
kwote 240007 zt, a catkowita wartos¢ ustugi — 5072158 zt netto. Umowe
czterokrotnie aneksowano. Ze wzgledu na przediozenie przez NCBIiR zwigkszonego
zapotrzebowania na realizacje ustug zawarto w dniu 30 wrzesnia 2019 r. aneks nr 2,
w ktorym postanowiono m.in., ze Spotka bedzie $wiadczy¢ ustugi w zakresie analiz IT
oraz wskazano, ze od dnia 1 stycznia 2020 r. maksymalna miesigczna wartos¢ netto
ustugi okreslona zostata na kwote 351946,25 zi, a catkowita warto$¢ ustugi na
6 031 100 zt netto. W zwiazku ze zmiang przepiséw o podatku dochodowym od osob
prawnych i z wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 3
z dnia 23grudnia 2019 r. uzgodniono wysoko$¢ przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec,
sierpien 2020 r. na kwote 347 000 zt, w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. —
434 000 zt, awe wrzesniu 2020 r. w wysokosci 190 000 zt. W zwigzku z kolejnym
zapotrzebowaniem NCBIR na zwigkszenie zakresu ustug $wiadczonych przez Spotke
w dniu 20 stycznia 2020 r. zawarto aneks nr 4, w ktérym uzgodniono wysoko$¢
przystugujacego Spotce wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w styczniu 2020 r. -
347 000 zt, w miesigcach: luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r. na kwote
542 000 zt, w miesigcach: marzec — 664 000 zt, czerwiec 2020 r. — 682 000 zt,
wrzesien — 342 000 zt.

umowa wykonawcza nr 3/2018 - na ustugi w zakresie wsparcia operacyjnego,
a w szczegolnosci: prowadzenia kancelarii; obstugi recepcji gtownych, sekretariatow
dziatbw oraz obstugi administracyjnej biura Centrum; obstugi administracyjno-
technicznej powierzchni biurowej Centrum; obstugi transportu; obstugi podrozy
stuzbowych pracownikéw Centrum; ewidencii i archiwizacji dokumentacji.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 r.
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng wartos¢ netto ustugi okreslono na
kwote 297690 zt, a catkowita wartos¢ ustugi — 6291192 zt netto. Umowe
pieciokrotnie aneksowano. W aneksie nr 3 (z datq wejscia w zycie z dniem
1 pazdziernika 2019 r.) wskazano, ze maksymalna miesieczna warto$¢ netto ustugi
wynosi¢ bedzie 221 952,57 zt, a catkowita wartos¢ ustugi 5415 157 zt netto. Ze
wzgledu na przediozenie przez NCBIR zwigkszonego zapotrzebowania na realizacje
ustug zawarto w dniu 30 wrzesnia 2019 r. aneks nr 4, w ktorym postanowiono, ze
Spotka bedzie $wiadczy¢ ustugi takze w zakresie wsparcia w przygotowaniu
dokumentacji formalno-prawne] dotyczacej postepowan Pzp. Ponadto wskazano, ze
maksymalna miesieczna warto$¢ netto ustugi — 267 993,06 zt obowigzywac bedzie do
31 grudnia 2019 r., od dnia 1 stycznia 2020 r. maksymalng miesigczng warto$¢ netto
ustugi strony okreslity na kwote 322 671,97 z, a catkowita wartos¢ ustugi na
6 370 067 zt netto. W zwiazku ze zmiang przepisow o podatku dochodowym od 0séb
prawnych i z wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 5
z dnia 23grudnia 2019 r. uzgodniono wysoko$C przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec,
sierpien 2020 r. na kwote 341000 zl, w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. —
423 000 zt, a we wrzesniu 2020 r. w wysokosci 187 000 zt.



umowa wykonawcza nr 4/2018 — na ustugi prawne, a w szczegblnosci: wsparcia
w przygotowaniu dokumentacji formalno-prawnej; doradztwa i opiniowania prawnego
w ramach procesow realizowanych w Centrum.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 r.
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalna miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na
kwote 137947 zl, a catkowita warto$¢ ustugi - 2915282 zt netto. Umowe
czterokrotnie aneksowano. Aneksem nr 2 z dnia 11 kwietnia 2019 r. rozszerzono
zadania m.in. o doradztwo i opiniowanie prawne w ramach zadan NCBIR zwigzanych
z realizacjg Programu Bridge Alfa (wehikuly inwestycyjne). Ponadto wskazano, Ze
maksymalna miesieczna warto$¢ netto ustugi wynosi¢ bedzie 223 816 zt, a catkowita
wartos¢ ustugi 4 337 848 zt netto. W aneksie nr 3 z dnia 25 wrzesnia 2019 r.
wprowadzono zmiany w zakresie $wiadczenia ustug, jednoczeénie okreslajac
maksymalng miesieczng wartos¢ netto ustugi na kwote 266 344,04 zt, a catkowitg
warto$¢ ustugi na kwote 4 772 157 zt netto. W zwigzku ze zmiana przepisow o podatku
dochodowym od osob prawnych iz wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji
wynagrodzenia aneksem nr 4 z dnia 23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysokos¢
przystugujacego Spoice wynagrodzenia za Swiadczenie ustug w miesigcach: styczen,
luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r. na kwote 242 000 zt, w miesigcach: marzec,
czerwiec 2020 r. — 303 000 zt, a we wrzesniu 2020 r. w wysokosci 148 000 zt.

umowa wykonawcza nr 52018 — na ustugi HR, a w szczegdlnosci: administracji
kadrowej i ptacowej; organizacji szkolen; wsparcia procesu rozliczania wynagrodzen;
prowadzenia procesow rekrutacyjnych; kontrolingu HR; obstugi benefitow
pracowniczych.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 .
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng wartos¢ netto ustugi okreslono na
kwote 177767 zt, a catkowita warto$¢ ustugi — 3756 808 zt netto. Umowe
czterokrotnie aneksowano. Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. (aneks nr 3) maksymalng
miesigczng warto$¢ netto ustugi okreslono na kwote 161901,43 zt, a catkowitg
wartos¢ ustugi 3573297 zt netto. W zwiazku ze zmiang przepisow o podatku
dochodowym od o0sob prawnych iz wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji
wynagrodzenia aneksem nr 4 z dnia 23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysokoS¢
przystugujacego Spéice wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesiacach: styczen,
luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r. na kwote 158 000 zt, w miesigcach: marzec,
czerwiec 2020 r. — 197 000 zt, a we wrze$niu 2020 r. w wysokosci 87 000 zt.

umowa wykonawcza nr 6/2018 - na ustugi w zakresie analiz kontrolingowych,
a w szczegolnosci:  przygotowania cyklicznego zakresu danych i informacji, na
podstawie danych i informacji udostepnionych w systemach informatycznych, bazach
danych i innych zrodiach, dotyczacych projektow i umow o dofinansowanie
zawieranych w Centrum; przygotowania danych i informacji ad hoc dotyczacych
beneficjentow oraz analiz ilosciowo-jakosciowych o realizowanych projektach
wspoffinansowanych przez Centrum; obstugi bazy danych (SHRIMP) w zakresie
udzielanej przez Centrum pomocy de minimis.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 .
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na
kwote 30 078 zt, a catkowita wartos¢ ustugi — 635 645 zt netto. Umowe trzykrotnie
aneksowano. Ze wzgledu na przedlozenie przez NCBIR zwigkszonego
zapotrzebowania na realizacje ustug zawarto w dniu 30 wrzesnia 2019 r. aneks nr 2,
w ktorym wskazano, Ze od 1 listopada do 31 grudnia 2019 r. maksymalna miesigczna
warto$¢ netto ustugi wyniesie 83 465,68 zt, a od dnia 1 stycznia 2020 r. -
187 818,48 zt. Catkowitg warto$¢ ustugi okreslono w wysokosci 2 093 732 zt netto.
W zwigzku ze zmiang przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych
i z wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 3 z dnia
23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysoko$¢ przystugujacego Spétce wynagrodzenia za
$wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r.
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na kwote 194 000 z, w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. — 242 000 zt, awe
wrzesniu 2020 r. w wysokosci 107 000 zt.

umowa wykonawcza nr 7/2018 - na ustugi w zakresie obstugi PR, promociji
i wspotpracy z interesariuszami, a w szczegolnosci: komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej, w tym promocji; prowadzenia biura prasowego; wsparcia interesariuszy,
obstugi gosci, live chat Centrum oraz infolinii.

Umowe zawarto w dniu 9 listopada 2018 r. z terminem realizacji od 17 grudnia 2018 r.
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na
kwote 191741 zi, a catkowita wartos¢ usiugi — 4052 118 zt netto. Umowe
pigciokrotnie aneksowano. Spoérdd okreslonych w umowie zadan do realizacji
aneksem nr 1 z dnia 3 grudnia 2018 r. odstapiono od realizacji ustugi uruchomienia
i prowadzenia dziatan rzecznika funduszy europejskich. Ze wzgledu na przedtozenie
przez NCBIR zwigkszonego zapotrzebowania na realizacje ustug zawarto w dniu
30 wrzesnia 2019 r. aneks nr 4, w ktorym postanowiono, ze Spétka bedzie swiadczy¢
ustugi takze w zakresie przygotowania wktadow merytorycznych do rocznych planow
dziatan info-promo dla Instytucji Zarzadzajacej oraz sprawozdawczosci na potrzeby
Insytutucji Zarzadzajacej, a takze dedykowanie pracownika do petnienia roli rzecznika
prasowego NCBIR. Ponadto wskazano, ze maksymalna miesigczna wartos¢ netto
ustugi — 191 741 zt obowigzywac bedzie do 31 grudnia 2019 r., od dnia 1 stycznia
2020 r. maksymalng miesigczng wartos¢ netto ustugi strony okre$lity na kwote
202 549,04 zt, a catkowitg warto$¢ ustugi na 4 144 710 zt netto. W zwigzku ze zmiang
przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych iz wprowadzeniem nowego
modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 5 z dnia 23 grudnia 2019 r. uzgodniono
wysokos¢ przystugujacego Spotce wynagrodzenia za Swiadczenie ustug w miesigcach:
styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpieft 2020 r. na kwote 217 000 zt, w miesigcach:
marzec, czerwiec 2020 r. — 270 000 zt, a we wrzesniu 2020 r. w wysokosci 119 000 zt.

umowa wykonawcza nr 8/2019 — na ustugi w zakresie obstugi finansowej projektow
realizowanych przez Centrum, a w szczegdlnosci: a)  weryfikacji poprawnosci doboru
proby przez Zamawiajacego, zweryfikowanie kompletnosci zataczonej proby
dokumentéw do SL2014, informowanie beneficjentow o koniecznosci zafgczenia
dodatkowych dokumentéw wybranych do proby, monitorowanie kompletnosci
zataczonej proby dokumentow; b)uzupetnianie udostepnionej przez Zamawiajacego
ewidencji zweryfikowanych w projektach postepowan dotyczacych zamowien, w tym
informaciji o zwrotach/korektach w ramach weryfikowanych dokumentoéw do wnioskow
o platnos¢; ¢) weryfikacji  dokumentow  potwierdzajacych  kwalifikowalnosé
poniesionych wydatkow na probie dokumentow wybranej zgodnie z metodologig
opisang w Rocznym Planie Kontroli POIR, dokonywanie poprawek/uzupetnien
w uzgodnieniu z Beneficjentem.

Umowe zawarto w dniu 25 stycznia 2019 r. z terminem realizacji od 1 kwietnia 2019 r.
do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na
kwote 332 933 zl, a catkowitg wartos¢ ustugi — 5844 127 zt netto. W zwigzku ze
zmiang przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych iz wprowadzeniem
nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 1 z dnia 23 grudnia 2019 r.
uzgodniono wysokos¢ przystugujacego Spoice wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
w miesiacach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r. na kwote 305 000 zt,
w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. — 378000 z, awe wrzesniu 2020 r.
w wysokosci 167 000 zt.

umowa wykonawcza nr 9/2019 - na ustugi w zakresie kontroli planowanych
i doraznych zza biurka oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w celu
weryfikacji prawidiowosci realizacji projektoéw, zgodnie z postanowieniami zawartych
umow, w szczegolnosci kontroli zagadnien zwigzanych z  potwierdzeniem
kwalifikowalnosci poniesionych kosztow.

Umowe zawarto w dniu 11 kwietnia 2019 r. z terminem realizacji od 1 maja 2019 r. do
17 wrzesnia 2020 r. Zgodnie z umowa, po osiagnieciu peinej etatyzacji, Spotka
zobowigzata sie do przeprowadzenia miesigcznie 26 kontroli zza biurka i 32 wizyt
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monitoringowych'®, przy czym Spotka miata zapewni¢ wykonanie 150 kontroli zza
biurka i 150 wizyt monitoringowych z planu 2018/2019 do konca wrzeénia 2019 r. oraz
pozostatych 300 kontroli zza biurka i 400 wizyt monitoringowych do 17 wrzesnia
2020 r. Ponadto NCBIiR dopuscit wykonanie planu kontroli przez Spotke w 95%.
Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na kwote 79103 1z,
a catkowita warto$¢ ustugi — 1310469 zt netto. Umowe aneksowano trzykrotnie.
Aneksem nr 1 z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmnigjszono liczbe kontroli planowych
i doraznych zza biurka do 130 oraz wizyt monitoringowych do 200. Jednoczesnie
okreslono, ze Spotka przeprowadzi siedem kontroli zza biurka i 11 wizyt
monitoringowych, przy czym zapewnione zostanie wykonanie 49 kontroli zza biurka
i 68 wizyt monitoringowych z planu 2018/2019 oraz 2019/2020 do konca wrzesnia
2019 r. oraz pozostatych 81 kontroli zza biurka i 132 wizyty monitoringowe do
17 wrzesnia 2020 r. Ponadto okreslono, ze maksymalna miesieczna wartos¢ netto
ustugi wyniesie 71 606,87 zt (w okresie 1 lipca 2019 r. — 30 wrzeénia 2019 r)
i 53 926,45 zt (w okresie 1 pazdziernika 2019 r. — 17 wrzes$nia 2020 r.), a catkowita
wartos¢ ustugi 838 570 zt netto. Ww. zmiany dokonano przy zatozeniu, ze Spotka
bedzie dysponowata o$mioma pracownikami w okresie lipiec-wrzesien 2019 r. oraz
szescioma pracownikami w dalszym okresie. Aneksem nr 2 z dnia 30 wrzeénia 2019 .
wprowadzono rozszerzenie w zakresie Swiadczenia ustug dotyczace wsparcia przy
gromadzeniu danych niezbednych do przygotowania raportow o nieprawidtowosciach,
w szczegolnosci poprzez dziatania podejmowane na miejscu realizacii projektu majace
na celu skompletowanie wymaganej dokumentacji i informacji dotyczacych realizacii
projektow oraz realizacji umowy po zakoficzeniu realizacji projektu w zakresie
utrzymania trwalosci projektu oraz kompletowanie dokumentacji z prowadzonej
weryfikacji danych dotyczacych realizacji projektow, w tym opracowywanie projektow
raportow zawierajacych zalecenia w sprawie usunigcia powstatych nieprawidtowosci.
Jednoczesnie okreslono, ze maksymalna miesieczna warto$¢ netto ustugi wyniesie
126 048,28 zt od 1 stycznia 2020 r. a catkowita warto$¢ ustugi 1456 414 zt netto.
W zwigzku ze zmiang przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych
i z wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 3 z dnia
23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysokos¢ przystugujacego Spofce wynagrodzenia za
$wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r.
na kwote 123 000 zt, w miesiacach: marzec, czerwiec 2020 r. — 153 000 zi, awe
wrzesniu 2020 r. w wysokosci 68 000 zt.

10) umowa wykonawcza nr 10/2019 - na ustugi w zakresie wsparcia prac wyboru
i weryfikacji wnioskow o dofinansowanie, oraz wsparcie obstugi merytorycznej
projektow, a w szczegolnosci: wsparcie w zakresie wspotpracy z ekspertami;
monitorowanie terminowoéci sktadania raportéw przez beneficjentdw, analiza formalna
raportu, kompletowanie wymaganych danych od beneficjenta, przekazanie raportu do
oceny merytorycznej przez eksperta; analiza formalna ziozonej informacji koricowej,
przekazanie informacji koricowej do oceny przez eksperta, przyjmowanie i ocena
formalna korespondencii sptywajacej od beneficjentow.

Umowe zawarto w dniu 11 kwietnia 2019 r. z terminem realizacji od 1 maja 2019 r. do
17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng warto$¢ netto ustugi okreslono na kwote
79 227 zt, acatkowita warto¢ ustugi — 1233 306 zt netto. Umowe aneksowano
trzykrotnie. W zwigzku ze zmiang przepisow o podatku dochodowym od o0sob
prawnych i z wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia aneksem nr 2
z dnia 23grudnia 2019 r. uzgodniono wysokos¢ przystugujacego Spdice
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec,
sierpien 2020 r. na kwote 70 000 zt, w miesiacach: marzec, czerwiec 2020 r. —
87000 zt, awe wrze$niu 2020 r. wwysokosci 39 000 zh. Aneksem nr 3 z dnia
13 stycznia 2020 r. zmieniono zakres ustug i okreslono wysokos¢ przystugujacego
Spolce wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien,
maj, lipiec, sierpien 2020 r. na kwote 122 000 zt, w miesiacach: marzec, czerwiec
2020 r. - 151 000 zt, a we wrzesniu 2020 r. w wysokosci 67 600 zt.

% 7 mozliwoscig 15% odchylenia w dét lub w gore.
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1)

12)

13)

14)

umowa wykonawcza nr 11/2019 - na ustugi w zakresie wspomagania procesow
wykonania i finansowania uméw, oraz ustug w zakresie wsparcia administracyjnego,
a w szczegolnosci: wsparcie obstugi merytorycznej projektéw; wsparcie prac wyboru
i weryfikacji wnioskow o dofinansowanie w zakresie wspotpracy z ekspertami; obstuga
administracyjno-techniczna - ewidencja i archiwizacja; obstuga prawna — wsparcie
W przygotowywaniu dokumentacji formalno-prawnej; obstuga analiz
i sprawozdawczosci.

Umowe zawarto w dniu 17 wrzesnia 2019 r. z terminem realizacji od 1 pazdziernika
2019 r. do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng wartosé netto ustugi okreslono
na kwote 53 081,25 zi, acatkowita wartos¢ ustugi — 613 973 zt netto. Umowe
aneksowano dwukrotnie. W zwiazku ze zmiang przepiséw o podatku dochodowym od
os6b prawnych iz wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia
aneksem nr 1 z dnia 23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysokos¢ przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec,
sierpien 2020 r. na kwote 52000 zi, w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. -
64 000 zt, awe wrzesniu 2020 r. wwysokosci 29 000 zt. Aneksem nr 2 z dnia
21 stycznia 2020 r. zmieniono zakres ustug. Z dniem 30 kwietnia 2020 r., na mocy
porozumienia, rozwigzano ww. umowe.

umowa wykonawcza nr 12/2019 — na ustugi w ramach obsfugi w zakresie projektow,
polegajacej na analizie pogtebionej dokumentow zrodiowych wraz z przygotowaniem
listy kontrolnej do analizy pogtebionej do wniosku o ptatnosé w zakresie: a) wydatkow
- dokumenty Zrodiowe, dotyczace danego wydatku, zaangazowanie personelu,
produkty powstate w toku realizacji produktu; b) weryfikacji zaméwien, w tym
zamowien publicznych; ¢) uczestnikow projektu — dokumenty potwierdzajgce
kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu pod katem prawidtowosci rekrutacji do projektu;
d) analizy pogtebionej dokumentow Zrodtowych potwierdzajacych rozliczenie kwot
ryczattowych (projekty ryczattowe).

Umowe zawarto w dniu 23 wrze$nia 2019 r. z terminem realizacji od 1 pazdziernika
2019 r. do 17 wrzesnia 2020 r. Maksymalng miesieczng wartosé netto ustugi okreslono
na kwote 65398 zi, acatkowita wartos¢ ustugi — 756 434 zt netto. Umowe
aneksowano trzykrotnie. W zwiazku ze zmiang przepisow o podatku dochodowym od
osob prawnych iz wprowadzeniem nowego modelu kalkulacji wynagrodzenia
aneksem nr 1 z dnia 23 grudnia 2019 r. uzgodniono wysoko$¢ przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcach: styczen, luty, kwiecien, maj, lipiec,
sierpien 2020 r. na kwote 69 000 zt, w miesigcach: marzec, czerwiec 2020 r. -
86 000 zt, awe wrzesniu 2020 r. wwysokosci 38 000 zt. Aneksem nr 2 z dnia
31 stycznia 2020 r. zmieniono zakres ustug i okreslono wysokoS¢ przystugujacego
Spotce wynagrodzenia za $wiadczenie ustug w miesigcu styczniu — 69 000 zt,
w miesigcach: luty, kwiecien, maj, lipiec, sierpien 2020 r. na kwote 151000 z,
w miesigcach: marzec 2020 r. — 182000 zt, czerwiec 2020 r. — 189 000 zt, awe
wrzesniu 2020 r. w wysokosci 101 000 zt.

umowa wykonawcza nr 1/2020 — na ustugi w zakresie wsparcia przy wyborze
projektow oraz realizacji procesu naboru i kontraktowania.

Umowe zawarto w dniu 8 wrzesnia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r. Okre$lono, ze wynagrodzenie nalezne Spdice za caly
okres s$wiadczenia ustug nie moze przekroczyé kwoty 3694 120,73 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug aneksem nr 1
zdnia 31stycznia 2020 r. okre$lono, Zze wysoko$¢ przystugujacego Spolce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 3 754 452,57 zt netto.

umowa wykonawcza nr 2/2020 — na ustugi informatyczne.

Umowe zawarto w dniu 11 wrzesnia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzeénia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r. Okre$lono, ze wynagrodzenie nalezne Spoice za caty
okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢é kwoty 8263 496,18 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug (wsparcie
zarzadzania IT) aneksem nr 1 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. okre$lono, ze wysokos¢
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

przystugujacego Spdice wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty
11513 490,80 zt netto. Z uwagi na zwiekszenie liczby etatébw przypisanych do
realizacji ustug aneksem nr 2 z dnia 15 grudnia 2020 r. okreslono, ze wysokos¢
przystugujacego Spotce wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty
12 126 644,87 zt netto.

umowa wykonawcza nr 3/2020 — na ustugi w zakresie wsparcia operacyjnego biezacej
dziafalnosci Centrum.

Umowe zawarto w dniu 2 wrze$nia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 . do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spoice
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 5 587 315,37 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug aneksem nr 1
zdnia 16 listopada 2020 r. okreslono, ze wysokos¢ przystugujacego Spoice
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 4 467 564,36 zt netto.

umowa wykonawcza nr 4/2020 — na ustugi prawne.

Umowe zawarto w dniu 2 wrze$nia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spotce
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 3 022 115,09 zt netto.
W zwiazku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacjg ustug aneksem nr 1
zdnia 16 listopada 2020 r. okreslono, Ze wysokos¢ przystugujgcego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 3 226 243,37 zt netto.

umowa wykonawcza nr 5/2020 - na ustugi HR.

Umowe zawarto w dniu 2 wrzeénia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020r. do 31 grudnia 2021 r. Wynagrodzenie nalezne Spoice za cafy okres
$wiadczenia ustug nie moglo przekroczy¢ kwoty 2 201 666,19 zt netto. W zwiazku ze
zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug aneksem nr 1 z dnia 20 listopada
2020 r. okreslono, Ze wysokos¢ przystugujgcego Spotce wynagrodzenia za
$wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 2 049 487,15 zt netto. Aneksem nr 2 z dnia
6 maja 2021 r., z uwagi na kolejng zmiang zakresu zapotrzebowania na ustugi,
okreslono, ze wysoko$¢ przystugujacego Spoice wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
nie przekroczy kwoty 2 262 585,97 zt netto.

umowa wykonawcza nr 6/2020 - na wsparcie ustug ksiegowych i finansowych.

Umowe zawarto w dniu 2 wrze$nia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, Ze wynagrodzenie nalezne Spotce
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 3 024 048,09 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug aneksem nr 1
zdnia 20 listopada 2020 r. okre$lono, Ze wysokos¢ przystugujacego Spoice
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 2 835 367 zt netto.

umowa wykonawcza nr 7/2020 - na ustugi w zakresie obstugi PR, promocii
i wspofpracy z interesariuszami.

Umowe zawarto w dniu 2 wrze$nia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spotce
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 2 937 400,69 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug (wyodrebnienie
w NCBIR Dziatu Marketingu Strategicznego) aneksem nr 1 z dnia 20 listopada 2020 r.
okreslono, ze wysoko$¢ przystugujacego Spoice wynagrodzenia za $wiadczenie ustug
nie przekroczy kwoty 2 072 683,20 zt netto. Z dniem 17 maja 2021 r., na mocy
porozumienia, rozwigzano ww. umowe.

umowa wykonawcza nr 8/2020 — na ustugi w zakresie wsparcia obstugi finansowej
projektow realizowanych przez Centrum.

Umowe zawarto w dniu 8 wrzesnia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 . do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spotce
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 3 922 234,16 zt netto.
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

Z uwagi na zwiekszenie liczby etatow przypisanych do realizacji ustug aneksem nr 1
zdnia 16 listopada 2020 r. okreslono, Zze wysoko$¢ przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 3 962 761,46 z} netto.

umowa wykonawcza nr 9/2020 - na uslugi w zakresie kontroli planowanych
idoraznych zza biurka oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w celu
weryfikacji prawidtowosci realizaciji projektow.

Umowe zawarto w dniu 2 wrze$nia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spoice
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczyé kwoty 1872 163,38 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacjg usfug aneksem nr 1
zdnia 16 listopada 2020 r. okre$lono, Ze wysokoS¢ przystugujgcego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 1 574 238,12 z netto.

umowa wykonawcza nr 10/2020 - na ustugi w zakresie wsparcia prac wyboru
i weryfikacji wnioskow o dofinansowanie.

Umowe zawarto w dniu 2 wrzeénia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrzesnia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spotce
za caly okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 1669 617,84 zt netto.
W zwiazku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug aneksem nr 1
zdnia 1grudnia 2020 r. okreslono, ze wysoko5C przystugujacego Spoice
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 1 084 220,26 zt netto.

umowa wykonawcza nr 11/2020 - na ustugi w ramach obslugi w zakresie projektow,
polegajacej na analizie pogtebionej dokumentéw zrodiowych wraz z przygotowaniem
listy kontrolnej do analizy pogtebionej do wniosku o ptatnosc.

Umowe zawarto w dniu 8 wrzeénia 2020 r. z terminem realizacji od 18 wrze$nia
2020 r. do 31 grudnia 2021 r., w ktérej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spotce
za caty okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczy¢ kwoty 2 605 373,01 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacje ustug aneksem nr 1
zdnia 30 listopada 2020 r. okre$lono, ze wysokos¢ przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 2 103 397,73 zt netto. Na
mocy zawartego w dniu 15 marca 2021 r. porozumienia, ww. umowa ulegta
rozwigzaniu z dniem 31 marca 2021 r.

umowa wykonawcza nr 12/2020 - na wsparcie dziatahh marketingowych, w tym
zwigzanych z promocjg dziatalnoci miedzynarodowej Centrum.

Umowe zawarto w dniu 16 listopada 2020 r. z terminem realizacji od dnia podpisania
do 31 grudnia 2021 r., w ktérej okre$lono, ze wynagrodzenie nalezne Spotce za caty
okres $wiadczenia ustug nie moze przekroczyé kwoty 107258550 zt netto.
W zwigzku ze zmiang zakresu zapotrzebowania na realizacj¢ ustug aneksem nr 1
zdnia 30 listopada 2020 r. okreSlono, ze wysokosé przystugujacego Spotce
wynagrodzenia za $wiadczenie ustug nie przekroczy kwoty 2 103 397,73 zt netto. Na
mocy zawartego w dniu 15 marca 2021 r. porozumienia, ww. umowa ulegta
rozwigzaniu z dniem 31 marca 2021 r.

umowa wykonawcza nr 13/2020 - na wsparcie w analizie i porzadkowaniu
dokumentacji projektowej.

Umowe zawarto w dniu 1 grudnia 2020 r. z terminem realizacji od dnia podpisania
umowy do 31 grudnia 2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spdice
za caly okres $wiadczenia ustugi nie moze przekroczy¢ kwoty 296 333,38 zt netto.

umowa wykonawcza nr 14/2020 - na wsparcie w analizie i porzadkowaniu
dokumentacji projektowe].

Umowe zawarto w dniu 17 maja 2020 r. z terminem realizacji od dnia zawarcia
porozumienia o rozwigzaniu umow wykonawczych nr 7/2020 i 12/2020 - do 31 grudnia
2021 r., w ktorej okreslono, ze wynagrodzenie nalezne Spoice za caly okres
$wiadczenia ustugi nie moze przekroczy¢ kwoty 1 756 669,80 zt netto.
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W wyniku realizacji przez Spotke zadan okreslonych w ww. umowach wykonano:
W dziale DWP:

W okresie objetym kontrolg dokonano 6337 weryfikacji warunkow formalnych
wnioskéw o dofinansowanie, przygotowano umowy do zatwierdzenia przez NCBIR
(liczba uméw podpisanych 1397), realizowano techniczng obstuge paneli (liczba
zlecen w zakresie organizacji paneli — 142), prowadzono obstuge 185 konkursow
(dokumentacja, skrzynki konkursowe), w procesie naboru/kontraktacji zbudowano 81
modutow/generatorow.

W dziale DSI:

W okresie objetym kontrolg $wiadczono w sposob ciagly zakres ustug okreslonych
w umowie w zakresie programowania, prowadzono IT help desk na rzecz NCBIR
(liczba zgtoszen 36 349) oraz wykonano 105 analiz IT.

W dziale DAZ;

W okresie objetym kontrolg $wiadczono w sposob ciagly ustugi w zakresie
prowadzenia kancelarii, recepcji, sekretariatow dziatow, obstugi administracyjnej biur
NCBIR, obstugi administracyjno-technicznej powierzchni biurowych, obstugi transportu
i podrozy stuzbowych, wsparcia archiwizacji oraz wsparcia kompleksowej obstugi
zamowien publicznych.

W dziale BDP:

Sporzadzono 2805 opinii prawnych w ramach wsparcia prawnego procesow
realizowanych przez NCBIR, w5042 przypadkach dokonano weryfikacji projektow
umoéw pism i stanowisk oraz dokumentéw zwiazanych z realizacjg zadan NCBIR,
przygotowano 207 projektéw petnomocnictw.

W dziale DZL:

W okresie objetym kontrolg obstugiwano kadrowo s$rednio 1315 pracownikow
i wspotpracownikow miesiecznie, sporzadzono 2 002 listy ptac, prowadzono procesy
rekrutacyjne (dziewie¢ w 2018 r. — zrekrutowano 10 osob, 120 w 2019 r. -
zrekrutowano 235 osob, 133 w 2020 r. — zrekrutowano 149 oséb, 112 w | poétroczu
2021 r. - zrekrutowano 97 o0sob) oraz organizowano szkolenia (dziewie¢ w 2018 .,
231w 2019r., 168 w2020 r., 81 w | potroczu 2021 r.).

W dziale DKN/BFK:

Swiadczono w sposoéb ciagly ustugi wsparcia w zakresie analiz i sprawozdawczosci
NCBIR, a od listopada 2019 r. w zakresie obstugi ksiegowej (m.in. monitoring stanu
naleznosci wobec NCBIR, biezace monitorowanie spraw dotyczacych obstugi
finansowej srodkow przeznaczonych na finansowanie programow operacyjnych oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego) oraz w zakresie realizacji pomocy
techniczne;.

W dziale DPR/DWKP/DWKMS:

Przygotowywano tygodniowo newsletter wewnetrzny i zewnetrzny, okresowe raporty
dotyczace rocznych planéw dziatan informacyjno-promocyjnych, przygotowano
dokumentacje, w tym opisy przedmiotu zaméwienia potrzebnych do przeprowadzenia
przez NCBIR postepowan, wnioski, wspotpraca z podwykonawcami), przygotowano
irealizowano 246 wydarzen organizowanych przez NCBIR, zorganizowano
21 konferencji prasowych, opracowano i wystano 206 komunikatow prasowych,
udzielono odpowiedzi na 147 zapytan prasowych, zorganizowano 79 wystapien
dyrekcji NCBIR, wykonano obstuge 11221 polaczen telefonicznych i 6 120 zapytan
mailowych, nawigzywano iutrzymywano relacie z potencjalnymi i obecnymi
interesariuszami  NCBIiR (461 spotkan bezposrednich i 22 spotkania online),
przygotowano cykl szkolen dla przedsigbiorcow i przedstawicieli jednostek naukowych,
spotkan informacyjnych i/lub warsztatow dla beneficjentow/ekspertow oraz webinary
online na YouTube.
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W dziale DFP;

W okresie objetym kontrola dokonano weryfikacji dokumentow (6 543 wnioski
o ptatnos¢, 1055 wnioskow o zmiang) oraz przekazano 1 330 raportow i informacii
koncowych.

W dziale DKP:

W okresie objetym kontrolg przeprowadzono 167 kontroli zza biurka (w tym w okresie
lipiec-wrzesien 2019 r. wykonano 48 kontroli) oraz 215 wizyt monitoringowych (w tym
w okresie lipiec-wrzesien 2019 r. 38 wizyt).

W dziale DZE/BSR; DZE/DKO; DZE/DWWP:

W okresie objetym kontrolg prowadzono obstuge ekspertow, zespotow i komitetow
sterujacych, wsparcie obstugi merytorycznej projektow (744 raporty), weryfikowano
i dokonano spisu dokumentéw dla uméw w okresie trwatosci (1 187).

W dziale DIBR:

Swiadczono w sposob ciagly ustugi wsparcia administracyjno-technicznego
(skanowanie, archiwizowanie) oraz wsparcia obslugi merytorycznej projektow
i techniczne;.

W dziale DRK:

W okresie objetym kontrolg dokonano 140 analiz pogtebionych oraz 2 779 weryfikacji
wnioskéw o ptatnos¢ (pierwsza para oczu).

W dziale DWMS:

W zakresie wsparcia dziatan marketingowych i social media, promocji dziatalnosci
miedzynarodowej oraz wydawniczej i eventowej dokonano migracji obstugi strony
NCBIR i obstugi strony www, przebudowy i dostosowania strony www Krajowego
Punktu Kontaktowego do potrzeb zwigzanych z realizacjg nowego programu UE
Horyzont Europa, opracowano dokumentacje przetargowg do pfatnych kampanii
w mediach spoteczno$ciowych i na www oraz realizowano te kampanie (do 16 maja
2021 r.), koordynowano obstuge profili NCBIR i KPK w mediach spotecznosciowych,
promowano konkursy na www, prowadzono prace nad raportem rocznym NCBIR oraz
w zakresie studia online, przygotowano publikacje ,Analiza trendow badawczych we
wnioskach o dofinansowanie”, ,Pomoc publiczna. Efekty wdrazania Programu
Pomocowego w latach 2014-2019", ,Miedzynarodowe projekty B+R w NCBIR -
aplikowanie, realizacja, sukces”.

(akta kontroli str. 17-23, 271-272, 286, 301)

Badaniu poddano realizacje zadan w trzech wybranych miesiacach dla umow: 1/2018,
8/2020, 10/2020.

W ramach umowy 1/2018 we wrze$niu 2019 r. zorganizowano dwa panele (fgcznie
11 projektow), w pazdzierniku 2019 r. pie¢ paneli (facznie 173 projekty), w listopadzie
2019r. dwa panele (tacznie 104 projekty). Dokonano weryfikacji formalnej wnioskow
odpowiednio: 16, 232, 36. W procesie kontraktacji podpisane zostato odpowiednio: 78, 30
i95 uméw. Realizacja zadan potwierdzona zostata protokotami odbioru ustugi bez
zastrzezen (odpowiednio 1 pazdziemika 2019 r., 4 listopada 2019 r. i 2 grudnia 2019 r.),
a faktury za realizacje zadan wystawione zostaly po dokonanym odbiorze.

W ramach umowy 8/2020 w miesigcach maj, czerwiec i lipiec 2021 r. przeprowadzono
weryfikacje tacznie 1443 wnioskow o ptatnos¢ i sporzadzono sprawozdania dla NCBIR.
Realizacja zadan potwierdzona zostata protokotami odbioru ustugi bez zastrzezen
(odpowiednio 4 maja 2021 r., 1 czerwca 2021 r. i 1 lipca 2021 r.), a faktury za realizacjg
zadan wystawione zostaty po dokonanym odbiorze i w kwotach zgodnych z kwotami
okreslonymi w aneksie nr 1 do tej umowy.

W ramach umowy 10/2020 w miesigcach: styczen, luty i marzec 2021 r. (dla zadan
wykonywanych przez DZE+) facznie przygotowano osiem posiedzen oraz dokonano
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weryfikowacji i spisu dokumentow dla umowy w okresie trwatoéci (tacznie 245). Ponadto
dokonano oceny formalnej tacznie 38 raportow (wdrozenia/trwatos¢), zawarte zostato 61
umow ramowych z ekspertami, sporzadzono 19 zestawien platnosci. Realizacja zadan
potwierdzona zostata protokotami odbioru ustugi bez zastrzezen (odpowiednio 1 lutego
2021 r., 1 marca 2021 r. i 31 marca 2021 r.), a faktury za realizacj¢ zadan wystawione
zostaly po dokonanym odbiorze i w kwotach zgodnych z kwotami okreslonymi w aneksie
nr 1 do tej umowy.

(akta kontroli str. 17-23, 301)

W zwiazku z realizacjg przez Spotke zadan zwigzanych ze strategicznymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi, ktore w ramach kontroli Strategicznych programow
badan naukowych (P/20/024) zostaly zakwestionowane jako niezgodne z art. 30a ust. 1
pkt 2 ustawy o NCBIR, rozpoczety zostat proces wytaczania z dotychczasowej dziatalnosci
Spotki tych ustug. Na podstawie zawartego porozumienia, z dniem 31 sierpnia 2021 r.,
rozwigzana zostanie umowa wykonawcza nr 13/2020. Ponadto realizacja ww. zadan
zakonczona zostata w odniesieniu do umow: 14/2020 - z dniem 30 kwietnia 2021 r.; 4/2020
- z dniem 31 maja 2021 r.; nr 3/2020 - z dniem 28 czerwca 2021 r.; nr 1/2020, 9/2020,
10/2020 - z dniem 30 czerwca 2021 r.

W Spoice, z uwagi na brak obowiazku, nie przyporzadkowano wynagrodzenia do
okreslonych czynnosci lub zadan zwigzanych ze strategicznymi badaniami naukowymi
i pracami rozwojowymi. Otrzymywane wynagrodzenie bylo wyptacane ryczattowo.

W odniesieniu do wskazanych uméw wykonawczych wskazano, ze niektore z zadan zostaty
skompensowane innymi zadaniami, ktore zostaly zlecone NCBR+ do realizacji. Czgs¢
ustug, z uwagi na ich mniejsza czestotliwos¢ wystepowania, zostata zmniejszona.

Wedtug szacunku kwota wydatkowana na ustugi zlecone do realizacji Spoice na zadania
zwigzane ze strategicznymi badaniai naukowymi i pracami rozwojowymi wyniosta
4930 191 z12.

(akta kontroli str. 17-23, 246-268, 273-280)
1.6. Wynagrodzenie z tytutu realizacji ustug na rzecz NCBIiR

Stosownie do postanowien dwoch uméw ramowych maksymalne wynagrodzenie z tytutu
swiadczenia ustug przez Spotke wynies¢ mialo tacznie 81079 163,25 zt netto
(99 727 370,80 zt brutto), z czego w ramach umowy ramowej 25/18/WR, zmienionej
aneksami — 38 824 503,25 zt netto (47 754 139 z brutto) oraz w ramach umowy ramowe;
54/19/WR - 42 254 660 zt netto (51 973 231,80 zt brutto).

W zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci operacyjnej Spotka zwrcita sig do NCBIR o wyplate
zadatku w wysokosci 859 070 zt (wniosek z dnia 7 grudnia 2018 r.) i 1 500 000 zt (wniosek
z dnia 17 stycznia 2019 r.). Ww. $rodki zostaty rozliczone po zrealizowaniu ustug na rzecz
NCBIR w grudniu 2018 r., a kolejny zadatek rozliczano w ciggu 2019 .

Z uwagi na kalkulowanie wynagrodzenia na wartociach budzetowanych i osiagnigciu zysku
wyzszego niz planowany NCBiR oraz Spétka uznaly, ze metodologia kalkulacii
wynagrodzenia wymaga odpowiedniego dostosowania. W dniu 20 listopada 2019 r. Zarzad
Spotki podpisat z firma zewnetrzng zamowienie w zakresie $wiadczenia ustug podatkowych
na rzecz Spotki. Przedmiotem zamowienia byta: weryfikacja ustug $wiadczonych przez
Spotke na rzecz NCBIR wykazanych w ramowym wykazie $wiadczonych ustug,
stanowigcym zatacznik nr 3a, 3b oraz 3¢ do umowy ramowej pod katem mozliwosci uznania
ich za ustugi o niskiej wartosci dodanej, o ktorych mowa w art. 11f ust. 2 ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych?'; opracowanie odpowiedniej
metodologii kalkulacji wynagrodzenia naleznego Spéice z tytutu Swiadczenia ustug na rzecz

2 Przy szacowaniu powyzszej kwoty uwzgledniono umowy nr 1/2018, 3/2018, 4/2018, 8/2018, 10/2018,
1/2020, 3/2020, 4/2020, 9/2020, 10/2020, 13/2020. W przypadku umowy nr 4/2020 uwzgledniono
swiadczenie ww. ustug do 31 maja 2021 r. Przy szacowaniu przyjeto, Ze realizacja ww. zadan mieécita sig
w przedziale od 10% do 30% zadan objetych umowami.

21 Dz.U.z2020r. poz. 1406, ze zm.
18



NCBIR; dostosowanie zapisow umowy ramowej do rekomendowanej metodologii kalkulacji
wynagrodzenia naleznego Spotce z tytutu $wiadczenia wskazanych ustug na rzecz NCBIR;
przygotowanie w jezyku polskim pisemnego raportu wskazujacego metodologie kalkulacji
wynagrodzenia, jaka w opinii Kancelarii powinna zostaé zastosowana przez strony w celu
zapewnienia zgodnosci z zasadg ceny rynkowej. Raport ponadto miat zawieraé
rekomendacje techniczne odno$nie sposobu rozliczenia miedzy Spotka i NCBIR, tj. sposobu
doboru okreséw rozliczeniowych, kalkulacji bazy kosztowej i narzutu zysku oraz
ewentualnych korekt ziozonych dotychczas zeznah podatkowych.

Z przygotowanego raportu wynikafo m.in, ze w ocenie Kancelarii usfugi $wiadczone na
rzecz NCBIiR miaty charakter ustug wspomagajacych; jako wiasciwg do zastosowania
metode kalkulacji wynagrodzenia wskazano metode marzy transakcyjnej netto. Ponadto po
dokonaniu szacowania dochodéw Spotki wskazano, ze przychdd NCBR+ wykazany
w2018r. i 2019 r. byt wyzszy od rynkowego odpowiednio o 174 051,63 zi*
i 2545 470,92 zt i niezbednym byloby dokonanie odpowiednich korekt rozliczen.

W dniu 18 grudnia 2019 r. zawarty zostat pomiedzy Spdtkq a NCBIR aneks nr 2 do umowy
ramowej nr 25/18/WR. W aneksie zapisano, iz w czasie trwania wspotpracy, strony
zauwazyly rozbieznos¢ pomiedzy rzeczywistym a planowanym poziomem kosztow
generowanych przez NCBR+ w zwiazku ze $wiadczonymi ustugami na rzecz NCBIR, nie
wptywajace jednak na jakos¢ i zakres Swiadczonych ustug, ktorych wykonanie odbywato sig
bez zadnych uchybien ze strony Spétki. Ponadto zapisano, Ze nizsze koszty Spotki
wyniknely z faktu obnizenia kosztow zwigzanych z zatrudnianiem, wzgledem zakfadanych
przez NCBIR w procesie negocjacji kolejnych uméw wykonawczych oraz zmienity sig
zdniem 1 stycznia 2019 r. przepisow ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych w zakresie metod weryfikacji cen transferowych. Strony
postanowity zmodyfikowac taczace je postanowienia umowy ramowej aneksem nr 2, celem
ustalenia optymalnych zasad kalkulacji wynagrodzenia za wykonanie ustug $wiadczonych
przez Spotke od 1 stycznia 2019 r. oraz zawrze¢ odrebne porozumienie okreslajace zasady
skorygowania rozlicze za okres styczen-grudzien 2019 r. Ponadto zapisano, ze
wynagrodzenie bedzie podlega okresowe]j weryfikacii raz na kwartat, w terminie do 25 dnia
kolejnego miesigca po zakoriczeniu kwartatu poprzez poréwnanie kosztow budzetowych
oraz rzeczywistych oraz odpowiednie dostosowanie rozliczen stron, tj. zwigkszenie lub
zmniejszenie wynagrodzenia NCBR+ za weryfikowany okres.

Porozumieniem z dnia 18 grudnia 2019 r. okre$lono, ze wynagrodzenie za okres od
1 stycznia do 31 pazdziernika 2019 r. zostanie skorygowane z kwoty 13 827 037,17 zt netto
do kwoty 11 281 566,25 zt netto. Catkowita kwota dokonywanej korekty — 2 545 470,92 zt
Wynagrodzenie za ustugi Swiadczone w listopadzie 2019 r. pomniejszone zostanie o kwotg
1100 000 zt netto, a od 1 grudnia 2019 r. do konca obowigzywania umowy ramowe;
pomniejszane bedzie co miesiac o kwoty ustalane w trybie biezacych ustalen az do
rozliczenia pozostatej kwoty korekty w wysokosci 1 445 470,92 zt netto. Ponadto, biorac pod
uwage zatozenia zawarte w metodologii kalkulacji wynagrodzenia stanowiacej zatgcznik
nrdc do umowy ramowej, ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego Spofce za
miesiac listopad 2019 r. w wysokosci 1 968 517,62 zt netto i 2 850 000 zt netto za miesiac
grudzien 2019 r. Aneksem nr 1 z dnia 7 stycznia 2020 r. do ww. porozumienia dodano
zalacznik — harmonogram rozliczenia srodkow.

W zwigzku z przekazang w sierpniu 2020 r. przez NCBIR informacjg o poziomie $rodkow
finansowych bedacych w dyspozycji NCBIR w 2020 r. i perspektywach wysokosci tych
srodkéw w kolejnych latach Centrum zainicjowalo proces renegocjacji wysokosci
wynagrodzenia Spotki za $wiadczone ustugi przy zachowaniu zakresu i iloci realizowanych
zadan. W zwigzku z powyzszym Spotka przekazata do NCBIR propozycie zmian
w metodologii kalkulacji wynagrodzen (przyjecie na Spotke kosztow administracyjnych). Za
konieczne uznano takze redukcje zatrudnienia (nieprzedtuzanie umoéw zawartych na czas
okreslony oraz wypowiedzenie umow na czas nieokreslony grupie pracownikow).

Przychody Spotki za realizacje ustug na rzecz NCBIR wyniosty tacznie:

2 W raporcie w zestawieniu blednie przyjeto kwote brutto.
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e w2018 —698 430,90 z! netto (859 070 zt brutto),

o w2019 r. —16 244 200,03 zt netto (19 980 366 zt brutto),

e w2020r. —30177 812,56 zt netto (37 118 709,50 zt brutto),

o w2021 (I potrocze) — 13 268 534,25 zt netto (16 320 297,13 zt brutto).

W latach 2018-2019 nie prowadzono w Spotce ewidencji kosztow z podziatem na miejsce
ich powstania (wg umow).

W 2020 r. koszty realizacji umow wyniosty 28 685 323,03 zt, a w | polroczu 2021 r.
12769 253,72 zt.

(akta kontroli str. 246, 248-257, 301)

1.7. Sytuacja finansowa i majatkowa Spotki

W 2018 r. Spotka nie dysponowata aktywami trwatymi. Przychody netto ze sprzedazy
wyniosly facznie 698 430,90 Z, z tego: przychody ze sprzedazy ustug w zakresie wsparcia
przy wyborze projektow — 89 134 zk; ustug informatycznych — 136 004 zt; ustug w zakresie
wsparcia operacyjnego — 168 691 zt; usiug prawnych — 78 170 zI; ustug HR - 100 735 zt;
ustug w zakresie analiz kontrolingowych — 17 044,01 zt; ustug w zakresie obstugi PR,
promogji i wspotpracy z interesariuszami — 108 652,89 zt. Koszty dziatalnosci operacyjnej
wyniosty 641462,09 zt, z czego najwiekszg pozycje stanowily wynagrodzenia -
587 755,69zt (f. 91,6%). Przychody finansowe (odsetki) wyniosty 259,51 zt. Zysk
z dziatalnosci operacyjnej wyniost 56 968,81 zt, a zysk brutto 57 228,12 zt. Utworzona przez
Spotke rezerwa z tytutu Swiadczen pracowniczych zwigzanych z przejgciem pracownikow
zNCBIR wynosita 310 935,89 z}, a podstawe opodatkowania stanowita kwota 381 681 z.
Podatek dochodowy wynidst 57 252 zt. Rok 2018 zamknat sig strata w wysokosci 23,88 zt.

W sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2019 podpisanym przez owczesny Zarzad
w dniu 9 marca 2020 r. (bez podpisu gtownego ksiggowego) wykazano przychody netto ze
sprzedazy w wysokosci 16250 800,03 zt. Koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty
15 364 534,87 zt, z czego najwiekszg pozycje stanowily wynagrodzenia — 12 088 917,71 zt
(ti. 78,7%). Przychody finansowe wyniosty 6 680,75 zt, a koszty finansowe 16,54 zt. Zysk
7 dziatalno$ci operacyjnej wykazano w wysoko$ci 886 263,56 zi, zysk brutto 892 927,77 i,
a podatek dochodowy 353970 zt. Na koniec 2019 r. wykazano zysk w wysokosci
538 957,77 zt.

Uchwata nr 7/2020 z dnia 9 marca 2020 r. Zarzad Spétki przyjat sprawozdanie finansowe za
rok obrotowy 2019 i przedfozyt je Radzie Nadzorczej. Uchwatg nr 65/2020 z dnia 17 marca
2020 r. Rada Nadzorcza przyjefa ww. sprawozdanie.

W 2020 r. przychody netto ze sprzedazy wyniosty 30 219 152,60 zt. Koszty dziatalnosci
operacyjnej wyniosty 2971555184 zt, z czego najwigksza pozycjg stanowity
wynagrodzenia — 23 474 189,82zt (. 79%). Przychody finansowe wyniosty 12,98 z,
a koszty finansowe 2 492,50 zt. Zysk z dziafalnosci operacyjnej wykazano w wysokoSci
479 114,37 zt. Na koniec 2020 r. wykazano zysk netto w wysokosci 348 034,85 zt.

W sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2020 Spétka dokonafa korekty biedu
popelnionego w 2019 r. polegajacego na nieujeciu w ksiggach kosztow z tytulu
wynagrodzen w wysokosci 20 000 zt oraz kosztow z tytutu ubezpieczen spotecznych
w wysokosci 252 430,87 zt. Blad ten Spotka uznata za istotnie znieksztatcajacy wynik
finansowy 2019 r. Po przeksztalceniu danych koszty dziatalnosci operacyjnej w 2019 r.
wynioslty 15636 965,74 zl, z czego najwieksza pozycje stanowity wynagrodzenia -
12108 917,71zt (4. 77.4%). Zysk z dziatalnosci operacyjnej wykazano w wysokosci
613 832,69 zt, zysk brutto 620 496,90 zI, a podatek dochodowy 353 970 zt. Ostatecznie
2019 r. zamkna} sie zyskiem netto w wysokosci 266 526,90 zt.

Przychody Spotki na koniec | potrocza 2021 r. wyniosty 13 412 220,19 zt, w tym przychody
z tytutu $wiadczenia ustug na rzecz dwoch podmiotow w ramach Grupy NCBR (facznie
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72 827,92 z1%) oraz podmiotu zewnetrznego? z tytutu Swiadczenia ustug merytorycznej
oceny wnioskow o dofinansowanie przedsiewzie¢ (70 858,02 zt). W I pélroczu 2021 r.
Spotka osigga¢ bedzie kolejne przychody z uwagi na zawarcie w dniu 13 lipca 2021 r.
umowy z Ideas NCBR sp. z 0.0. na $wiadczenie ustug w zakresie wsparcia IT.

(akta kontroli str. 4-16)

1.8. Wykonywanie ustug przez NCBR+ sp. z 0.0. na rzecz NCBR Investment Fund ASI
SA.

NCBR+ zawart w dniu 1 lipca 2019 r. umowe z NCBR Investment Fund ASI S.A.
0 $wiadczenie obstugi ksiegowo-kadrowej. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
W umowie okreslono m.in. zakres zadan do realizacji, zobowigzania zleceniodawcy
i zleceniobiorcy, odpowiedzialno$¢ stron. Za wykonywanie przedmiotu umowy ustalono
wynagrodzenie ryczaltowe miesieczne w wysokosci 1 100 zt netto. Aneksem nr 1 z dnia
16 stycznia 2020 r. do kompleksowej obstugi kadrowo-ptacowej wigczono rozliczanie
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej. Ww. umowa zostata rozwigzana z dniem 31 maja
2020r.

NCBR Investment Fund ASI S.A. zawart w dniu 29 maja 2020 r. umowe ramowg z NCBR+.
Umowe zawarto na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 15 w zw. z art. 99 6wczeénie obowiazujacej
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Przedmiotem umowy ramowej bylo okreslenie ramowych zasad wspotpracy, w tym
ramowych warunkéw dotyczacych udzielania zaméwien w zakresie ustug wsparcia oraz
realizacji opartych na nich umoéw, ktérych przedmiotem jest Swiadczenie za
wynagrodzeniem ustug na podstawie poszczegéinych umoéw wykonawczych. W umowie
okreslono m.in. ogolne zasady realizacji zlecen, ramowy wykaz $Swiadczonych ustug
wsparcia, obowiazki wykonawcy | zamawiajacego, kwestie praw autorskich,
podwykonawstwa. Umowe zawarto na czas okreslony — 48 miesiecy od dnia jej zawarcia.
Maksymalne taczne wynagrodzenie w czasie trwania umowy okreslono w wysokosci
245 760 zt netto, tj. 302 284,80 zt brutto.

Do ww. umowy ramowej w dniu 29 maja 2020 r. zawarto umowe wykonawcza nr 1/2020 na
wykonanie ustugi wsparcia w zakresie obsfugi ksiegowo-kadrowej NCBR Investment Fund
ASI SA., tj. prowadzenia peinej ksiegowosci i kompleksowej obstugi kadrowo-ptacowe;
zwigzanej z zatrudnieniem na podstawie uméw o prace, dzieto, zlecenie, kontraktow
menedzerskich, wynagrodzen dla czlonkoéw zarzadu i rady nadzorczej. W drodze negocjacii
ustalono wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 5 120 zt netto (6 297,60 zt brutto), a czas
realizacji ustugi od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31 maja 2024 r. W umowie przewidziano
kary umowne za nienalezyte wykonanie umowy. W zwigzku ze $wiadczeniem ww. ustug
zawarta zostata umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
Z tytutu $wiadczenia ustug (w okresie lipiec 2019 r. — czerwiec 2021 r.) NCBR+ uzyskat
srodki w wysokosci 96 751,80 zt. Platnosci za faktury (za ustugi w miesigcach: sierpien-
grudzien 2019 r.) NCBR Investement Fund ASI S.A. uregulowat w lutym 2020 r. (tgcznie
6 765 zI). NCBR+ nie zadata zaptaty odsetek z tytutu nieterminowych ptatnosci.

(akta kontroli str. 246, 301)

1.9. Kontrole i audyty

W okresie objetym kontrola NCBIR nie korzystat z uprawnien do przeprowadzenia kontroli
w NCBR+.

W 2019 r. kontrole w Spdice przeprowadzita Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie
terminowos$ci wyptat wynagrodzen. Zalecenie zostato wdrozone.

2 Umowa z Ideas NCBR sp. z 0.0. nr 5/BZ/2021 z dnia 14 maja 2021 r. o $wiadczenie ustug kadrowo-
ptacowych i ksiegowych oraz umowa wykonawcza nr 1/2020 z dnia 29 maja 2020 r. na wykonanie ustugi
wsparcia w zakresie obstugi ksiegowo-kadrowej NCBR Investment Fund ASI S.A.

2 Umowa z dnia 10 lutego 2021 r. zawarta z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Whioski

Stosownie do ustanowionych przez NCBIR ,Zasad nadzoru korporacyjnego NCBIiR nad
NCBR+"25 Rada Nadzorcza Spotki przeprowadzita w 2019 r. kontrole realizacji przez Spotke
porozumien transferowych zawartych w trybie art. 26" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych, co zostato opisane w pkt 1.2 ninigjszego wystapienia.

W 2020 r. zlecono podmiotowi zewnetrznemu? przeprowadzenie audytu weryfikacii
przygotowania NCBR+ do wymogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Wyniki
audytu przedstawione zostaly w raporcie koncowym, ktory zawierat m.in. liste 35
niezgodnosci (m.in. dot. rejestrow, upowaznien, klauzul informacyjnych) oraz rekomendacii
w tym zakresie. Realizujac zalecenia przygotowano dokumentacie i przekazano komorkom
merytorycznym do stosowania.

W 2021 r. Spétka zlecita podmiotowi zewnetrznemu?’ przeprowadzenie audytow w zakresie:
efektywnosci realizacji przez NCBR+ zadan powierzonych przez NCBIR; w obszarze
prawnych, korporacyjnych i organizacyjnych aspektow powotania przez NCBIiR spolki
NCBR+. W ocenie podmiotu zewnetrznego koszty NCBR+ mieszczg sie w w zakresie
kryteriow rynkowych, a dziatalnos¢ Spoiki okreslono jako dziatalnosc efektywna,

W Spotce wywigzywano sie z obowigzku informowania o przeprowadzonych audytach
i kontrolach.

(akta kontroli str. 269-270, 301)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidlowosc:

Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 r. przekazane
w formie elektronicznej do Krajowego Rejestru Sadowego zostato podpisane przez osobg,
ktbra na dzien skiadania podpisu nie miala powierzonego prowadzenia ksigg
rachunkowych.

Bylo to niezgodne z art. 52 ust. 2 uor, ktory stanowi, ze sprawozdanie finansowe podpisuje
- podajac zarazem date podpisu — osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych i kierownik jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ wieloosobowy -
wszyscy czfonkowie fego organu.

Ww. sprawozdanie zostalo podpisane wylacznie przez éwczesnego Prezesa Zarzadu
i Wiceprezesa Zarzadu w dniu 9 marca 2020 r. Jednoczesnie na sprawozdaniu
przekazanym do Krajowego Rejestru Sadowego figuruje takze podpis elektroniczny (nie
zapewniony przez Spotke) osoby petnigcej funkcje gtownej ksiegowej do dnia 29 lutego
2020 r., ktory ztozony zostat przez te osobe w dniu 29 marca 2020 r., j. miesiac po
zakonczeniu stosunku pracy ze Spotka,

W wyjasnieniu z dnia 13 lipca 2021 r. Czionek Zarzadu podaf, Ze nie ma informacji co do
przyczyn i okolicznosci zaistnienia sytuacji postugiwania sig przez byla gtowng ksiggowa
kwalifikowanym podpisem elektronicznym innym niz zakupiony przez Spotke.

(akta kontroli str. 4-16, 287-300)

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnioskuje o rozwazenie wprowadzenia dodatkowego

%5 Zatacznik do zarzadzenia nr 26/2019 Dyrektora NCBIR z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie ustanowienia
,Zasad Nadzoru Korporacyjnego Narodowego Centrum Badar i Rozwoju nad NCBR+sp. z 0.0.".

% Umowa 0 $wiadczenie usiug z dnia 22 lipca 2020 r. z terminem realizacji do 17 wrzesnia 2020 r. i ustalonym
wynagrodzeniem ryczattowym w wysokosci 50 000 zt netto powigkszonym o nalezny podatek VAT.

21 Umowa nr BS/01/03/2021 z dnia 5 marca 2021 r. (z ustalonym wynagrodzeniem ryczattowym w wysokosci
125 000 zt netto).
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

mechanizmu kontrolnego w celu zapewnienia prawidiowego sporzadzania sprawozdan
finansowych Spotki.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dyrektora Departamentu
Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej Izby Kontroli. Prawo zgtaszania
zastrzezen, zgodnie zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzsza Izbe Kontroli, w terminie
21dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodijecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacii liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 18 sierpnia 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Nauki, O$wiaty

Kontroler i Dziedzictwa Narodowego
Joanna Holowacz Dyrektor
doradca ekonomiczny Piotr Prokopczyk
/-1 [-1
....................... Q OdeS S

Zmian w wystapieniu dokonat:
Piotr Prokopczyk, Dyrektor Departamentu Nauki, O$wiaty i Dziedzictwa Narodowego
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