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|. Dane identyfikacyjne
Poczta Polska SA', ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa

Pan Tomasz Zdzikot, Prezes Zarzadu Poczty Polskiej SA od 16 czerwca 2020 r.,
od 4 kwietnia 2020 r. delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka
Zarzadu i petnienia obowigzkow Prezesa Zarzadu.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnit
Pan Przemystaw Sypniewski, Prezes Zarzadu od 21 czerwca 2016 r. do 3 kwietnia
2020,

Whioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie srodkéw publicznych otrzymanych
w ramach instrumentéw pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19.

Lata 2020 r. — 2021 (I potowa), z uwzglednieniem danych poréwnawczych oraz
zdarzen, jakie nastgpity w okresach wczesniejszych i pdzniejszych, majacych wptyw
na ocene kontrolowanej dziatalnosci.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Gospodarki, Skarbu Panstwa i Prywatyzacji

Agnieszka Siwczyk, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr KGP/95/2021 z 3 listopada 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

' Dalej takze: Spotka lub Beneficjent.
2 Dz.U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie ocenia dziatania Spdtki zwigzane
z wnioskowaniem o pomoc W ramach zapobiegana negatywnym skutkom epidemii
COVID-19 oraz jej rozliczeniem. Dane stanowigce podstawe przyznania wsparcia
byly btedne o okoto 703,9 tys. zt, co powodowato uzyskanie zawyzonej wartosci
pomocy o okoto 2 111,8 tys. zt. Rozliczenie otrzymanych $rodkdw nastapito z ponad
rocznym opdznieniem i w tym czasie Spoétka dysponowata nienaleznie uzyskanymi
srodkami.

Poczta Polska SA uzyskata dofinansowanie w trybie art. 15gg ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych*, na podstawie wniosku ztozonego
25 czerwca 2020 r.5 We wniosku wskazata okres objety wsparciem od czerwca
do sierpnia 2020 r. Srodki te byly przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow celem ochrony miejsc pracy. Wykorzystano 400 2424 tys. zt
2419 261,0 tys. z}, co stanowito 95,5% przyznanych $rodkéw. Spdtka przedktadata
wymagane dokumenty i wykorzystata otrzymane $rodki zgodnie z przeznaczeniem.

Spdtka btednie obliczyta wartos¢ podstawy przyznania dotacji, poniewaz
pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy naliczono za maj
2020 r. premie regulaminowg w wysokosci niezgodnej z faktycznymi naliczeniami
ujetymi w systemie kadrowo-ptacowym i regulacjami dotyczacymi wynagradzania
pracownikow. Spowodowato to zawyzenie wynagrodzen stanowigcych podstawe
do obliczenia wartosci dofinansowania o 703,9 tys. zt. Ponadto Zarzad Spotki
nie poinformowat Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy®, stosownie do wymogow
art. 15gg ust. 18 ustawy COVID-19, o wstrzymaniu wypfaty premii regulaminowej
za sierpien 2020 r. Decyzje w tej sprawie podjat 6 sierpnia 2020 r., podczas gdy
trzecia transza wsparcia zostata wyptacona 7 wrze$nia 2020 r. Skutkowato
to zwiekszeniem warto$ci niewykorzystanych przez Spétke Srodkéw finansowych,
naleznych WUP, wymagajacych zwrotu na rachunek bankowy z ktérego otrzymano
srodki, wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, liczonych
poczawszy od przekazania Srodkdw stosownie do art. 15gg ust. 23 ustawy COVID-
19.

Spotka dokonata rozliczenia oraz zwrotu niewykorzystanych Srodkow niezgodnie
z terminem ustawowym. Dokumenty niezbedne do rozliczenia dotacji wptynety
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w dniu 19 pazdziernika 2021r.,
tj. z opoznieniem 377 dni w stosunku do 30-dniowego ustawowego terminu’, a zwrotu
niewykorzystanych $rodkéw w kwocie 19 018,7 tys. zt Spotka dokonata 9 listopada
2021 r., 1j. po 398 dniach.

W wyniku otrzymanej pomocy zachowano ciggtos¢ dziatalnosci Spétki i utrzymano
zatrudnienie pracownikéw objetych dofinansowaniem.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene
w formie opisowe;.

Dz. U.z 2021 r., poz. 2095 ze zm.; dalej: ustawa COVID-19 lub specustawa.

Nr 14000/CV-19/14177031.

Dalej takze: WUP.

Zgodnie z interpretacija przepisu art. 15gg ust. 19 ustawy COVID-19 dostepna na stronie WUP pod adresem:
https:/lwupwarszawa.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15gg-swiadczenia-rozliczenie.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

Poczta Polska SA prowadzi podstawowg dziatalno$¢ w zakresie ustug pocztowych,
bankowo-ubezpieczeniowych i logistycznych. Jest najwiekszym operatorem
pocztowym w Polsce, zatrudniajacym ok. 68,6 tys. pracownikow.

W latach 2020-2021 Spétka ztozyta 17 wnioskdw o wsparcie ustanowionych w celu
przeciwdziatania ekonomicznym skutkom epidemii SARS-COV-2, okreslonych
w ustawie COVID-19 o tacznej wartosci 650 415,0 tys. zt, z czego pozytywnie
rozstrzygnieto 14 wnioskow na tgczng kwote 424 006,9 tys. zt, w tym:

1) 12 zgtoszen o obnizenie optat za wieczyste uzytkowanie gruntdw nalezacych
do Skarbu Panstwa naleznych za rok 2020 na podstawie art. 15ja specustawys,
owartosci 3 061,0tys. zt, przy czym pozytywnie zatatwiono 10 zgtoszen
owartosci  2704,8tys.zt, jedno o wartosci 93,2tys.zt oczekiwato
na zaopiniowanie?, a jedno o warto$ci 263,1 tys. zt rozpatrzono negatywnie;

2) jeden wniosek skierowany do ministra wtasciwego ds. aktywow panstwowych
0 przekazanie dodatkowych $rodkéw finansowych w wysokosci 225 936,1 tys. zt
stuzace utrzymaniu ciggtosci $wiadczenia pocztowych ustug powszechnych?0
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz w kolejnych
12 miesigcach po uptywie miesigca, w ktorym odwotano stan zagrozenia
epidemicznego albo stan epidemii - na podstawie art. 15zzzzzzb specustawy.
Komisja Europejska w dniu 16 grudnia 2021 r. podjeta decyzje notyfikacyjng
w sprawie indywidualnej pomocy dla Poczty Polskiej SA. Sprawa bedzie
procedowana wedtug przepisow krajowych'?;

3) jeden wniosek o wyptate Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych'? - art. 15gg specustawy,
o wartosci 419 261,1 tys. z;

4) jeden wniosek o Swiadczenie ustugi pocztowej przy wykorzystaniu $rodkow
komunikaciji elektronicznej - art. 15zzu' specustawy o wartosci 115,7 tys. zt;

5) dwa wnioski 0 zwolnienie z optaty prolongacyjnej z tytutu odroczenia terminu
ptatnosci sktadek ZUS za marzec i kwiecien 2020 r. o trzy miesigce - art. 15zb
specustawy, o wartosci 2 041,1 tys. zi'3,

Kontrolg objeto wniosek Poczty Polskiej SA o przyznanie $wiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy ze Srodkdw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdéw w tgcznej kwocie 419 261,0 tys. zt, przyznanego przez WUP.

(akta kontroli str. 4-11, 16-26)

W dniu 25 czerwca 2020 r. Spétka ztozyta wniosek do WUP o przyznanie z FGSP
srodkdw na wyptate wynagrodzenia 72 895 pracownikdw nieobjetych przestojem
w okresie trzech miesiecy od 1 czerwca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r. Lgczna wartos¢
wnioskowanego wsparcia wynosita 419 261,0 tys. z}, z tego 360 623,6 tys. zt (86%)
na dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw i 58 637,4 tys. zt (14%) na pokrycie
naleznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow.

8  Obowigzuje od dnia 24 czerwca 2020 r.

9 Wg stanu na 30 grudnia 2021 r.

10 W rozumienu art. 3 pkt 30 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 poz. 1041,
ze zm.).

" Notyfikacji nie stosuje sie do dotacji przedmiotowej do $wiadczonej ustugi pocztowej, ktéra stanowi
rekompensate z tytutu Swiadczenia ustug w ogélnym interesie gospodarczym (art. 28 ust. 2 ustawy Prawo
pocztowe).

12 Dalej: FGSP.

3 Poczta Polska SA korzystata z ulgi w postaci odroczenia terminu ptatnosci sktadek ZUS za marzec 2020 r.
do 15 lipca 2020 r. i kwiecien 2020 r. do 15 sierpnia 2020 r. Spdtka uregulowata sktadki ZUS za okres objety
wnioskiem.
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Beneficjent zobowigzat sie, ze wnioskowang kwote przeznaczy na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw nieobjetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Kodeksu
Pracy'4. Nie zostata zawarta umowa dotacji.

Poczta Polska SA we wniosku oswiadczyta, ze:

a) jest przedsiebiorcg!®, u ktdrego nastapit spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19;

b) w okresie dwoch kolejnych miesiecy liczonych od dnia 1 kwietnia 2020 r. spadty
obroty gospodarcze nie mniej niz 0 15%!6;

C) nie zachodzity przestanki do ogtoszenia upadto$ci'’;

d) nie =zalegata =z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korca Ill kwartatu 2019 r.;

e) wniosek nie obejmowat pracownikow, ktérzy w miesigcu poprzedzajacym
miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku;

f)  nie ubiegata si¢ i nie bedzie ubiegata sie 0 pomoc w odniesieniu do tych samych
pracownikdéw w zakresie takich samych tytutbw wyptaty na rzecz ochrony miejsc
pracy;

g) nie zamierzata skorzysta¢ ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych
mowa w ustawie COVID-19;

h) odprowadzata sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen
pracownikow ujetych w sporzadzonym wykazie pracownikdw;

)  zobowigzata sie, ze w zwigzku z otrzymaniem dofinansowania wynagrodzenia
pracownikdéw, Spotka nie moze wypowiedzie¢ umowy 0 prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia;

i) zobowigzata sie do powiadamiania na piSmie w terminie siedmiu dni dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy o zmianie majacej wptyw na wysoko$¢ wyptacane;
transzy $rodkow;

k) zobowigzata sie do rozliczenia dofinansowania z FGSP na wyptate $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, w terminie do 30 dni od zakorczenia okresu
pobierania $wiadczen, zgodnie z art. 15gg ust. 18 ustawy COVID-19;

)  wysoko$¢ wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
spetnia warunki okre$lone w art. 15gg ust. 4 ustawy COVID-19.

W dniu skiadania wniosku o przyznanie $wiadczen Spotka nie byla zobligowana
do dotaczenia wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczer z FGSP.

Oswiadczenia Poczty Polskiej SA we wniosku o przyznanie dofinansowania zostaty
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny'® za zlozenie fatszywego o$wiadczenia
lub zatajenie prawdy.

(akta kontroli str. akta kontroli str. 4-11, 16-26, 191-192)

4 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.).

5 W rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 162, ze zm.).

16 W rozumieniu art. 15g ust. 9 pkt 1 ustawy COVID-19.

7 Przestanki, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadfosciowe
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1228, ze zm.).

8 Dz.U.z2021r. poz. 2345, ze zm.



Dofinansowanie przystugiwato przedsiebiorcy®, u ktérego w okresie dwdch kolejnych
miesiecy, liczonych od 1 kwietnia 2020 r. w porédwnaniu do tgcznych obrotow
z analogicznych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego
spadly obroty gospodarcze?0, nie mniej niz o 15%. taczna warto$¢ obrotéw
za kwiecien i maj 2020 r. wyniosta [...]2', natomiast w analogicznych miesigcach
2019 r. - [...]22. Stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych dwdch
kolejnych miesiecy kalendarzowych, w pordéwnaniu do tgcznych obrotow
z analogicznych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego
wyniost 20,1%, co jest zgodne wymogiem okreslonym w art. 15gg ust. 1 w zw.
z art. 15¢ ust. 9 ustawy COVID-19.

(akta kontroli str. 191-193, 178-183)

Zarzad Spotki wyjasnit23, Zze pomoc otrzymana w ramach wniosku pozwolita
na ustabilizowanie sytuacji finansowej i ptynnoSciowej Spotki i uchronita przed
konieczno$cig szybkiej i drastycznej redukcji zatrudnienia (koszty pracy to ok. 2/3 jej
kosztow). Poczta Polska SA zanotowata istotny spadek wolumenu ustug
i przychodow ze sprzedazy w okresie marzec - maj 2020 roku, szczegdlnie w zakresie
ustug listowych i reklamowych. Charakter prowadzonej przez Spotke dziatalnosci,
tj. obowigzek utrzymania rozlegtej sieci zapewniajacej dostep do ustug powszechnych
na terenie catego kraju powoduje, ze nie byto mozliwe szybkie zredukowanie kosztow
w Slad za powstatg lukg przychodowg co skutkowato tym, ze na koniec | potrocza
2020 r. Spotka zanotowata strate brutto, a dzieki otrzymanej dotacji mogta zachowac
ciggtos¢ dziatania w najtrudniejszym okresie roku i niezaktocenie $wiadczyC ustugi
dla klientow.

Na koniec 2019 r. Spétka osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci
6 691 458,0 tys. zt oraz zysk netto w wysokosci 2 699,40 tys. zt. Zatrudnienie
wyniosto 78 tys. pracownikéw oraz 4,6 tys. pracownikow na podstawie umdw
cywilnoprawnych.

Na koniec 2020 r. Spotka osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokoSci
6 948 887,0 tys. zt (spadek o 87 850 tys. zt, czyli 1,3% w pordwnaniu z 2019 r.)
oraz strate netto w wysoko$ci 118 963,0 tys. zt  (obnizenie wyniku netto
0 121 662,4 tys. zt). Zatrudnienie wyniosto 74,8 tys. pracownikow (spadek o 3,5 tys.
pracownikow, tj. 4,7%) oraz 4,9 tys. na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych
(wzrost liczby takich umoéw o 0,3 tys., tj. 5,7%).

Przez dziesieC miesiecy 2021 r. Spdtka osiggneta przychody ze sprzedazy
w wysokosci [...]. Byto to mniej o [...] (7,3%) w poréwnaniu do analogicznego okresu
2019 r.i0[...] (9,2%) mniej niz w analogicznym okresie 2020 r. Strata netto w korcu
pazdziernika 2021 r. wyniosta [...] i byta wieksza o [...] niz w tym samym czasie
w 2019 r. i mniejsza o [...] niz w tym samym okresie w 2020 r. W dniu 31 pazdziernika
2020 r. Spdtka zatrudniata 68,7 tys. pracownikow, tj. o 9,6 tys. (14%) mniej niz
w koricu pazdziernika 2019 r. oraz mniej o 7,7 tys. (11,3%) w poréwnaniu do stanu
z konca pazdziernika 2020 r. Zatrudnienie na umowach cywilnoprawnych wyniosto
3,4 tys., co stanowito spadek 0 0,3 tys. (9,9%) wigcej w pordwnaniu do stanu z kofica

9 W rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy Prawo przedsiebiorcow.

20 W rozumieniu art. 15 g ust. 9 ustawy COVID-19 przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek
sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym.

2 Wytaczono informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233). Wytaczenia dokonano
w interesie Poczty Polskiej SA. W dalszej czesci wystapienia w nawiasach kwadratowych [...] dokonano
wytaczenia informacji stanowigcej tajemnice przedsigbiorstwa.

22 Sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym oraz o naktadach na $rodki trwate F-01 sktadane
do GUS za okres od 1 stycznia 2020 r. do kofca marca, kwietnia i maja 2020 r.

23 Pismo z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BKZP.WKP.0910.554.2.2021.
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pazdziernika 2019 r. i 0 0,5 tys. (15,9%) wiecej wg stanu na koniec pazdziernika
2020 .
(akta kontroli str. 11, 176-183)

Zgodnie z art. 15gg ust. 3 ustawy COVID-19, warunkiem uzyskania dofinansowania
byt brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korica Il kwartatu 2019 r. Spotka nie zalegata z tymi
zobowigzaniami, co potwierdzono za$wiadczeniami o0 niezaleganiu w opfacaniu
sktadek ZUS24 oraz za$wiadczeniem o niezaleganiu w podatkach wystawionym przez
Naczelnika Pierwszego Mazowieckiego Urzedu Skarbowego w Warszawie?s.

Wobec Spotki nie rozpoczeto postepowania upadto$ciowego i kontynuowata
dziatalno$c¢.
(akta kontroli str. 27-31, 184-189)

WUP przekazat Spétce $rodki finansowe w tacznej wysokosci 419 261,0 tys. z,
w trzech transzach po 139 753,7 tys. zt, w terminach 8 lipca 2020 r., 7 sierpnia 2020 r.
oraz 7 wrzesnia 2020 r. Rozliczenie dotacji zostato ztozone do WUP w dniu
19 pazdziernika 2021 r. na kwote 400 2424 tys. zt (95,5% kwoty przyznanego
dofinansowania), w tym tagczna warto$¢ dofinansowanych wynagrodzer pracownikéw
w kwocie 343 819,3 tys. zt (82% kwoty przyznanego dofinansowania) oraz sktadek
na ubezpieczenie odprowadzanych przez pracodawce 56 423,1 tys. zt (13,5% kwoty
przyznanego dofinansowania). Zwrotu niewykorzystanej cze$ci dotacji dokonano
9listopada 2021r. w kwocie 19018,7tys.zt (4,5% kwoty przyznanego
dofinansowania). Poziom wykorzystania poszczegolnych transz dotacji wynosit
w czerwcu — 137 181,0 tys. zt (98,2%), lipcu — 135 406,9 tys. zt (96,9%) oraz sierpniu
- 127 654,5 tys. zt (91,3%).

(akta kontroli str. 11-24, 190, 198-200)

W okresie przygotowania i sktadania wnioskdw i rozliczen, Spétka napotkata trudnosci
techniczne zwigzane bezposrednio ze skalg zatrudnienia w Spodice. Arkusze
kalkulacyjne dedykowane do rozliczenia dotacji na platformie on-line posiadaty
ograniczony zakres mozliwo$ci wprowadzania danych?6,

(akta kontroli str. 7-8)

Zarzad Poczty Polskiej SA27 wyjasnit, ze WUP nie wzywat Spotki do zaptaty odsetek
w zwigzku z przekroczeniem terminu ztozenia rozliczenia dotacii.
(akta kontroli str. 198-200)

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami  Spo&tki2®  pracownikowi  przystugiwato
miesieczne wynagrodzenie za wykonang prace wynikajgce z kategorii jego
zaszeregowania i stawki  miesiecznego  wynagrodzenia  zasadniczego,
odpowiadajacej tej kategorii oraz inne sktadniki wynagrodzenia. Pracownikowi
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugiwato wynagrodzenie
miesieczne i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru

2 Wedtug stanu na dzien 30 sierpnia 2019 r., 17 wrzesnia 2019 r. oraz 15 pazdziernika 2019 r.

%5 Wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r.

2% Pismo z dnia 25 listopada 2021 r., znak: BZZB.WKP.0910.554.2021.

27 Pismo z dnia 1 marca 2022 r., znak: BKZB.WKP.0910.554.4.2022.

28 Zasady wynagradzania pracownikow w spélce Poczta Polska SA zostaty okre$lone m.in. w Zakfadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Poczty Polskiej SA z dnia 18 marca 2015 r., Regulaminie
premiowania pracownikow Poczty Polskiej SA z dnia 4 kwietnia 2017 r., uchwale nr 230/2015 Zarzadu Poczty
Polskiej SA z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie tymczasowej polityki wynagradzania pracownikow nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy z dnia 18 marca 2015 r. i kontynuowania dialogu.
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czasu pracy, okre$lonego w umowie o prace. W przypadku pracownikow objetych
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, oprécz wynagrodzenia zasadniczego
pracownikowi przystugiwat réwniez dodatek stazowy oraz premia regulaminowa
w czesci dotyczacej premii czasowo-jakosciowej, ktdre stanowity state sktadniki
wynagradzania uwzglednione do rozliczenia dotacji.

(akta kontroli str. 21-26, 33-127, 176-177)

Analiza danych ujetych w systemie kadrowo-ptacowym KP PP20002°, na probie
50 pracownikéw, o tacznej wartosci wynagrodzen stanowigcych podstawe obliczenia
warto$ci dofinansowania w wysokos$ci 209,4 tys. zt, wykazata:

1.

Wszyscy pracownicy byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w tym pie¢
0s0b na czas okre$lony.

W petnym wymiarze czasu pracy byto zatrudnionych 32 pracownikéw (64%),
a w niepetnym — 18 (36%).

Rozwigzano cztery umowy o prace, w tym trzy za porozumieniem stron
wynikajgcym z przejscia pracownika na emeryture lub rentg, w jednym
przypadku z powodu zgonu pracownika. Nie stwierdzono przypadku rozwigzania
umowy o prace z przyczyn nielezacych po stronie pracownika.

W rozliczeniu dotacji do obliczenia wysokosci wynagrodzen przyjeto state
sktadniki wynagrodzenia w zaleznoSci od przepracowanego stazu
oraz stanowiska tj: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy oraz premia
regulaminowa.

W wynagrodzeniach pracownikow za sierpien 2020 r. nie zostata naliczona
| wyptacona premia regulaminowa.

W odniesieniu do 19 pracownikdéw, kwoty wynagrodzen w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku byty niezgodne z faktycznymi danymi ujetymi
w systemie kadrowo-ptacowym, w tym:

6.1. W 18 przypadkach3? pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy naliczono premie regulaminowg w petnej wysokosci, tj. 223
zt, podczas gdy faktycznie premie zostaly naliczone proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy, stosownie do art. 5 ust. 4 ZUZP3'. Warto$¢ tych
rozbieznosci w badanej probie wyniosta 1,8 tys. zt, co stanowito 0,9%
wartosci wynagrodzen.

6.2. Wynagrodzenia czterech pracownikéw32, w miesigcu poprzedzajacym
ztozenie wniosku, zostaty naliczone w kwocie nizszej niz wnioskowana,
co wynikato z usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika. taczna
warto$¢ nizszego naliczenia wyniosta 15,0 tys. zt (7,2%).

6.3. W poz. 26661 wynagrodzenie brutto w maju 2020 r. wykazano
13,8 tys. zt, a w kolejnych miesigcach: w czerwcu - 19,9 tys. zt, w lipcu -
73tys.zt i 6,7tys.zt zasitku chorobowego, natomiast w sierpniu
wyptacono zasitek chorobowy, ktérego nie wykazano w rozliczeniu.
Zgodnie z danymi ujetymi w sytemie kadrowo — ptacowym wynagrodzenie
wyptacone za maj i za czerwiec 2020 r. wynosito 19,9 tys. zt. Spdtka
uzyskata wsparcie wynagrodzenia tego pracownika, wraz ze sktadkami

29
30

31

32

System autorstwa Poczty Polskiej SA, stosowany od 2000 r.

Pozycja: 14811, 15159, 15237, 15417, 15549, 15700, 15835, 16112, 23154, 31636, 32006, 37912, 42107,
43716, 46755, 50936, 67072, 72813.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugiwaty wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

Pozycja: 15700, 16375, 22913, 29685.
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na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za czerwiec i lipiec
2020 r. w wysokosci 4 958,69 zt.

7. Wszystkim pracownikom zostaty naliczone sktadki ubezpieczen spotecznych
oraz zaliczka na podatek dochodowy.

8. tLaczna warto$¢ dofinansowania w badanej probie pracownikéw wynosita
268,3tys.zt, przy czym wysoko$¢ przystugujacego  dofinansowania
do wynagrodzenia wyniosta 172,5tys.zt a wysoko$¢ przystugujacego
dofinansowania do sktadek na ubezpieczenie odprowadzanych przez
pracodawce wyniosta 27,9 tys. zt.

(akta kontroli str. 21-26, 198-201)

Zarzad Spotki wyjasnit®3, Zze decyzja o wstrzymaniu wyptaty premii czasowo-
jako$ciowej, zadaniowej i wynikowej za sierpien 2020 r. zostata podjetad* 6 sierpnia
2020 r. Premia zadaniowa i wynikowa nie byty uwzgledniane we wniosku. Wyptata
premii czasowo-jakosciowej za dany miesigc nastepowata do 10-tego kazdego
miesigca po zakonczeniu okresu premiowego. Powodem wstrzymania premii
czasowo-jako$ciowej, zadaniowej, i wynikowej za sierpien 2020 r. byly zdarzenia
skutkujace spadkiem przychodow i pogorszeniem wyniku finansowego brutto Spotki.
taczna warto$¢ Srodkow, ktorych wyptate wstrzymano to 32,6 min zt (fundusz
premiowy facznie z kosztami pracodawcy tj. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, podatek i PPK).

(akta kontroli str. 198-201)

Spdtka nie informowata3® WUP o okoliczno$ciach majacych wplyw na wysoko$¢
naleznej transzy dofinansowania stosownie do art. 15gg ust. 18 ustawy COVID-19.
(akta kontroli str. 25)

W poz. 26 661 wniosku i rozliczenia, wykazano wynagrodzenie w kwocie 13,8 tys. 4,
natomiast faktyczne wynagrodzenie brutto tego pracownika za maj 2020 r. wynosito
19,9tys. zt. W dniu 10 lipca 2018 r. pracownik zostat zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy w okresie od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2022 r., na podstawie
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu
udzielania urlopu bezpfatnego i zwolnier od pracy pracownikom petnigcym z wyboru
funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych
pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnierr od pracy’¢. Jednocze$nie
pracodawca ustalit jego wynagrodzenie brutto w wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 13,8tys. zt oraz dodatku wyréwnawczego w kwocie
6,1 tys. zt. Zarzad Spotki wyjasnit®’, ze pracownik byt zatrudniony na umowe o prace
z wynagrodzeniem zasadniczym 13,8tys.zt. W systemie kadrowo-ptacowym
widniato wynagrodzenie na rzecz zwigzkéw zawodowych z uwzglednieniem
sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia, natomiast zgodnie z instrukcjg wypetniania
kalkulatora rozliczeniu podlegaty state sktadniki wynagradzania.

Zarzad Spotki wyjasnit38, ze wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika ujetego w pozycji
26 661 zostata wyliczona w oparciu 0 § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow
z 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien

33 Pismo z dnia 1 marca 2022 r., znak: BKZB.WKP.0910.554 4.

3 Uchwata nr 173/2020 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 6 sierpnia w sprawie niewyptacenia premii
okreslonych w Regulaminie premiowania pracownikéw Poczty Polskiej S.A. za sierpien 2020 roku.

3% Wyjasnienia Zarzadu Spétki z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BKZB.WKP.0910.554.2.2021 oraz z dnia 1 marca
2022 r., znak: BKZB.WKP.0910.554.4.2022.

% Dz. U.z 1996 r. Nr 71 poz. 336. Rozporzadzenie zostato uchylone ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1608) z dniem 1 stycznia 2019 r.

37 Pismo z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BKZB.WKP.0910.554.2.2021.

3 Wyjasnienia z dnia 1 marca 2022 r., znak: BKZB.WKP.0910.554.4.2022.
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od pracy pracownikom petigcym funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu
uprawnien przystugujgcych pracownikomw w okresie urlopu bezptatnego i zwolnien
od pracy. Ustalajac wysokos¢ dodatku wyréwnawczego uwzgledniono wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, do ktérego pracownik nabyt uprawnienia, a ktore utracit
w zwigzku z wytaczeniem go z ZUZP. Byto to zgodne z §4 Okotouktadowego
Porozumienia Zbiorowego z 18 marca 2015 r., w ktérym pracodawca zobowigzat sie
do przeprowadzenia dziatan zwigzanych z dokonywaniem zmian warunkow
zatrudnienia respektujac uprawnienia nabyte przez pracownikow. Zarzad dodat,
Ze zgodnie z ww. rozporzadzeniem wynagrodzenie osoby petnigcej funkcje
w zwigzkach zawodowych ustala sie ponownie w razie zmiany zasad wynagradzania
ogbtu pracownikdéw lub grupy zawodowej, ktorymi pracownik bytby objety gdyby
nie skorzystat ze zwolnienia od pracy. W wyjasnieniach stwierdzono takze,
ze dodatek wyrownawczy nie jest dodatkiem przyznanym na caty okres zatrudnienia.
Przystuguje wytacznie w okresie trwania szczegdlnej ochrony stosunku pracy,
CO 0znacza, ze gdyby szczegdlna ochrona zostata pracownikowi zdjeta pracownik
stracitby prawo do dodatku wyréwnawczego. Powyzsze uwzglenialy wytyczne
dotyczace nieujmowania dodatkdw, ktorych uruchomienie byto zalezne od spetniania
przez pracownika dodatkowych przestanek.

Zgodnie z instukcjg wypetniania rozliczenia dla wsparcia na podstawie art. 15gg
ustawy COVID-19, w kwocie wynagrodzenia brutto pracownika za dany miesigc
nalezalo uwzgledni¢ state elementy wynagrodzenia, w tym wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, premie regulaminowe, inne
state dodatki.

(akta kontroli str. 7-8, 12-14, 21-26, 33-127, 198-200, 202-208)

Poczta Polska SA, zgodnie ze ztoznym we wniosku oswiadczeniem (art. 15 gg ust. 9
pkt7) sporzadzita zestawienie pracownikbw przewidzianych do objecia
dofinansowaniem i na tej podstawie obliczono wartos¢ dotacji. Maksymalne
wynagrodzenie pracownikdw objetych wsparciem, uwzgledniajace state sktadniki
wynagradzania, za maj 2020 r., nie przekraczato rownowartosci 300% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego®, . wartosci 15944412z zgodnie
z art. 15gg ust. 5 ustawy COVID-19. We wniosku uwzgledniono pracownikow, ktérych
wynagrodzenie za maj 2020 r. przekraczato dopuszczalny limit, ale Spdtka
nie wnioskowata o dofinansowanie tych wynagrodzen.

Ponadto w rozliczeniu dotacji stwierdzono trzech pracownikdw, ktdrych
wynagrodzenie za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku byto nizsze od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS, ale w miesigcach objetych dofinansowaniem Spotka wykazata
wynagrodzenia przekraczajgce ten limit. Wzrost wynagrodzenia tych pracownikow
w okresie objetym dotacjg wynikat ze zmiany ich warunkéw zatrudnienia.
W przypadku pracownika wykazanego w:

- poz. 20810 wynagrodzenie brutto w maju 2020 r. wynosito 14,0 tys. z,
aw kolejnych  miesigcach 18,0 tys. z. Rdznica wynikata z  podwyzki
wynagrodzenia zwigzanej ze zmiang stanowiska od 1 czerwca 2020 r. Spotka
uzyskata dofinansowanie wynagrodzenia tego pracownika w kwocie 7,4 tys. zt;

- poz. 20 824 wynagrodzenie brutto w maju i czerwcu 2020 r. wynosito 14,0 tys. zt,
a od lipca 20,5 tys. z. Roznica wynika z podwyzki wynagrodzenia zwigzanej

39 Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2020 r. (M.P. 2020 r. poz. 412), przecietne wynagrodzenie
w pierwszym kwartale 2020 r. wyniosto 5 331,47 zt.
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ze zmiang stanowiska od 1 lipca 2020 r. Spdtka uzyskata dofinansowanie
wynagrodzenia tego pracownika w kwocie 7,4 tys. z;

- poz. 26647 wynagrodzenie brutto w maju 2020 r. wynosito 15,0 tys. zt,
a w kolejnych miesigcach objetych wsparciem wynosito 17,7 tys. zt, 18,0 tys. zt,
18,0 tys. zt. Rdznica wynika z podwyzki wynagrodzenia zwigzanej ze zmiang
stanowiska od 3 czerwca 2020 r. Spotka uzyskata dofinansowanie wynagrodzenia
tego pracownika w kwocie 7,4 tys. zt.

Zarzad Spotki wyjasnit0, ze zgodnie z wytycznymi WUP we wniosku nalezato

wskaza¢ wynagrodzenia brutto, uwzgledniajace state sktadniki wynagrodzenia

w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku, czyli wynagrodzenie za miesigc maj

2020r.

(akta kontroli str. 21-27, 78-81, 128-170)

Spotka nie uzyskata z WUP informacji o dokonaniu wstepnej lub koricowej weryfikacii
rozliczenia otrzymanego wsparcia na ochrone miejsc pracy, o ktérym mowa
w art. 15gg ust. 21 w zw. z art. 15g ust. 17b ustawy COVID-19.

(akta kontroli str. 22)

W okresie objetym dotacjg nastapita zmiana zatrudnienia z 77,9 tys. pracownikow
na koniec maja 2020 r. do 77,5tys. pracownikdbw na koniec sierpnia 2020 r.,
przy czym w okresie tym rozwigzano umowy o prace facznie z 2 932 pracownikami,
Z ktorych:

- 1784 (60,8%) umowy rozwigzano za porozumieniem stron,

- 762 (26,0%) umowy zostaly rozwigzane z uptywem czasu, na ktory zostaty
Zzawarte,

- 211 (7,2%) umdw rozwigzano za wypowiedzeniem przez pracownika,
- 105 (3,6%) umdw o prace rozwigzano bez wypowiedzenia przez pracodawce*!,
- 33 (1,1%) umowy rozwigzano za wypowiedzeniem przez pracodawce,
- 30 (1,0%) uméw wygasto,
- pie¢ (0,2%) umdw rozwigzano z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
- dwie (0,1%) umowy zostaty rozwigzane bez wypowiedzenia przez pracownika“2.
Zarzad Spotki wyjasnit*3, Zze w okresie otrzymywania dotacji Spotka nie wypowiadata
pracownikom umowy o0 prace z przyczyn niezaleznych od pracownikéw,
a rozwigzania pieciu umow o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika wynikaty
z faktu, ze pracownicy nie przyjeli wypowiedzenia zmiany warunkdéw umowy o prace
w zakresie dotyczacym zmiany miejsca pracy. Wypowiedzenie zmieniajace
przeksztaicito sie w definitywne. Intencjq pracodawcy nie byto rozwigzywanie
z pracownikami umowy 0 prace, a jedyng przyczyng wskazang w wypowiedzeniu
warunkdw umowy byla zmiana miejsca $wiadczenia pracy. Wypowiedzenia
te wrgczone zostaty w kwietniu i maju, jeszcze przed zlozeniem wniosku do WUP
0 przyznanie wsparcia ze srodkow FGSP, ze skutkiem na miesigce przypadajace
po okresie wypowiedzenia. W ocenie NIK wyjasnienia te nie moga by¢ uwzglednione,
gdyz nie mozna méwic¢ o utrzymaniu zatrudnienia tych pracownikéw, a tylko takiemu
celowi miato stuzy¢ wsparcie udzielone przez WUP na ochrone miejsc pracy w okresie
epidemii.

(akta kontroli str. 21-22, 200, 209-236)

40 Pismo z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BKZB.WKP.0910.554.2.2021.

41 Na podstawie art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320,
ze zm.).

42 Art. 55 KP.

43 Pismo z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BKZP.WKP.0910.554.2.2021.
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Stwierdzone W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowosci  nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dotacja zostata rozliczona w terminie niezgodnym z art. 15gg ust. 19 ustawy
COVID-19, zgodnie z ktérym Beneficjent byt zobowigzany do rozliczenia
otrzymanych $wiadczen i érodkéw z FGSP na wyplate $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy w terminie do 30 dni od zakonczenia okresu pobierania
Swiadczen, z wyjatkiem gdy przekazanie $rodkow na rachunek bankowy
Beneficjenta nastapito po zakonczeniu miesigca, za ktére byty nalezne - woéwczas
termin 30-dniowy rozpoczyna swoj bieg pierwszego dnia po otrzymaniu przez
Beneficjenta Srodkow z tego tytutu. Wniosek o przyznanie Swiadczenia obejmowat
okres od 1 czerwca do 31 sierpnia 2020 r. Ostatnia transza pomocy zostata
przekazana na konto Beneficjenta 7 wrze$nia 2020 r., a wiec Spoétka byta
zobligowana do rozliczenia otrzymanych srodkéw finansowych w terminie do dnia
7 pazdziernika 2020 r. Rozliczenie dotacji zostato ztozone do WUP
19 pazdziernika 2021 r., czyli 377 dni po terminie ustawowym, a niewykorzystang
czes$¢ dotacji zwrdcono w dniu 9 listopada 2021 r. — 398 dni po terminie. Warto$¢
srodkow  zwroconych z  przekroczeniem ustawowego terminu  wyniosta
19 018,7 tys. zt bez odsetek z tytutu zwioki.

Zarzad Spotki wyjasnit*4, Zze przyczyng pdzniejszego rozliczenia dofinansowania
byt brak dostepu do platformy on-line, na ktorej nalezato dokonaé rozliczenia
wniosku. Wniosek o uzyskanie wsparcia zostat ztozony on-line przez Czlonka
Zarzadu Spotki, ktory we wrzesniu 2020 r. przestat petni¢ funkcje w Zarzadzie.
Whiosek zostat zlozony z wykorzystaniem konta osobistego, do ktdrego dostep
miata wytacznie osoba, ktora go ztozyta, a zalogowanie do niego nastepowato przy
uzyciu osobistego profilu zaufanego. Spotka wystgpita do WUP o dopisanie
do podmiotu Poczta Polska SA osoby upowaznionej do rozliczenia wniosku.
Ze wzgledu na brak mozliwosci zatgczenia plikow z danymi niezbednymi
do rozliczenia wniosku za pomocg platformy elektronicznej, Poczta Polska SA
przekazata do WUP zestawienia w formie elektronicznej na no$niku danych.
(akta kontroli str. 7-8, 21-26, 172-173, 176-177, 190-193, 198-200)

2. Spodtka nie poinformowata Dyrektora WUP o okolicznosciach majacych wplyw
na wysoko$¢ naleznej transzy dofinansowania na pi$mie w terminie siedmiu dni,
pomimo wstrzymania wyptaty premii regulaminowych, ktére miaty istotny wptyw
na wysoko$C zapotrzebowania na $rodki finansowe niezbedne do wyptaty
wynagrodzen pracownikow wraz ze sktadkami od pracodawcy. Byto to niezgodne
z art. 15gg ust. 18 ustawy COVID-19.

Zarzad Spotki wyjasnit*s, ze zgodnie z ustaleniami z WUP taka informacja miata
by¢ przekazywana tylko przy znaczacych odchyleniach, a Spdtka monitorowata
wysoko$¢ wykorzystania transzy dotacji. W pierwszej transzy odchylenie wyniosto
ok. 1,5%. Przy tak duzej skali zatrudnienia i rotacji pracownikéw taki wskaznik
nie wptywat istotnie na wysoko$¢ transzy. Przy drugiej transzy sytuacja byta
podobna. Decydujacy wptyw na kwote zwrotu miata wyptata wynagrodzen
za trzeci miesiac, 1. za sierpien 2020 r., poniewaz decyzjg Zarzadu z 6 sierpnia
2020 r. zostata wstrzymana wyptata premii czasowo-jako$ciowej, ktéra byta
uwzgledniona we wnioskowanej kwocie wsparcia.

(akta kontroli str. 25, 199)
W dwaoch pierwszych miesigcach pobierania wsparcia odchylenie wykorzystanej
kwoty w stosunku do wyptaconej transzy wynosito odpowiednio 2 572,7 tys. zt
(1,8%), 4 346,8 tys. zt (3,1%) wynikato gtownie z absensji i rotacji pracownikow,

44 Pismo Zarzadu Spotki z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BZZB.WKP.0910.554.2.2021.
45 Pismo z dnia 30 grudnia 2021 r., znak BKZB.WKP.0910.554.2.2021.
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cow opinii NIK mozna uzna¢ jako uzasadniong zmiane warto$ci. Natomiast
w trzecim miesigcu kwota ta wyniosta juz 12 099,2 tys. zt (8,7%). Zarzad Spotki
podjat decyzje o wstrzymaniu wyptaty premii regulaminowej 6 sierpnia 2020 r.,
a wyptata trzeciej transzy nastapita 7 wrzesnia 2020 r. W opinii NIK Beneficjent
powinien poinformowac o podjetej decyzji, dokonaé obliczen oraz zgtosi¢ do WUP
nizsze zapotrzebowanie na $rodki finansowe w trzeciej transzy wsparcia
stosownie do art. 15gg ust. 18 ustawy COVID-19. Jednocze$nie nalezy podkreslic,
ze takie dziatanie zmniejszytoby wartoS¢ Srodkow finansowych do zwrotu
wraz z konsekwencjami wynikajacymi z opdznienia rozliczenia wsparcia.

3. Obliczono warto$¢ wnioskowanego dofinansowania ze $rodkéw FGSP bez
uwzglednienia obnizonego wymiaru czasu pracy. Na podstawie badanej proby
50 pracownikow stwierdzono, ze podstawa obliczenia wsparcia byta zawyzona.
Wynikato to z btedu popetnionego na etapie sporzadzania wniosku, ktéry polegat
na braku przeliczenia premii regulaminowej proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy poszczegolnych pracownikow#. W badanej probie roznice dotyczyly
18 pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. taczna
warto$¢ tych roznic wynosita 1,8 tys. zt, co stanowito 0,9% facznej wartoSci
wynagrodzen w probie. W konsekwencji kwota ta podwyzszata podstawe
obliczenia wartosci wsparcia w zbadanej probie 0 5,4 tys. zt.

Zarzad Spotki wyjasnit’, ze dane niezbedne do sporzadzenia wniosku
pozyskiwano, generujgc raporty kadrowo-ptacowe z systemu obstugi w Pionie
Kapitatu Ludzkiego.

W niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie objetym dofinansowaniem w Spédice
zatrudnionych byto 9 383 pracownikdw, a wynagrodzenia za maj 2020 r. ujete we
wniosku, stanowigce podstawe do obliczenia wartosci dofinansowania byty
zawyzone szacunkowo o ftaczng kwote 703,9tys.zt. W konsekwencii
spowodowato to zawyzenie o ok. 2111,8tys.zt podstawy obliczenia
wnioskowanej kwoty wsparcia.

(akta kontroli str. 12-14, 22-25)

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze zmiang uwarunkowan (stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty
procesu wsparcia, ktore zostato juz rozliczone), Najwyzsza |zba Kontroli nie formutuje
uwag i wnioskow pokontrolnych.

4% Wyjasnienia Zarzadu Spotki Poczta Polska SA z dnia 30 grudnia 2021 r., znak: BKZB.WKP.0910.544.2.2021.
47 Pismo z dnia 30 grudnia 2021 r., znak BKZB.WKP.0910.554.2.2021.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Departamentu Gospodarki, Skarbu Panstwa i Prywatyzacji Najwyzsze;
Izby Kontroli. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK,

nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
W sprawie zastrzezen.

Warszawa, 5 lipca 2022 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Departament Gospodarki,
Skarbu Panstwa i Prywatyzacii

Kontroler p.o. Dyrektora
Agnieszka Siwczyk Maciej Maciejewski
Specjalista kontroli pafistwowej

/-/ /-1



