Najwyzsza |ba Kontroli Warszawa, dnia 23 listopada 2009 r.
Departament Administracji
Publicznej

KAP-4112-02-3/2009
S/09/004/KAP

Pan

mjr Stawomir Skwarski

Dyrektor Aresztu

Sledczego w Warszawie-Grochowie

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grud®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli!, zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli — Departament
Administracji Publicznej, przeprowadzita w okresse 14 wrzénia do 27 padziernika
2009 r. kontra} w zakresie warunkédw socjalno-bytowych osob osagaonw Areszcie
Sledczym w Warszawie-Grochowie oraz gospodarowatiadkami Funduszu Pomocy
Postpenitencjarnej w okresie od 1 stycznia 20@® 27 padziernika 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokolenkroli
podpisanym w dniu 3 listopada 2009 r., Najgza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy

o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsegstapienie pokontrolne.

NIK, pozytywnie pomimo stwierdzonych uchybi@, ocenia dziataln& Aresztu
Sledczego w Warszawie - Grochowie (zwanego w dalszejci wystpienia Aresztem)
w zakresie oljtym kontroh. Stwierdzone przez NIK w toku kontroli uchybiepi@legaty na:
nieprzeprowadzaniu baflatomatologicznych oséb przyych do Aresztu,

- niewydawaniu wszystkim osadzonym kobietom zatrucymo w warunkach szczegolnie

uciazliwych dodatkowej normy wiywienia,
- niewydawaniu osadzonym positkéw o vdavej wadzé.

1. W ocenie Najwyszej Izby Kontroli przyty w Areszcie system planowania aywienia
dla osadzonych unibwia przygotowanie positkbw zgodnie z obagujacymi
przepisami i normami oraz w liczbie i jalad zapewniajcej petne zaspokojenie potrzeb

osadzonych, a tak o odpowiedniej kaloryczkol i wartasci odzywczej. Zgodnie

! Dz.U.z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
2 Wymagana waga porcji finalnej zostala clkwea w jadiospisach na potrzeby kontroli przez bzia

Kwatermistrzowski Aresztu.
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z przygtymi w Areszcie zasadami organizacyjnymi, uweggliajcymi specyfik
jednostki penitencjarnej, positki wydawane byly dmanym bezpgednio do cel
mieszkalnych (w Areszcie nie wyathniono osobnych pomieszeézedo spaywania
positkow).

W toku kontroli ustalono, na podstawie analizy 48ipspisow, ze osadzonym
zapewniono trzy positki dziennie, w tym jeden pelsitcieply. Zapewniono take
mozliwosé korzystania z diety lekkostrawnej oraz diety cykmwej, jak réwnie
uwzgkdniono w wyywieniu normy dla o0s6b innego wyznania. S\ wytych
produktéw nie byto produktéw zabronionych przy tegmzaju dietach, jak réwnie
przygotowywane one byly zgodnie z zasadami $&rymi w odpowiednich przepisath
Jak wyjd@nit Dyrektor Aresztu, w przypadku gdy temperaturgpemieszczeniach dla
osadzonych, spowodowana warunkami atmosferyczryrekraczata 28C, osadzonym
wydawane byty take dodatkowe napoje (herbata).

NIK nie wnosi uwag, co do sposobu przechowywaniazojakdci artykutow
zywnosciowych, przeznaczonych do spauizania osadzonym positkow. Przechowywane
i wydawane do spgycia produkty posiadaty aktualne datyamesci.

Stwierdzono jednak,ziczes¢ positkdw obiadowych wydawana byta niezgodnie zavag
okreslona w jadtospisach. Ustalonage przyczym powyzszego byt niedoktadny sposéb
porcjowania positkow, ktérych wagceniano wzrokowo.

Najwyzsza Izba Kontroli ustalita,zi wszystkie osadzone (28 kobiet) zatrudnione
w warunkach szczegélnie aegliwych, w dniach wykonywania pracy, nie otrzymywaty
dodatkowej normy wiywienia ,Pf’ (poza podstawoay, ktéra powinna zawietanie
mniej niz 1000 kcal, co byto niezgodne z § 2 ust. 3 rozgrenia w sprawie okgkenia
wartasci dziennej normy wiywienia oraz rodzaju diet wydawanych osobom osaglron
w zakladach karnych iaresztackledczych. Dyrektor Aresztu wyait, iz nie
przyznawano dodatkowej normy w z®ku z niepeltnym wymiarem czasu pracy

osadzonych w warunkach szkodliwych przez caty okegsudnienia. NIK zwraca uwag

% Badaniem okjto: 10 jadtospiséw dla normy ,P”, 10 dla normy wgniowej ,Pw”, 8 dla normy ,M” —
mtodociani do 26 rokuaycia, 10 dla normy ,L"” — dieta lekkostrawna i 1@diormy ,Lc” — dieta cukrzycowa -
opracowanych dla 10 dni, w tym 5 dni w 2008 r. dsaini w 2009 r.

* Badaniem okjto 50 obiad6éw i 50 kolacji wydawanych osadzonymiage 5 dni.

®> Produkty zabronione i zasady przydzania zostaly okétone w zadczniku nr 1 tabele 1 i 2 do
rozporadzenia Ministra Sprawiedliwigi z dnia 2 wrzénia 2003 r. w sprawie okflenia wartdci dziennej
normy wyywienia oraz rodzaju diet wydawanych osobom osagtmomv zakladach karnych i aresztach
$ledczych (Dz. U. Nr 167, poz. 1633 ze zm.).



7e W Ww. przepisie nie uzaleiono uprawnienia do dodatkowej normy aywienia od
czasu zatrudnienia w warunkachaatiwych.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia funkcjonowansgystemu klasyfikaciji
osadzonych dokonywanej przez KonaisPenitencjara Aresztd, a w nasfpstwie

funkcjonowanie systemu przydziatu osadzonych do roészkalnych, ktéry dziatat
zgodnie z zasadami oktenymi w art. 82 Kodeksu Karnego Wykonawczedgtkw).

Osadzone umieszczane byty w celach po przeprowadzemwmagane) przepisami
klasyfikacji, w ktérej uwzgidniono m.in.: wiek, uprzedsi karalng¢ oraz stopié

demoralizacji i zagrizenia spotecznego.

. W toku kontroli wustalono, zi ewidencyjna liczba miejsc Aresztu, ustalona
z uwzgkdnieniem normy okrgonej w art. 110 § 2 Kkw wynoseej 3 nf powierzchni
mieszkalnej na jedn osolg, wynosi 731. W dniu 1 stycznia 2009 r. w jednostce
przebywato 551 osadzonych, w tym 318 kobiet, a w B0 czerwca 2009 r. - 731
osadzonych, w tym 421 kobiet (po prgyiuy do wytkowania nowowybudowanego
pawilonu), co odpowiadato ww. ewidencyjnej liczhisiejsc Aresztu ustalonej przez
Zastpce Dyrektora Generalnego Shy Wieziennef. W Areszcie na oddziatach dla
osadzonych kobiet przewaa cele 3, 4 i 5 osobowe, istnieje niewielkasdlacel 6, 7, 8
osobowych. Najwikszymi celami byly cele 8 osoboWweNIK zwraca uwag, ze do
ewidencyjnej liczby miejsc Aresztu wliczang telkze miejsca w pomieszczeniach, ktére
nie & na state wykorzystywane przez osadzone, np. caéadyjne. Tym samym
statystyczne dane o przeludnieniu Aresztu nie oelmidlaj w petni rzeczywistych
warunkow bytowych osadzonych.

W wyniku kontroli 20 cel mieszkalnych, stwierdzonge w czterech celach,
osadzonym kobietom nie zapewniono minimalnej paxaleni mieszkalnej 3 m2 na jegin
osolz okreslonej w art. 110 8§ 2 Kkw. Faktyczna powierzchnianegita od 2,57 m? do
2,91 m2. Przyczyntego byto w przypadku jednej celi okresowe przeladie Aresztu,

a w trzech pozostatych przgie w ewidencji Aresztu powierzchni innychziwynikajaca
z aktualnych obmiaréw powierzchnia tych cel, a ws&kwencji zawisenie w tych
celach liczby miejsc dla osadzonych. Jak WwygaDyrektor Aresztu w jednostce zostata
powotana komisja, ktéra dokona pomiarow cel miebgla w celu weryfikacji norm

powierzchni mieszkalnej. Zgodnie z art. 248 8§ 1 Kkwszczegdlnie uzasadnionych

© 0 N O

Badania dokonano na podstawie akt osobowyakt¢d) dla 20 osadzonych kobiet.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wglkarzy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze zm.).
Decyzja Zasipcy Dyrektora Generalnego $hy Wigziennej z dnia 11 grudnia 2008 r.
Zbiorcze zestawienie cel mieszkalnych w Areszajestanu na dzie9 lutego 2009 r.



przypadkach dyrektor zaktadu karnego i areslgdczego mge umigci¢ osadzonych, na
czas okrélony, w warunkach, w ktérych powierzchnia w celi jelm osole wynosi
mniej niz 3 nf. O takim umieszczeniu nale bezzwlocznie powiadomi sedziego
penitencjarnego. Z ustdle kontroli wynika, ze we wszystkich przypadkach, gdy
powierzchnia mieszkalna na jednego osadzonegorbgtajsza ni 3 nf powiadamiano
sedziego penitencjarnedd

NIK zwraca uwag, ze z dniem 6 grudnia 2009 r. art. 248 8§ 1 Kkw trambc
obowiazujaca na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdt6 maja 2008
jako niezgodny z art. 40, art. 41 ust. 4 i art. @nBtytucji Rzeczypospolitej Polskie;.
W uzasadnieniu wyroku Trybunat Konstytucyjny stwlmt m.in., ze przeludnienie
w wigzieniach, na skutek stosowania zaskaego przepisu Kkw, mme powodowa
niehumanitarne traktowanie gzniow. Trybunat Konstytucyjny nie wyklucza jednak,
w rzeczywicie nadzwyczajnych sytuacjach (np. wzrost pegesdtv i wyrokow
skazupcych) maliwos¢ czasowego osadzania skazanych w celach o powrerzch
mniejszej nt 3 nf na jedm osok. Zasady czasowego osadzania skazanego w takiej cel
powinny by jednak wyranie okreélone. Przepisy nie magpozostawié watpliwosci

co do wyptkowosci sytuacji, w ktérych to me nasipi¢, maksymalnego czasu
umieszczenia skazanego w mniejszej celi, oraz ttgkiego posipowania.

W ocenie NIK przeludnienie w celach pma rozpatrywé tez w kontekicie
naruszenia dobr osobistych skazanych, caenstanowé podstaw do skutecznych
roszczé sadowych o zadéuczynienié?

Wszystkim osadzonym kobietom, w etych szczegdétow kontroh 20 celach,
zapewniono wypog&nie i warunki sanitarne zgodne z przepisami. Ponadzystkie
osadzone, przebywgie w kontrolowanych celach, otrzymywaty biekznpdsciel
i $rodki czystdci zgodnie z normami oké®nymi w zahczniku nr 1 do rozpoerzizenia
Ministra Sprawiedliwéci z 17 padziernika 2003 r. w sprawie warunkéw bytowych oséb
osadzonych w zaktadach karnych i aresztdeticzych®. Osadzonym zapewniono tak
mozliwosé¢ korzystania, za zgadyrektora Aresztu, z wkasnej odzie

4. Ustalono, & stan sanitarny Aresztu, tj. utrzymywanie czysi@rzez osadzonych, stan

I czysta¢ odziezy i bielizny byty przedmiotem regularnych kontrglizeprowadzanych

10" Zarzdzenie Wewetrzne nr 13/09 Dyrektora AresZledczego w Warszawie — Grochowie z dnia 1 kwie20i@o r.
Zaakceptowane w dniu 21 kwietnia 2009 r. przgdzisgo penitencjarnego i obaujace przez okres siwu
mieskcy, tj. do dnia 30 wrzaia 2009 r.

1 sygnatura akt SK 25/07 — Dz. U. Nr 96, poz. 620.

12 Takie stanowisko zaljtez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 lutego 2007 r. — sygnatkta/aCSK 431/06.

13 Rozporzdzenie Ministra Sprawiedlivioi jw.



przez pracownikow i funkcjonariuszy Aresztu. NIKvgtrdzita, &z w okresie ohjtym
kontrol przeprowadzano m. in. kontrole §t i jakosci dostaw artykutdw spgywczych,
stanu sanitarnego kuchni, magazyrywnosciowego, oddziatdbw mieszkalnych, pralni,
magazynow depozytowych, kottowni, warsztatow. Pémgmzeprowadzano codzienne
kontrole ildsci i jakosci positkbw oraz sposobu ich przydzania, a take codzienne
procesy mycia i dezynfekcji kuchni oraz magazyngmvnosciowych. Kontrole te nie
wykazaty nieprawidtowgci. Stwierdzono rownig iz Dyrektor Aresztu raz w miesgiu
wizytowat cele mieszkalne i pomieszczenia, w ktérywrzebywaj osadzeni, zgodnie
z obowhzujacymi przepisantr.

5. W toku kontroli ustalono,zi na terenie Aresztu zorganizowany zostat punktespay
artykutow zywnaosciowych, prowadzony przez podmiot prywatny. Osadpeogli w nim
dokonywa zakupow artykutdwzywnaosciowych i przemystowych. Ceny tych artykutow
byly monitorowane przez funkcjonariuszy gy kwatermistrzowskiej i nie odbiegaty od
cen oferowanych w okolicznych sklepach. Na podsta@adania gciu mies¢cznych
optat za czynsz stwierdzonoz: ifaktury wystawiane byly, za wyikiem jednego
przypadku, przez Areszt w terminie oflmym w umowie, a wplaty czynszu byty
dokonywane przez najemicw terminie i zgodnie z wystawignfaktura. Dochody
budzetu pastwa z tytutu najmu powierzchni odprowadzane byyrachunek dochodéw
budzetu pastwa w terminie okrdonym w § 4 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Finansow
z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie szczegotowgmsabu wykonywania buetu
panstwa®.

6. W ocenie NIK, w Areszcie zapewniono osadzonym odpdmie warunki w zakresie
opieki medycznej. Na podstawie analizy zapisow dakych w ,Ksazkach
zgtaszajcych st do lekarza i na zabiedf ustalono,ze osadzone przyjmowane byly
przez lekarzy, w tym m.in. przez lekarza intergisstomatologa, ginekologa oraz
psychiate, w dniu zgtoszenia sina wizyt lub w dniu nasipnym.

NIK nie wnosi réwnie zastrzeen do sposobu zapewnienia opieki medycznej po

godzinach pracy administracji Aresztu. W wyniku &aid 20 sp&réd 57 przypadkéw

* Rozporadzenie Ministra Sprawiedlivigi z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminganizacyjno-
porzadkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (DzZNr 152, poz. 1494) oraz rozpadzenie
Ministra Sprawiedliwéci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulamanganizacyjno-porgkowego
wykonywania kary pozbawienia wolém (Dz. U. Nr 152, poz. 1493).

5 Dz. U. Nr 116, poz. 784, ze zm.

6 Analiza objeto wszystkie zgloszenia osadzonych kobiet do lekawz miesicach, w ktérych dokonano
najwiecej zgtoszé w danym roku, tj. w styczniu 2008 r. oraz w styicz?009 r.

7 Badaniem olafo proke wybran sparod miesicy o najwikszej liczbie ww. zgloszepo godzinach, tj. czerwiec
2008 r., maj i lipiec 2009 r.



udzielenia w 2008 i 2009 r. ww. pomocy ustalorbowinzek ten zrealizowano zgodnie
Z przepisami, a pomocy tej udzielono niezwitoczmealpkonaniu zgtoszenia.

Wyposaenie pomieszcze Zaktadu Opieki Zdrowotnej Aresztu byto zgodne
z obowhzujacymi przepisanif, jak réwnie udostpniona byta w nich informacja
0 prawach pacjenta.

Na podstawie dokumentacji dotycej losowo wybranej proby 20 osadzonych kobiet
ustalono,ze osadzone mialty wykonane badaniagpse nie péniej niz trzeciego dnia
roboczego liczonego od dnia pragia do Aresztu, tj. w terminie okdlenym w § 3 ust. 1
rozporadzenia Ministra Sprawiedlivégi z dnia 31 padziernika 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad, zakresu itrybu udzielafidadczéh zdrowotnych osobom
pozbawionym wolnéci przez zaklady opieki zdrowotnej dla oséb pozlmeych
wolnosci'®.  Badania radiologiczne  klatki  piersiowej przepro@ane  byly
u 19 osadzonych w terminie oklenym w 8§ 3 ust. 2 ww. rozpogdzenia (14 dni
roboczych), natomiast jedna osadzona miata wykonzewtania rtg z jednodniowym
op&nieniem. Powodem tego, wedlug w§jéen Dyrektora Aresztu, byto przybycie
osadzonej do Aresztu po godzinach pracy rentgemobugkonuapcego ww. badania
wg ustalonego wczeaiej grafiku, w zwazku z czym badanie wykonano w rgstym
terminie jego pracy w Areszcie.

W odniesieniu do bada stomatologicznych stwierdzono,z itylko dziewk¢
osadzonych (spood 20) miato je wykonane terminowo, tj. w okredi# dni roboczych
od przygcia do Aresztu. Natomiast u 11 osadzonych nie paxegdzono wogole bada
stanu ugbienia, co bylo niezgodne z § 3 ust. 2 ww. rozpdzenia. Przyczyntego byto
znaczne zwikszenie liczby osadzonych (o okoto 40-50%) w azku z oddaniem do
uzytkowania nowego pawilonu w Areszcie, co przy koamesci biezacego leczenia
osadzonych i sytuacji kadrowej, znacznie utrudmyi&onywanie przegldow.

W odniesieniu do obowzku przeprowadzania okresowych badadiologicznych
Najwyzsza Izba Kontroli ustalitaziwszystkie osadzone, podlegzg temu obowazkowi,
mialy je wykonywane terminowo.

7. Najwyzsza lIzba Kontroli nie stwierdzita uchyhiev zakresie organizacji i sposobu
zapewnienia osadzonym warunkowedpania wolnego czasu. Osadzonym zapewniono

mozliwos¢é odbywania spaceréw w przystugaym im wymiarze czasu na specjalnie

18 Zahcznik nr 3 tabele nr 12-14 do rozpgizenia Ministra Sprawiedliwioi z dnia 17 padziernika 2003 r. w sprawie
warunkow bytowych osob osadzonych w zaktadach kérngresztackiedczych. (Dz. U. Nr 186, poz. 1820.)
9 Dz. U. Nr 204, poz. 1985.



wyznaczonych polach spacerowych. Ponadtoswietlicach, wyposzonych zgodnie
z normami okrdonymi w rozporadzeniu w sprawie warunkéw bytowych osadzonych
w zaktadach karnych i aresztagledczych®, prowadzono zagia kulturalno-éwiatowe.
Osadzone posiadaty movos¢ korzystania z boiska sportowego, wedtug pszyh
w Areszcie grafikbw i rozktadow. W planach tych wwane byly takie zagia jak:
ogladanie filméw i programéw telewizyjnych, géwietlicowe, tenis stotowy itp. Ponadto
dla osadzonych kobiet organizowano m.in. kursy écilkirstwa, szycia, piginaciji
terenow zielonych i gotowania.

8. W toku kontroli NIK stwierdzita, 2 w Areszcie ustalone zostaly, w formie zglzen
wewrgtrznych, zasady zatrudniania (odptatnego i nieddpitgo) osadzonych.
Na koniec grudnia 2008 r. odptatnie zatrudnionyshdzonych byto 131 (43 kobiety),
t. 23,8 % stanu osadzonych, ztego: 68 oséb wykahy prace porglkowe oraz
pomocnicze na rzecz Aresztu, 36 os6b byto zatrumyeio u kontrahentow zewtrznych,
a 27 0sOb w przyweiennym gospodarstwie pomocniczym.

Na koniec czerwca 2009 r. odptatnie zatrudnionys&daonych byto 118 (47 kobiet),
ti. 16,1 % stanu osadzonych, ztego: 75 osOb wykahy prace porgkowe oraz
pomocnicze na rzecz Aresztu, 35 0sob byto zatrumyeio u kontrahentow zewtrznych,

a 8 oséb w przywziennym gospodarstwie pomocniczym.

W ocenie NIK, Areszt aktywnie poszukiwat zatrudnéemla osadzonych poprzez
wysytanie ofert do potencjalnych kontrahentéw orarzeprowadzanie rozmoéw
z aktualnymi pracodawcami, w wyniku ktérych pekgzano liczk zatrudnianych
osadzonych poza terenem Aresztu. Jako zasdmminupca przy kierowaniu do
zatrudnienia osadzonych przig posiadanie przez osadzonego kierowanego do pracy
wiasciwych kwalifikacji i uprawni@ niezlzdnych do wykonywania prac na stanowiskach
tego wymagajcych. Do pracy w pierwsze] kolejfm kierowano osadzonych
posiadajcych zobowizania alimentacyjne, trudne warunki rodzinne, zakhpanych
z mocy wyroku sdowego do naprawy szkody. Na podstawie przeprowsejzanalizy
dokumentow dotycych losowo wybranych 50 osadzonych kobiet zatmmuygh
u kontrahenta zewitrznego ustalono, ze osadzonym prawidiowo naliczano
wynagrodzenia oraz dokonywano z nich po#h, a wypracowane przez osadzanedki
finansowe byly gromadzone na rachunku sum depozytbwresztu.

20 7akcznik nr 3 tabela nr 11 do rozpadzenia Ministra Sprawiedlivigi w sprawie warunkéw bytowych oséb
osadzonych w zaktadach karnych i aresziteiiczych.



9. W 2008 r. z Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej k@Rielono osadzonym pomocy
(zaréwno rzeczowej jak i finansowej) ngcirmp kwote 112,8 tys. zt (94Fwiadcze),
aw | pétroczu 2009 r. na kwetr0,2 tys. zt (573wiadczeé). W wyniku szczegotowej
kontroli losowo wybranych wydatkow z FPP wcinej kwocie 38,5 tys. zt (z tego
22,5tys. zt, tj. 19,9 % z wydatkow poniesionych2@08 r. oraz 16,0 tys. zi, tj. 22,8 %
z wydatkéw poniesionych w okresie | potrocza 2009NIK stwierdzita, ze wydatki
te zostaly poniesione na cele ckome w rozporzdzeniu Ministra Sprawiedlivwéoi
z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie Funduszu PgmBostpenitencjarn®j zgodnie

z zasadami ok&onymi w ww. rozporzdzeniu.

Przedstawiajc powysze oceny, Najwisza Izba Kontroli wnioskuje o:

1. Zapewnienie wydawania osadzonym positkbw wédlo zgodnej z normami,
a osadzonym zatrudnionym w warunkach szczegOlnigliveych dodatkowej normy
wyzywienia.

2. Przeprowadzanie baflastomatologicznych zgodnie z przepisami rozpdzenia
Ministra Sprawiedliwéci w sprawie szczego6towych zasad, zakresu i trydrialania
swiadczé zdrowotnych osobom pozbawionym waodnD przez zakiady opieki

zdrowotnej dla osob pozbawionych waodnb

Najwyzsza lzba Kontroli — Departament Administracji Pabfiej, na podstawie
art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje przedstavegnizez Pana Dyrektora, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania niniejszego wjsienia pokontrolnego informacji o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskowdd o dziataniach podfych w celu realizacji
wnioskow lub przyczynach niepadja takich dziata.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Dyrektorqwawo zgtoszenia na
pismie do Dyrektora Departamentu Administracji Pubiiez Najwyzszej Izby Kontroli
umotywowanych zastrzen w sprawie ocen i wnioskéw zawartych w wyseniu
pokontrolnym. W razie zgtoszenia zasttete zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktérym mowa #ey, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.
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