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|. Dane identyfikacyjne

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (dalej: MFIPR), ul. Wspélna 2/4,
00-926 Warszawa

Grzegorz Puda, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, od 26 pazdziernika
2021 r.1

Poprzednio funkcje kierownika jednostki petnili: Mateusz Morawiecki - Minister
Finanséw i Rozwoju od 28 wrzesnia 2016 r. do 8 stycznia 2018 r.2; Jerzy
Kwieciniski - Minister Inwestycji i Rozwoju, od 9 stycznia 2018 r. do 20 wrze$nia
2019 r.3, Minister Finansow, Inwestycji i Rozwoju od 21 wrze$nia 2019 r. do 15
listopada 2019 r.4; Mafgorzata Jarosinska-Jedynak - Minister Funduszy i Polityki
Regionalnej, od 15 listopada 2019 r. do 5 pazdziernika 2020 r.5; Tadeusz Koscinski -
Minister Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej od 6 pazdziernika 2020 r. do 25
pazdziernika 2021 r.6

1. Warunki realizacji zadan Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na
lata 2018-2020.

2. Realizacja Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020.

3. Efekty realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-
2020.

Od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz dziatania wczes$niejsze i pozniejsze
zwigzane z realizacjag Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2018 - 2020.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli’.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Administracji Publiczne;

Marcin Chojnacki, gtéwny specjalista k.p., upowaznienie do kontroli nr KAP/70/2021
z 16 wrzesnia 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

' Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 26 pazdziernika 2021 r. o zmianie w skiadzie Rady Ministrow nr
1131.20.2021 (M.P. poz. 976).

2 Postanowienie Nr 1131.17.2016 Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 28 wrzesnia 2016 r. o zmianie w sktadzie Rady
Ministrow (M.P. poz. 942).

3 Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 9 stycznia 2018 r. nr 1131.2.2018 o zmianie w sktadzie Rady
Ministrow (M.P. poz. 29).

4 Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 28 wrzesnia 2019 r. o powofaniu Ministra Finanséw, Inwestycji i
Rozwoju nr 1131.19.2019 (M.P. poz. 859).

5 Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 15 listopada 2019 r. nr 1131.24.2019 o powotaniu w sktad Rady
Ministrow (M. P. poz. 1092).

6 Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z 6 pazdziernika 2020 r. o zmianie w sktadzie Rady Ministrow nr
1131.27.2020 (M.P. poz. 896).

7 Dz.U.z2020r. poz. 1200, ze zm., dalej: ustawa o NIK.



Wykaz skrotow i skrotowcow:

RPPK lub Program — Rzagdowy Program Przeciwdziatania Korupciji na lata 2018-
20208;

RPPK na lata 2014 - 2019 - Rzagdowy Program Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014 - 2019. Program przyjety zostat uchwatg nr 37 Rady Ministréw z dnia 1
kwietnia 2014 r.9;

Miedzyresortowy Zespot lub Zespot — Miedzyresortowy Zespdt do spraw
Koordynacji i Monitorowania Wdrazania RPPK;

zarzadzenie w sprawie Miedzyresortowego Zespotu — zarzadzenie nr 134
Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2018 r. w sprawie Miedzyresortowego
Zespotu do spraw Koordynowania i Monitorowania Wdrazania Rzgdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-20201°;

regulamin prac Miedzyresortowego Zespotu — przyjety uchwatg nr 1/2018
Miedzyresortowego Zespotu do spraw Koordynowania i Monitorowania
Wdrazania RPPK na lata 2018-2020 z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie
przyjecia requlaminu prac Zespotu,

plan realizacji dziatari Ministerstwa — plan realizacji zadan i dziatan RPPK
w Ministerstwie ~ zatwierdzony w dniu 30 pazdziernika 2018r. oraz
zaktualizowany przez Ministerstwo w dniu 24 kwietnia 2020 r.;

Plan realizacji RPPK - zatwierdzony w lutym 2019 r. przez Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego — Przewodniczacego Migdzyresortowego Zespotu Plan
realizacji zadan i dziatan Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2018-2020,

Aneks do Planu realizacji RPPK — aneks zatwierdzony 14 maja 2020 r. przez
Szefa  Centralnego  Biura  Antykorupcyjnego -  Przewodniczacego
Miedzyresortowego Zespotu;

Koordynator Programu lub Koordynator - Koordynator realizacji RPPK
w Ministerstwie;

Czionek Zespotu lub Czionek Miedzyresortowego Zespotu — wyznaczony
przedstawiciel Ministerstwa w randze sekretarza albo podsekretarza stanu, ktory
jest odpowiedzialny za wykonywanie okreslonych zadan i dziatan w ramach
Programu;

Przewodniczacy Miedzyresortowego Zespotu — Szef CBA — Przewodniczacy
Miedzyresortowego Zespotu do spraw Koordynowania i Monitorowania
Wdrazania RPPK;

realizator wiodacy — Minister, Szef urzedu centralnego lub jednostki podlegtej
ministerstwa wskazany w Planie realizacji RPPK na lata 2018-2020 jako organ
wiodacy przy realizacji zadan i dziatan;

realizator wspoOtpracujgcy — organ wymieniony w ww. planie, jako organ
wspotpracujacy przy realizacji poszczegolnych zadan lub dziatan;
przedsiewziecie - czynnos¢ wskazana do realizacji przez Ministerstwo w planie
realizacji RPPK w ramach dziatania 5.2;

Przyjety uchwatg nr 207 Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie Rzadowego Programu Przeciwdziafania
Korupcji na lata 2018-2020 (M.P. z 2018 r. poz. 12, ze zm.).

M.P. poz. 299.

M.P. poz. 820, ze zm.



Ministerstwo — Ministerstwo Rozwoju (MR), obstugujace, w okresie od 16
listopada 2015 r. do 8 stycznia 2018 r.'" ministra wiasciwego do spraw dziatow
administracji rzadowej: gospodarka i rozwdj regionalny; Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju  (MIIR), powstate w drodze przeksztatcenia dotychczasowego
Ministerstwa Rozwoju obstugujace, w okresie od 9 stycznia 2018 r. do 15
listopada 2019 r."2 ministra wiasciwego do spraw dwoch dziatow administracii
rzadowej: budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz
mieszkalnictwo, a takze rozwdj regionalny; Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej, powstate 15 listopada 2019r."3 w wyniku przeksztatcenia
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, obstugujace ministra wtasciwego do spraw
dziatu administracji rzadowej rozwdj regionalny;

Dyrektor Generalny Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej — Dyrektor
Generalny

DKN — Departament Kontroli Ministerstwa;
CBA - Centralne Biuro Antykorupcyjne;
Programy Operacyjne — PO;

POIS - PO Infrastruktura i Srodowisko;
POPT - PO Pomoc Techniczna;

POIR - PO Inteligentny Rozwoj;

POWER - PO Wiedza Edukacja Rozwdj;
POPW - PO Polska Wschodnia;

POPC - PO Polska Cyfrowa;

Dziatanie 5.2 — Wdrozenie statych, cyklicznych programow edukacyjnych oraz
szkolen w zakresie etyki, przeciwdziatania korupciji i konfliktowi interesow;

Dziatanie 5.3 — Opracowanie i wdrozenie edukacyjnych programéw sektorowych
przez poszczegdlne resorty i urzedy centralne, skierowane rowniez do instytucii
podlegtych lub nadzorowanych.

1"

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia
Ministerstwa Gospodarki (Dz. U. poz. 2076). Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogtoszenia (8.12.2015 r.) z mocg
obowigzujaca od 16 listopada 2015 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 stycznia 2018 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju (Dz. U.
poz. 103, ze zm.). Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogtoszenia (12.01.2018 r.) z moca obowigzujaca od 9 stycznia
2018 .

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 19 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
(Dz. U. poz. 2293). Rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem ogtoszenia (21.11.2019 r.) z mocg obowigzujaca od 15
listopada 2019 r.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Ministerstwo_Rozwoju
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82_administracji_rz%C4%85dowej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82_administracji_rz%C4%85dowej
https://pl.wikipedia.org/wiki/Minister
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82_administracji_rz%C4%85dowej

OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Il. Ocena ogdlna'4 kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie NIK Ministerstwo zapewnito warunki organizacyjne i finansowe
umozliwiajace realizacje dziatar okreslonych w Programie. Skutecznie realizowato
czynnosci w zakresie przypisanych mu w Programie dziatan. Dzieki podjetym
dziataniom osiggnefo wszystkie zaktadane efekty i dziesie¢ z jedenastu miernikow
przewidzianych w planie realizacji dziatan RPPK.

Zrealizowano w petni dziesie¢ z jedenastu przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach
dziatania 5.2 oraz zrealizowano zaplanowane w ramach dziatania 5.3 jedno
przedsiewziecie. Zorganizowane przez Ministerstwo szkolenia, konferencje, jak
i udostepniane publikacje stuzyty zwiekszeniu Swiadomosci dotyczacej zjawiska
korupcji zarowno wsrdd doswiadczonych, jak i nowo zatrudnianych pracownikow
administracji  publicznej oraz  beneficjentbw  Programéw  Operacyjnych.
W Ministerstwie zrealizowano rdwniez szereg przedsiewzie¢ wpisujacych sie
w zatozenia Programu, ktore nie byty ujete w Planie realizacji dziata Ministerstwa.
Dziatania te réwniez miaty m.in. charakter edukacyjny i popularyzatorski w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz propagowania zachowan etycznych.

W celu zapewnienia warunkdw realizacji dziatan RPPK w Ministerstwie wyznaczono
Cztonka Miedzyresortowego Zespotu oraz wyznaczono pracownika do petnienia
funkcji Koordynatora w RPPK. Koordynator rozpoczat wykonywanie zadan po
uptywie 318 dni'® od wejscia w zycie Programu. Opracowano Plan realizacji dziatan
Ministerstwa, obejmujacy dziatania Ministerstwa oraz jednostek podlegtych
i nadzorowanych, a po jego przeksztatceniu przygotowato aktualizacje tego planu
i przekazano jg Szefowi CBA. Czionek Miedzyresortowego Zespotu i Koordynator
monitorowali stan realizacji tych przedsiewziec.

Ministerstwo  sporzadzato  sprawozdania pdiroczne i roczne z realizaci
zadan/dziatan Ministerstwa opisanych w planie realizacji dziatan RPPK.

Stwierdzone nieprawidtowosci, ktore zostaty ocenione przez NIK jako nierzetelne,

w szczegdInosci dotyczyty:

- wyznaczenia Koordynatora RPPK dopiero po uptywie 279 dni od dnia
wyznaczenia w Ministerstwie Czlonka Miedzyresortowego Zespotu'® i 88 dni od
dnia powotania Migdzyresortowego Zespotu'’;

— sporzadzenia sprawozdan okresowych'® oraz koncowego z realizacji
zadan/dziatan RPPK w zakresie dziatania 5.2 ze wzgledu na niespojno$c¢
danych z danymi wynikajacymi z dokumentdw zrodtowych.

Ponadto stwierdzono nieprawidtowosci polegajace na:

- nieumieszczeniu w Planie realizacji dziatan Ministerstwa harmonogramu prac
w zakresie poszczegdinych przedsiewziec realizowanych w ramach dziatan 5.2
i 5.3, co byto niezgodne z pkt 4.3 podrozdziat Zadania do realizacji w ramach
pozioméw [-lll RPPK oraz z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu prac
Miedzyresortowego Zespotu;

- nieterminowym przekazaniu czterech spo$rdd szesciu sprawozdan z realizacji
zadan/dziatan RPPK, co byto niezgodne z §9 ust. 4 regulaminu prac
Migdzyresortowego Zespotu.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0going jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene w formie opisowe;.
15 336 dni od dnia uchwalenia Programu (od 19 grudnia 2017 r.). Program wszedt w zycie w dniu 6 stycznia 2018 r.

16 Cztonek Migdzyresortowego Zespotu zostat wyznaczony w Ministerstwie w dniu 14 lutego 2018 r.

7 Zarzadzenie w sprawie Migdzyresortowego Zespotu weszto w zycie w dniu 24 sierpnia 2018 r.

8 Sprawozdania za rok 2018, 2019 i 2020.

9 Z opdznieniem od 5 do 22 dni.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki realizacji zadan okreslonych w Programie

1.1. W Planie realizacji RPPK Ministerstwu zostata przypisana realizacja dwoch
dziatan w ramach zadania 5. WdroZenie edukacji antykorupcyjnej do Programow
ksztatcenia i doskonalenia funkcjonariuszy publicznych oraz 0s6b petnigcych funkcje
publiczne:

o 5.2 WdrozZenie statych, cyklicznych programéw edukacyjnych oraz szkolen
w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.

e 5.3. Opracowanie i wdrozenie edukacyjnych programéw sektorowych przez
poszczegolne resorty i urzedy centralne, skierowanych rowniez do instytucji
podlegtych lub nadzorowanych.

W zakresie tych dziatan Ministerstwo zostato wskazane, jako realizator wiodacy.
W zadnym z dziatan wskazanych w Rzadowym Programie oraz w Planie realizacji
RPPK Ministerstwo nie zostato wskazane jako realizator wspdtpracujacy.

(akta kontroli str. 93-103, CD1-pkt 7, 380-388)

1.2. Przed formalnym powotaniem, przez Prezesa Rady Ministrdbw 18 sierpnia
2018 r. Miedzyresortowego Zespotu, w lutym 2018 r., dwczesny Minister Inwestycji
i Rozwoju wyznaczyt na Czionka Miedzyresortowego Zespotu, Sekretarza Stanu
panig Andzelike Mozdzanowskg. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
w Ministerstwie, 10 lipca 2019r. na Czlonka Zespotu wyznaczony zostat pan
Waldemar Buda, Sekretarz Stanu?', o czym zostat poinformowany Szef CBA.
Przewodniczacy Miedzyresortowego Zespotu nie skorzystat z  mozliwosci
powierzenia Cztonkowi Zespotu ze strony Ministerstwa wykonywania czynnosci,
stuzgcych realizacji zadan?? tego Zespotu.

(akta kontroli str. 2-18, 213-229, 239-252, CD2-pkt 2,3,5,7b)

1.3. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Ministerstwie do 16 kwietnia
2018 r. nie byto wyznaczonej zadnej komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za
realizacje RPPK. Od dnia 17 kwietnia 2018 r. za realizacje zadan zwigzanych
z petnieniem funkcji Koordynatora RPPK odpowiadat DKN23,

W toku kontroli ustalono, ze 6 marca 2018 r. Biuro Kontroli Ministerstwa skierowato
do wyznaczonego Cztonka Zespotu pismo, w ktdrym poinformowato o konieczno$ci
wyznaczenia koordynatora RPPK w Ministerstwie. Pismami z 21 wrze$nia 2018 r.24
oraz z 16 listopada 2018r.25 Szef CBA przypominat réwniez o koniecznosci
wyznaczenia koordynatora i przestania do CBA wydanego dla niego upowaznienia
do udziatu w posiedzeniach Miedzyresortowego Zespotu z prawem gtosowania.
W dniu 20 listopada 2018 r., Cztonek Zespotu wyznaczyt Koordynatora do realizacii
zadan w ramach RPPK, o czym poinformowat Przewodniczacego Zespotu. Funkcje
te powierzono gtbwnemu specjaliscie w DKN. Koordynator rozpoczat petnienie tej

2 Qceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

21 Po przeksztatceniu MIiR w MFiPR na Cztonka Zespotu wyznaczony zostat w dniu 2 grudnia 2019 r. przez Ministra FiPR -
ponownie Sekretarz Stanu w MFiPR — Pan Waldemar Buda, o czym zostat poinformowany Szef CBA.

2 7godnie z § 4 ust. 3 zarzadzenia w sprawie Miedzyresortowego Zespotu, Przewodniczacy Zespotu moze powierzy¢
cztonkom Zespotu wykonanie okreslonych czynno$ci stuzacych realizacji zadan Zespotu.

23 Regulamin Organizacyjny Departamentu Kontroli zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego MIR w dniu 17 kwietnia
2018 r.; Regulamin Organizacyjny departamentu Kontroli zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego MFiPR w dniu 10
kwietnia 2020 r.

2 Pismo skierowane do wszystkich Cztonkéw Miedzyresortowego Zespotu (znak: S-2750/2018).

% Pismo skierowane m.in. do Sekretarza Stanu w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju — pani Andzeliki Mozdzanowskiej
(znak: S-3353/2018).
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funkcji po uptywie 318 dni od dnia wejscia w zycie uchwaty w sprawie RPPK26, 279
dni od dnia wyznaczenia w Ministerstwie Cztonka Zespotu i 88 dni od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia w sprawie Miedzyresortowego Zespotu (dalszy opis w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci).

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji Koordynatora RPPK znalazty
odzwierciedlenie w opisie stanowiska pracy i okreSleniu gtownych zadan
realizowanych na tym stanowisku. Koordynator posiadat doswiadczenie i wiedze
zwigzang z przeciwdziataniem korupcji. Uczestniczyt m.in. w pracach roboczego
zespotu powotanego w MR celem realizacji RPPK na lata 2014-2019. Ponadto od
2014 r. przeprowadzat w Ministerstwie szkolenia zwigzane z prowadzeniem
postepowann w zakresie przeciwdziatania nieprawidtowosciom oraz naduzyciom
finansowym. W okresie realizacji RPPK w Ministerstwie nie wystapity zmiany na
stanowisku Koordynatora.

Od marca 2020 r. w DKN wyznaczony zostat réwniez pracownik kierujacy Zespotem
Kontroli, Skarg i Antykorupcji, do zadan ktorego nalezato sprawowanie nadzoru nad
realizacjq zadan zwigzanych z petnieniem funkcji Koordynatora RPPK oraz
monitorowanie realizacji RPPK w Ministerstwie i w jednostkach podlegtych lub
nadzorowanych, co znalazto odzwierciedlenie w opisie jego stanowiska pracy.

Powierzenie funkcji Koordynatora Programu nie spowodowato zwigkszenia stanu
etatowego i nie wymagato utworzenia w Ministerstwie dodatkowych struktur
organizacyjnych. Nie byto tez dodatkowo wynagradzane.

(akta kontroli str. 2-73, 213-252, 332-343, 371, CD1-pkt-1,3,4, CD2-2,3,5,7b, CD5-
pkt A)

14. W zwigzku z przystapieniem do realizacji RPPK w Ministerstwie nie
przeprowadzono analizy potrzeb organizacyjno-prawnych ani  kadrowych.
Komorkom organizacyjnym Ministerstwa nie przypisano wprost zadan lub dziatan
wynikajacych z Programu, za wyjatkiem DKN. Dyrektor Generalny wyjaénit, ze
model wdrazania RPPK opierat sie na praktycznych rozwigzaniach zarzadczych.
Kazda komoérka organizacyjna, zgtaszajaca swoje propozycje do Planu realizacii
RPPK zobowigzana byta do samodzielnej realizacji zaproponowanych zadan.

Dyrektor DKN MFiPR poinformowata, Zze zadania realizowane przez Koordynatora
byly nadzorowane i uzgadniane z przetozonymi, tj. naczelnikiem Wydziatu Kontroli
lub kierujgcym Zespotem Kontroli, Skarg i Antykorupcji oraz Dyrektorem
Departamentu Kontroli, a nastepnie — poprzez Dyrektora Departamentu Kontroli
z cztonkami Kierownictwa Ministerstwa, tj. Dyrektorem Generalnym i Sekretarzem
Stanu - Cztonkiem Migdzyresortowego Zespotu.

(akta kontroli str. 2-18, 213-229, 361-364, CD6-pkt 1)

W zakresie poszczegoinych przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach realizacji
dziatania 5.2 RPPK zaangazowanych byto 13 pracownikow oraz Dyrektorzy
wszystkich komérek organizacyjnych Ministerstwa?’.

W zakresie poszczegbinych przedsiewzie¢ w ramach dziatania 5.3 RPPK osobami
odpowiedzialnymi byt koordynator RPPK oraz Dyrektor DKN i Naczelnik Wydziatu
Kontroli w DKN.

Zaden z pracownikéw z departamentéw Ministerstwa, poza koordynatorem oraz od
marca 2020 pracownikiem DKN - kierujgcym Zespotem Kontroli, Skarg
i Antykorupcji - sprawujacym nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych petnieniem
funkcji Koordynatora, nie miat w opisie stanowiska zadan zwigzanych z realizacjg
RPPK. Minister FiPR wyjasnit, ze zgodnie z praktykq przyjetqa w Ministerstwie,

% 336 dni od uchwalenia RPPK na lata 2018-2020, tj. od 19 grudnia 2018 r.
2 Zaangazowani byli w realizacje jednego z przedsiewzieC realizowanego w ramach dziatania 5.2 polegajacego na
identyfikacji stanowisk w ramach Ministerstwa najbardziej narazonych na wystapienie zjawiska korupcji.

7



Jjedynie pracownicy Departamentu Kontroli mieli ujetq w swoich opisach stanowisk
realizacje zadan zwigzanych z RPPK. W przypadku 0séb z innych komorek
organizacyjnych wpisywanie zadan zwigzanych z RPPK uznano za nadmiarowe.
Zadania te wpisywaty sie bowiem w 0g6lne zadania Instytucji Zarzadzajgcej, w tym
przeciwdziatania naduzyciom finansowym (do katalogu ktérych nalezy réwniez
korupcja).
W ocenie kierownika jednostki kontrolowanej, liczba oséb zaangazowanych
w zadania zwigzane z realizacja RPPK byta wystarczajgca.

(akta kontroli str. 2-11, 213-229, 332-346, 372-377, CD1-pkt 4, CD5-pkt A)

1.6. W okresie objetym kontrola w Ministerstwie obowigzywaty réwniez inne
rozwigzania antykorupcyjne, wpisujace sie w RPPK. W 2018 r. przyjeto Polityke
antykorupcyjng”. Ponadto w okresie obowigzywania RPPK, opracowano szereg
publikacji, skierowanych m.in. do beneficientéw programéw operacyjnych,
promujacych etyczne zachowania, zapobieganie naduzyciom i dziataniom majacym
znamiona korupcji. Byty to:

- Etyka biznesu — wokot kluczowych zagadnien;

- Organizacje branzowe a etyka biznesu;

- Poradnik dla beneficjentow w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym
w szczegdlnosci w ramach projektdow realizowanych z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko;

- Zrownowazony Rozwdj i Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Organizacji. Przewodnik dla
administracji centralnej.

W MFiPR petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacych Programami Operacyjnymi

finansowanymi ze Srodkéw Unii Europejskiej, w zakresie poszczegoinych

Programéw Operacyjnych® zostaly opracowane dokumenty oraz procedury

w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupgji.

Pracownicy Departamentu Desygnacji MFiPR prowadzili kontrole, ktore swoim
zakresem, poza oceng spetniania warunkow zapewniajacych prawidtowa realizacje
programdw operacyjnych w jednostkach zaangazowanych w ich wdrazanie,
obejmowaty rowniez zastosowane procedury w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom finansowym i korupcj.

Dyrektor Generalny wskazat ponadto, ze MFiPR wspotpracuje rowniez z Biurem
Kryminalnym Komendy Gtownej Policji i wydziatami do walki z korupcjg
| przestepczoscia gospodarcza w komendach wojewddzkich policji w  celu
usprawnienia dziatarh antykorupcyjnych i zapewnienia jak najszybszego podjecia
dziatan operacyjno-$ledczych.

(akta kontroli str. 2-18, 74-94, 275-327, CD1-pkt 10,11, CD4-pkt 10)

1.7. W zwigzku z tym, Ze w Planie realizacji RPPK przy dziataniach realizowanych
przez Ministerstwo nie byto wskazanych realizatorow wspdfpracujacych, nie
opracowano procedur dotyczacych przeptywu informacji odno$nie realizacji RPPK.

(akta kontroli str. 213-229)

1.8. We wrzesniu 2018 ., jeszcze przed wyznaczeniem Koordynatora RPPK,
rozpoczeto prace nad przygotowaniem Planu realizacji dziatari Ministerstwa. Plan
ten zostat zatwierdzony przez Cztonka Miedzyresortowego Zespotu i przekazany do
Szefa CBA w dniu 30 pazdziernika 2018 r. Dyrektor Generalny poinformowat, ze
(...) prace nad Planem realizacji RPPK rozpoczety sie dopiero we wrze$niu 2018 r.,
co wynikato z wnioskow, jakie zostaty poczynione po spotkaniu Miedzyresortowego

% Aktualizacja tej polityki zostata rowniez wpisana do Planu realizacji RPPK.
2 POIR, POIS, PO Polska Wschodnia 2014-2020, POPT, POPC, PO WER, Programy w ramach Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej i Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa.
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Zespotu ds. Koordynacji i Wdrozenia RPPK, ktore odbyfo sie w dniu 12 wrzes$nia
2018 r. W zwigzku z tym, Ze nie byto wyznaczonego koordynatora, prace nad
Planem realizacji zadan/dziatan prowadzit Dyrektor Departamentu Kontroli MIiR,
poprzez przestanie do wszystkich Departamentow i Biur Ministerstwa pisma
0 zgfaszanie propozycji dziatah antykorupcyjnych, ktére mogg byc realizowane
przez poszczegolne komorki Ministerstwa. Plan zostat przygotowany na podstawie
ztozonych propozycji dziatan przez komorki Ministerstwa. Dyrektor DKN wyja$nita,
ze (...) analiza ujecia w RPPK poszczeg6lnych propozycji zadan odbywata sie
w trybie roboczym na poziomie Departamentu Kontroli a nastepnie byla
uzgadniana i akceptowana przez cztonkow kierownictwa, tj. Dyrektora Generalnego
oraz Sekretarza Stanu. Analizy te nie byly dokumentowane. W Planie realizacii
dziatan Ministerstwa, przediozonym do Szefa CBA, w ramach dziatania 5.2.
wskazano 12 przedsiewzie¢, w ktorych Ministerstwo byto realizatorem wiodacym,
oraz dziewieC przedsiewzie¢, w ktorych jako realizatorzy wiodacy zostaty wskazane
jednostki podlegte i nadzorowane przez Ministra®. W ramach dziatania 5.3.
Ministerstwu jako realizatorowi wiodgcemu przypisano do realizacji dwa
przedsiewziecia, co znalazto odzwierciedlenie w Planie realizacji RPPK.

W zatwierdzonym przez Szefa CBA planie realizacji RPPK w ramach dziatania 5.2.
przypisano Ministerstwu jako realizatorowi wiodacemu 21 przedsiewziec,
tj. wszystkie zaplanowane do realizacji, w ramach tego dziatania, przedsiewzigcia®'
w ktorych Ministerstwo wskazato siebie jako realizatora wiodacego, jak i te w ktorych
wskazato jako realizatorow wiodacych jednostki podlegte i nadzorowane.

Plan realizacji dziatan Ministerstwa zostat zaktualizowany w dniu 24 kwietnia 2020 r.
i w tym samym dniu przestany do CBA. Konieczno$¢ zmiany wynikata
z wprowadzonych w Ministerstwie zmian organizacyjnych wynikajacych z jego
przeksztatcenia”. Dyrektor Generalny wyjasnit, Ze (...) prace nad aktualizacjg Planu
rozpoczety sie juz 10 dni po powstaniu MFIPR, (...) opdznienia w przygotowaniu
Planu realizacji RPPK zwigzane bylty z ograniczeniem zasobow kadrowych
w Wydziale Kontroli Departamentu Kontroli MFiPR — wszystkie zadania Wydziatu
realizowata jedna osoba — bedaca jednoczesnie koordynatorem RPPK. Osoba
wyznaczona na koordynatora RPPK zostata rowniez wyznaczona na Inspektora
Ochrony Danych Osobowych w Ministerstwie w lutym 2020 r.

Aneksem z dnia 14 maja 2020 r. Szef CBA wprowadzit do planu realizacji RPPK
zmiany, zgodnie z aktualizacjg sporzadzong przez Ministerstwo.

Zmiany w zakresie dziatania 5.2. polegaly na potaczeniu w jedno, dwdch
przedsiewzie¢ polegajacych na przeprowadzeniu szkolen dla pracownikdw
w zakresie korupcji oraz na przeniesieniu pieciu przedsiewzie¢ do realizacji przez
jednostki podlegte i nadzorowane.

W ramach dziatania 5.2. Ministerstwo, zgodnie z ww. Aneksem do planu realizacji
RPPK, bylo zobowigzane do realizacji 11 nastepujacych przedsigwziec,
polegajacych na:

— utworzeniu strony/zaktadki tematycznej w intranecie zawierajacej dokumenty
dotyczace przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw, tj. stosowne
zarzadzenia Dyrektora Generalnego, publikacje CBA, podreczniki OLAF
(dalej: przedsiewziecie nr 1);

3% Instytut Techniki Budowlanej, Gtowny Urzad Geodezji i Kartografii, Krajowy Instytut Polityki Przestrzennej
i Mieszkaniowej.

3 Ujete w planie realizacji dziatan Ministerstwa przekazanym Przewodniczacemu Zespotu.

3 Zmiany wprowadzone w Planie dziata Ministerstwa dotyczyly usunigcia z niego zadan realizowanych przez jednostki
podlegte ministrowi wiasciwemu ds. budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa,
ktére w wyniku przeksztatcenia zostaty przeniesione do zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii.
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— przeprowadzeniu analizy ryzyka w celu identyfikacji stanowisk w ramach
Ministerstwa najbardziej narazonych na wystapienie zjawiska korupcji (dalej:
przedsiewziecie nr 2);

— aktualizacji i ciggtym dostosowywaniu do obowigzujgcych ram prawnych
Polityki antykorupcyjnej Ministerstwa (dalej: przedsiewziecie nr 3);

— udziale pracownikow najbardziej zagrozonych korupcjg w szkoleniu
e-learningowym pn. ,Korupcja w administracji publicznej” opracowanym
przez CBA oraz udziat pracownikow zagrozonych korupcjg w szkoleniach
zewnetrznych i wewnetrznych z zakresu przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
intereséw (dalej: przedsiewziecie nr 4);

— wprowadzeniu tematyki przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw do
zakresu stuzby przygotowawczej dla pracownikow po raz pierwszy
rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej (dalej: przedsiewziecie nr 5);

— przeprowadzeniu szkolenia w zakresie Audytu Sledczego w procesie kontroli
dla pracownikow 1Z i IP PO PC oraz Urzedu Komunikacji Elektroniczne;
(dalej: przedsiewziecie nr 6);

— przeprowadzeniu szkolenia w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym w PO PC dla pracownikéw IP PO PC (dalej: przedsiewziecie
nr7);

— organizacji konferencji pn. ,Przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
naduzyciom finansowym” w PO PC (dalej: przedsigwziecie nr 8);

— opracowaniu kwartalnego newslettera ,Z naduzyciami na Ty’ dla
pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Certyfikujacej i Instytucii
posredniczacej PO PC (dalej: przedsiewziecie nr 9);

— organizacji szkolenia w zakresie OSINT3? (zaplanowano, ze to szkolenie
bedzie przeprowadzone przez CBA) (dalej: przedsiewzigcie nr 10);

— utworzeniu  zaktadki na stronie internetowej www.polskacyfrowa.pl
z najwazniejszymi informacjami i dokumentami dotyczacymi tematyki naduzy¢
finansowych (dalej: przedsiewzigcie nr 11).

Zmiany w zakresie dziatania 5.3. polegaly na rezygnacji przez Ministerstwo
Z przedsiewziecia polegajacego na przeprowadzeniu szkolen wewnetrznych dla
pracownikdéw podlegtych i nadzorowanych instytucji z zakresu korupcji, przenoszac
je do przedsiewzie¢ w ramach dziatania 5.2. oraz na rezygnacji z przedsiewziecia
polegajacego na opracowaniu projektu ,Polityki antykorupcyjnej” tych jednostek.
Ministerstwo uznato, ze dokument ten powinien zosta¢ opracowany w tych
jednostkach, do czego Ministerstwo zobowigzato te jednostki w ramach dziatania
5.3.

W ramach dziatania 5.3. Ministerstwo, zgodnie z ww. Aneksem, byto zobowigzane
do realizacji jednego przedsiewziecia polegajacego na opracowaniu i wdrozeniu
zalecen podejmowania dziatan antykorupcyjnych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi FiPR oraz przez niego nadzorowanych. Dyrektor Generalny
wyjasnit, ze w toku realizacji RPPK uznano, Ze trudnoscig jest jednoznaczne
okreslenie co nalezy rozumieC przez pojecie ,edukacyjne programy sektorowe”.
Uznano, ze Ministerstwo nie posiada merytorycznej wiedzy, aby samodzielnie
stworzy¢ program edukacji poszczegolnych grup zawodowych w zakresie
przeciwdziatania korupcji. Wobec tego uznano, ze najlepszym rozwigzaniem dla
realizacji tego zadania bedzie wydanie zalecern Ministra w zakresie edukacii
pracownikdw instytucji podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych.

3 Bialy wywiad, rozpoznanie z ogdlnodostepnych zrodet (ang. Open source intelligence; OSINT)
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Plan realizacji dziatan Ministerstwa, jak i jak jego aktualizacja zawieraly:
zadania/dziatania, mierniki (za wyjatkiem jednego przedsigwziecia, co zostato
szerzej opisane w obszarze 3 wystgpienia), sposob realizacji dziatan, okre$lenie
realizatorow wiodgcych, ocene ryzyka wykonania, szacunkowe koszty realizacji oraz
zrodta finansowania. Zaréwno pierwotny plan realizacji dziatan Ministerstwa, jak
I jego aktualizacja nie zawieraty harmonogramu prac w zakresie poszczegolnych
przedsiewziec, co zostato szerzej opisane w sekcji: Stwierdzone nieprawidtowoSci.
CBA nie zakwestionowato przestanego planu realizacji dziatarh Ministerstwa ani jego
aktualizacji.

Plan dziatan Ministerstwa oraz jego aktualizacja zawieraty dziatania przewidziane do
realizacji przez jednostki podlegte i nadzorowane przez Ministerstwo34.

(akta kontroli str. 2-18, 93-103, 213-274, 347-371, CD1-pkt 7, CD 2-pkt 9, CD3-pkt
1, CD6-pkt 1)

1.9. W planie realizacji dziatan Ministerstwa zawarto m.in. dziatania state3%, ktore
byty kontynuacjg dziatan z Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014-2019, tj. przede wszystkim organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw, jak réwniez upowszechnianie
wsrod pracownikdéw urzedu wiedzy w zakresie zagrozen korupcyjnych i konfliktu
intereséw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. strony
intranetowe i internetowe ministerstw).

(akta kontroli str. 398-423)

1.10. W zwigzku z realizacjag RPPK Koordynator nie wystepowat do Czionka
Miedzyresortowego Zespotu o utworzenie zespotu/zespotow roboczych. Wobec tego
nie powstaty zespoty robocze na potrzeby realizacji dziatarh Programu realizowanych
przez Ministerstwo.

(akta kontroli str. 2-10)

1.11. Ustalono, ze monitorowanie realizacji dziatan RPPK odbywato sie cyklicznie
w odstepach pdtrocznych. W ramach procesu sporzadzania sprawozdan
Ministerstwa Koordynator zbierat informacje od poszczegolnych departamentéw.
Nie byty sporzadzane okresowe sprawozdania z realizacji miernikow wraz
wnioskami i rekomendacjami ewentualnych dziatan stuzacych osiggnieciu
miernikdw. Monitoring miemikoéw odbywat sie na etapie sporzadzania sprawozdan
okresowych. Z uwagi na brak harmonogramu okre$lonego dla poszczegdinych
przedsiewzieC w ramach dziatania 5.2. oraz dziatania 5.3., co zostato szerzej
opisane w sekcji: Stwierdzone nieprawidfowosci, monitorowanie postepu realizacji
poszczegolnych przedsiewzie¢ nie mogto by¢ w petni skuteczne.

Sprawozdania z realizacji RPPK byly sporzadzane zgodnie z wzorem
zamieszczonym w zatgczniku nr 2 do regulaminu prac Miedzyresortowego Zespotu.
Cztonek Zespotu zatwierdzit, sporzadzone przez Koordynatora, pie¢ sprawozdan
okresowych i sprawozdanie koncowe.

W toku kontroli ustalono, ze wszystkie trzy sprawozdania roczne i sprawozdanie
koficowe z realizacji Programu, zostaty przekazane Przewodniczacemu Zespotu
po terminie wskazanym w § 9 ust. 4 regulaminu prac Miedzyresortowego Zespotu,
tj. po 31 stycznia. | tak:

# W okresie styczen 2018 - grudzien 2019 r. jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi byly réwniez: Instytut Techniki
Budowlanej, Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii, Krajowy Instytut Polityki Przestrzennej i Mieszkaniowej, a od grudnia
2019 r. tylko Instytut Rozwoju Miast i Regionéw oraz Centrum Projektéw Europejskich.

% Ktore w ramach RPPK na lata 2018-2020 realizowane byly jako dziatanie 5.2. Wdrazanie statych, cyklicznych programéw
edukacyjnych oraz szkolen w zakresie etyki, przeciwdziatania korupcji oraz konfliktowi intereséw.
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- sprawozdanie z realizacji zadan/dziatan RPPK za rok 2018 zostato przestane przy
pismie z dnia 5 lutego 2019 ., tj. pie¢ dni po wyznaczonym terminie;

- sprawozdanie z realizacji zadan/dziatan RPPK za rok 2019 zostato przestane
w dniu 7 lutego 2020 r., tj. siedem dni po wyznaczonym terminie;

- sprawozdanie z realizacji zadan/dziatan RPPK za rok 2020 oraz sprawozdanie
koncowe zostaty przestane w dniu 22 lutego 2021 r., tj. 22 dni po wyznaczonym
terminie (szczegotowy opis w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci).

Kontrola wykazata, ze sprawozdania roczne za lata 2020, 2019, 2018 oraz
sprawozdanie koricowe z realizacji Programu sporzadzone przez Ministerstwo,
w zakresie danych odnosnie liczby osob przeszkolonych w ramach réznego rodzaju
form podnoszenia wiedzy, zawieraty dane niezgodne z ustalonym w toku kontroli
stanem faktycznym (szczegdtowy opis w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci).

(akta kontroli str. 2-18, 104-159, 253-274, CD1-pkt 10, CD3-pkt 3)

1.12. W zwigzku z pandemig COVID-19 w MFiPR umozliwiono prowadzenie
szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji on-line36. Dyrektor Generalny wyjasnit,
ze w zakresie realizacji pozostatych dziatan w ramach RPPK nie zaobserwowano
koniecznosci wprowadzenia jakichkolwiek rozwigzan zwigzanych ze stanem
pandemii, poza wprowadzeniem odbywania szkolen on-line.

Dyrektor Generalny wyjasnit ponadto, ze zaréwno Koordynator, jak i pracownicy
bioracy udziat w realizacji zadan, nie zidentyfikowali kwestii problemowych
zwigzanych z realizacjq dziatan w ramach RPPK, wymagajacych zgtoszenia
Cztonkowi Zespotu.

(akta kontroli str. 253-274, CD3-pkt 4.1, 4.2)

1.13. Na etapie przygotowania planu realizacji dziatan Ministerstwa zostaty
zaplanowane jedynie przyblizone koszty dla dwdch przedsiewzie¢ nr 4 i 8 dotyczace
odpowiednio przeszkolenia jednej osoby z zakresu przeciwdziatania korupcji
i konfliktowi interesbw — wynoszace 1500,00 zt oraz organizacji konferencii
dotyczacej przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym naduzyciom finansowym
w PO PC w kwocie 8 300,00 zt. W aktualizaciji planu realizacji dziatan Ministerstwa
odstgpiono od wskazywania kosztow przedsigwziecia nr 4, a wskazano jedynie
przyblizone  koszty  organizacji konferencji  dotyczacej przeciwdziatania
nieprawidtowos$ciom, w tym naduzyciom finansowym w PO PC oraz koszty
szkolenia dotyczacego audytu S$ledczego, w tacznej kwocie 18 300,00 zt
(przedsiewziecia nr 6 i 8). Pozostatym przedsiewzigciom realizowanym w ramach
dziatan 5.2 i 5.3 nie przypisano kosztow. Dyrektor Generalny wyjasnit, ze dziatania,
ktére wigzaty sie z ponoszeniem dodatkowych wydatkow, takich jak udziat
w szkoleniach oraz organizacja konferencji — stanowity wydatki, ktére wpisywaty sie
w realizacje innych zadan Ministerstwa polegajacych na podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz realizacji zadan wiasnych przez Instytucie Zarzadzajace
Programami Operacyjnymi.

W toku kontroli ustalono, ze w latach 2018-2020 faktycznie poniesiono na realizacje
dziatan przewidzianych w planie realizacji dziatan Ministerstwa, koszty w kwocie
217 868,40 zt37. Na realizacje dziatan ujetych w ww. planie w 2018 r. wydatkowano
32 790,00 zt, w 2019 r. — 131 998,40 zt, a w 2020 r. — 53 080,00 zt. W sprawozdaniu
koricowym z realizacji zadan/dziatarh RPPK, Ministerstwo wykazato koszty realizacii
dziatan w facznej kwocie 224 125,21z}, tj. o 6 256,81 zt wyzszej niz faktycznie

% On-line odbywaly sie réwniez szkolenia adaptacyjne oraz w ramach stuzby przygotowawczej z zakresu przeciwdziatania
korupcii.

37 Calkowite koszty realizacji dziatar przewidzianych w Planie i ujetych w sprawozdaniu koficowym, ustalone na podstawie
dokumentacji przedstawionej w trakcie kontroli. W tym wydatki z PO PT wyniosty 162 360,40 z!.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

poniosto Ministerstwo (szczegGtowy opis stwierdzonej rozbiezno$ci zawarto w sekc;i
Stwierdzone nieprawidtowosci).

W sprawozdaniu koncowym Ministerstwo wykazato réwniez inne inicjatywy
zwigzane z tematykg przeciwdziatania lub zwalczania korupcji nie ujete w planie
realizacji dziatan Ministerstwa. Koszt realizacji tych dziatan wyniost ogotem
198 985,10 zt 3.

(akta kontroli str. 253-274, 328-346, 357-371, 393-397, CD3-pkt 2a,2b, CD5-pkt 2,5,
CD6-pkt 2)

1.14. W ocenie Ministra FiPR, dzieki RPPK zostaty zrealizowane wazne dla
spofeczenstwa projekty i inicjatywy, np. wydanie istotnych publikacji czy tez
opracowanie dedykowanych programéw edukacyjnych (...). Duzg warto$cig dodang
RPPK byto rowniez stworzenie pfaszczyzny wymiany doSwiadczen w zakresie
przeciwdziatania korupcji we wszystkich Ministerstwach. Ponadto Minister wskazat,
ze w zwigzku ze specyfikg Ministerstwa zwigzang z wdrazaniem programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkdw unijnych  wigkszos¢ zadan
przewidzianych w Planie realizacji RPPK bytaby realizowana niezaleznie od
uchwalenia RPPK. Jednakze RPPK, zdaniem Ministra, stat sie motywatorem do
wprowadzenia pewnych rozwigzan w Ministerstwie, takich jak: wprowadzenie kwestii
przeciwdziatania korupcji do programu Stuzby Cywilnej oraz szkolen adaptacyjnych
oraz przeprowadzenia identyfikacji stanowisk narazonych na podwyzszone ryzyko
korupcji w Ministerstwie.

(akta kontroli str. 372-377)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Wyznaczenie koordynatora RPPK na lata 2018-2020 w Ministerstwie dopiero
w dniu 20 listopada 2018 r., tj. po uptywie 279 dni od dnia wyznaczenia na Czlonka
Miedzyresortowego Zespotu w MIiR39 i 88 dni od dnia wejScia w zycie zarzadzenia
w sprawie Miedzyresortowego Zespotu, a takze po wplynieciu do Ministerstwa
dwoch pism z CBA przypominajacych m.in. o koniecznoSci wyznaczenia
koordynatora i przestania do CBA wydanego dla niego upowaznienia, co byto
w ocenie NIK nierzetelne.

Ustalono, ze w dniu 6 marca 2018 r. Biuro Kontroli skierowato do wyznaczonego
Cztonka Zespotu pani Andzeliki Mozdzanowskiej pismo, w ktérym poinformowano
0 koniecznosci wyznaczenia koordynatora RPPK w Ministerstwie. Pismami z dnia
21 wrzesnia 2018r. oraz z dnia 16 listopada 2018 r. Szef CBA przypominat
o0 koniecznosci wyznaczenia koordynatora i przestania do CBA wydanego dla niego
upowaznienia.
(akta kontroli str. 2-18, 4-73, 213-252, CD2-pkt 2,3,4,5,6,7b)
Dyrektor Generalny wyjasnit, ze w okresie od 18 stycznia 2018 r. do 20 listopada
2018 r. w MIiR nie byto powofanego Koordynatora RPPK. Obecnie nie jest moZliwe
wskazanie przyczyn niepowofania koordynatora pomiedzy marcem, a listopadem
2018 r.
(akta kontroli str. 213-220, 328-340)
Pomimo wcze$niejszego wyznaczenia w Ministerstwie Czlonka Miedzyresortowego
Zespotu do spraw Koordynowania i Monitorowania Wdrazania RPPK na lata 2018-

2020, dwukrotnego otrzymania od Przewodniczacego Miedzyresortowego Zespotu
pism oraz pisemnego poinformowania przez Biuro Kontroli o koniecznosci

3% Byly to koszty dodatkowych dziatan realizowanych przez MIIR lub MFiPR (bez kosztéw ponoszonych przez jednostki
podlegte i nadzorowane).
% Czlonek Miedzyresortowego Zespotu zostat wyznaczony w dniu 14 lutego 2018 r.
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powotania koordynatora, Cztonek Migdzyresortowego Zespotu nie podjat dziatan
w tym zakresie. NIK zwraca przy tym uwage na fakt, iz realizacja RPPK na lata
2018-2020 przewidziana byla na trzy lata, a w Ministerstwie dziatania nie byty
koordynowane prawie przez 1/3 okresu obejmujacego czas realizacji Programu.
Skutkiem czego plan realizacji RPPK na lata 2018-2020 dla Ministerstwa zostat
przygotowany nie przez koordynatora, lecz przez Biuro Kontroli. W ocenie NIK
zaniechanie przez wyznaczonego Cztonka Zespotu, dziatan w okresie od lutego do
19 listopada 2018 r., majacych na celu wyznaczenie koordynatora RPPK na lata
2018-2020, byto nierzetelne.

2. Cztery z szesciu przygotowanych sprawozdan z realizacji RPPK® nie zostaty
przekazane przez Cztonka Zespotu w terminie okreslonym w § 9 ust. 4 regulaminu
prac Miedzyresortowego Zespotu, tj. do dnia 31 stycznia.

Zgodnie z § 9 ust. 4 regulaminu prac Migdzyresortowego Zespotu sprawozdania
przekazuje sie Przewodniczacemu Zespotu w terminach odpowiednio do 31 stycznia
(roczne) i do 31 lipca (potroczne).

(akta kontroli str. 2-18, 104-159, CD1-pkt10)

Dyrektor Generalny wyjasnit, ze opdznienia wynikaty, m.in. z kilkustopniowego
procesu akceptacji oraz podpisania dokumentu, koniecznosci uzupetienia
sprawozdan o dane przekazane przez jednostki podlegte i nadzorowane, napietym
harmonogramem zadan realizowanych przez Cztonka Zespotu.

(akta kontroli str. 253-266)

Przyjety w Ministerstwie proces uzupetniania i akceptacji sprawozdan, powinien
uwzgledniaC przyjete przez Migdzyresortowy Zespdt zasady dotyczace m.in.
termindw  przekazywania sprawozdan (§9 ust. 4 regulaminu prac
Miedzyresortowego Zespotu), ktére jednoznacznie wskazuja, ze sprawozdania
potroczne i roczne powinny zosta¢ przekazane do Przewodniczacego Zespotu,
w terminach odpowiednio 31 lipca i 31 stycznia.

3. W planie realizacji dziatan Ministerstwa oraz w przygotowanej przez Ministerstwo
aktualizacji nie zostaty ujete harmonogramy prac w zakresie poszczegéinych
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatan 5.2 i 5.3, co byto niezgodne
z pkt 4.3 RPPK podrozdziat Zadania do realizacji w ramach pozioméw I-lll oraz
z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu prac Migdzyresortowego Zespotu4'.

Zgodnie z pkt 4.3 Programu, podrozdziat Zadania do realizacji w ramach poziomow
I-lll - Zadania Koordynatordw, opracowany przez Koordynatora plan realizaciji
zadan/dziatari powinien zawiera¢ m.in. harmonogram prac wraz z terminami.
Réwniez wzoér planu dziatah, stanowigcy zatacznik do regulaminu prac
Miedzyresortowego  Zespotu, wskazuje na  konieczno$¢  umieszczenia
w przygotowywanym przez Ministerstwo planie m.in. harmonogramu realizacji
dziatan. Zaréwno plan realizacji dziatan Ministerstwa zatwierdzony przez Czionka
Zespotu w dniu 30 pazdziernika 2018 r., jak i jego aktualizacja (z dnia 24 kwietnia
2020 r.) nie zawieraly harmonogramu realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢
w ramach dziatan.

(akta kontroli str. 2-18, 93-105, 213, CD1-pkt 7)

Dyrektor Generalny wskazat, ze uznano za niecelowe wykazywanie harmonogramu
realizacji w ramach poszczegdlnych zadah poniewaz miaty one charakter (...)
jednorazowy (...) np. przygotowanie Polityki antykorupcyjnej czy tez utworzenie
zakfadki tematycznej — w stosunku do takich zadan uznano zbedne opracowywanie
szczegotowego harmonogramu ich realizacji, wskazywano jedynie termin ich

40 Sprawozdania roczne za 2018, 2019 i 2020 oraz sprawozdanie koncowe z realizacji RPPK.
4 Zalacznik nr 1 stanowit wzor sporzadzania Planu realizacji zadan/dziatan RPPK
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realizacji; (...) zadania, ktore odbywajg sie w trybie ciggtym (np. udziat
w szkoleniach) lub ktorych nie dato sie przewidzie¢ w konkretnym okresie (np.
organizacja stuzby przygotowawczej wynikata z ilosci 0s6b nowozatrudnionych,
ktore po raz pierwszy rozpoczety prace w stuzbie cywilnej) — w ramach takich
Szkolen réwniez uznano za niecelowe okreslanie harmonogramow ich realizacji
zracji nieprzewidywalno$ci. Ponadto Dyrektor Generalny wyjasnit, ze brak
wskazania harmonogramu spowodowany byt nie intuicyjnoscigq formatki Planu oraz
przeoczeniem pracownika.

W toku kontroli Dyrektor Generalny przedstawit jedynie roboczy terminarz, w ktorym
zostaty okreslone przyblizone terminy realizacji poszczegolnych zadan.

(akta kontroli str. 213-229, 239-252, 275-297, CD2-pkt 9)

Zardbwno Program RPPK na lata 2018-2020, jak i regulamin prac
Miedzyresortowego  Zespotu ~ wymagaty, aby  harmonogram  realizacji
poszczegolnych przedsiewzie¢ w ramach poszczegdinych dziatan byt zawarty
w Planie dziatan Ministerstwa przedstawionym Szefowi CBA. Wpisanie
harmonogramu miato stuzy¢ mozliwosSci oceny zaawansowania realizacji
poszczegblnych  dziatan przez Przewodniczacego Zespotu, w  Swietle
przedktadanych co pot roku sprawozdan z realizacji Planu.

NIK zauwaza, ze zostat sporzadzony dokument roboczy ze wskazaniem termindw,
co $wiadczy o tym, Zze jednak mozliwe byto okre$lenie terminow realizacii
w szczegoinosci dziatan jednorazowych, takich jak np. identyfikacja stanowisk pracy
zagrozonych korupcjg, rozpoczecie wydawania newslettera oraz w przypadku
szkolen dla osob rozpoczynajacych prace w stuzbie cywilnej — date rozpoczecia
prowadzenia takich szkolen. NIK nie podziela rowniez stanowiska, ze w zakresie
dziatan jednorazowych nie jest konieczne opracowanie harmonogramu i zwraca
uwage, ze cze$¢ przedsiewzie¢ ujetych w ramach realizowanych dziatan byta
wieloetapowa, ktore to etapy powinny zosta¢ ujete w harmonogramie®. W ocenie
NIK w przypadku dziatan, ktére mozna podzieli¢ na pewne etapy, harmonogram
powinien uwzglednia¢ w miare szczegdtowe okreslenie prac i terminow sktadajacych
sie na poszczegolny etap, w celu optymalizacji osiggniecia rezultatbw oraz
mozliwosci faktycznego monitorowania realizacji prac sktadajacych sie na dany etap
(okres).

4. W sprawozdaniach okresowych i koAcowym z realizacji zadan/dziatah RPPK
sporzadzanych przez Ministerstwo w zakresie dziatania 5.2 i przekazywanych do
CBA, stwierdzono niezgodnosci z danymi wynikajacymi z dokumentacji zrodtowej,
przedstawionej w trakcie kontroli. W ocenie NIK $wiadczy to o nierzetelnym ich
sporzadzeniu.

Kontrola wykazata, ze:

a) w zakresie przedsiewziecia nr 4, w nizej wymienionych sprawozdaniach, nie
zgadzata sie liczba przeszkolonych o0sob*? m.in. w zakresie przeciwdziatania
korupcii i konfliktowi interesdéw44. | tak:

- w sprawozdaniu za 2019 r. wykazano, iz przeszkolono facznie 643 osoby,
a faktycznie dotyczyto to 628, a wiec 0 15 0s6b mniej;

- w sprawozdaniu za 2020 r. wykazano, iz przeszkolono tacznie 545 osob,
a faktycznie dotyczyto to 516 0sob, a wiec 0 29 0s6b mniej;

- w sprawozdaniu koncowym wskazano, ze tgcznie przeszkolono 1138 oséb
wramach roznych szkolen w zakresie etyki, przeciwdziatania korupciji

42 Np. przedsigwziecie - identyfikacja stanowisk zagrozonych korupcjg — realizacja tego dziatania sktadata si¢ z kilku
etapow: przygotowanie ankiety, przeprowadzenie badania w departamentach, biurach, opracowanie wynikéw.

43 W ramach roznego rodzaju form podnoszenia wiedzy.

4“4 Przeszkolonych w ramach réznych form podnoszenia wiedzy, np. konferencjach, warsztatach, szkoleniach.
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i konfliktowi interesow oraz przeciwdziatania naduzyciom finansowym
w projektach unijnych, a faktycznie dotyczyto to 1243 osob, a wiec o 105 os6b
mniej.
Minister FiPR wyjasnit, ze rozbieznosci wynikaty z: podwdjnego uwzglednienia
pracownikow stuzby cywilnej, powotanych na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
(tzw. podwdjny angaz), zmian dokonywanych we wnioskach szkoleniowych poprzez
ich modyfikacje lub odwotywanie przez pracownikéw; uczestnictwa w szkoleniach
0s0b, ktdre wspotpracowaty z ministerstwem w ramach praktyki, stazu, wolontariatu,
ujecia 0sob, ktore nie byly pracownikami Ministerstwa.
b) w zakresie przedsigwziecia nr 5, w nizej wymienionych sprawozdaniach, nie
zgadzata sie liczba przeszkolonych oséb w ramach stuzby przygotowawczej dla
pracownikow po raz pierwszy rozpoczynajgcych prace w stuzbie cywilne]
w Ministerstwie. | tak:
- w sprawozdaniu z 2018 r. wskazano, ze szkolenie w ramach stuzby
przygotowawczej odbyto 67, a faktycznie dotyczyto to 68 os6b*®;

- w sprawozdaniu z 2019 r. wskazano, ze szkoleniem przygotowawczym objeto
61 0sdb, a faktycznie dotyczyto to 75 0sdb;

- w sprawozdaniu koricowym wskazano, ze w ramach stuzby przygotowawczej
szkoleniem objeto tacznie w latach 2018-2020 - 171 os6b*6, a faktycznie
dotyczyto to 185 osdb*’.

Minister FiIPR wyjasnit, Ze rozbieznosci wynikaty z nieuwzglednienia dodatkowych
pojedynczych uczestnikow stuzby przygotowawczejw 2018 r.iw 2019 r.

c) w zakresie przedsiewziecia nr 4, w nizej wymienionych sprawozdaniach, nie
zgadzaly sie kwoty poniesionych kosztéw realizacji réznych rodzajow form
podnoszenia wiedzy w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz naduzyciom
finansowym*. | tak:

- w sprawozdaniu za 2019 r. wykazano, ze zostata wydatkowana kwota
w wysokosci 135 524,35 zt, a faktycznie wydatkowano 131 998,40 zt;

- w sprawozdaniu za 2020 r. wykazano, ze zostata wydatkowana kwota
w wysokos$ci 44 020,00 zt, a faktycznie wydatkowano 42 080,00 zt;

- w sprawozdaniu korcowym wykazano, ze zostata wydatkowana kwota
w wysokosci 204 117,85 zM® w 2020 r., a faktycznie wydatkowano
198 651,90 zI%0.
Minister FiPR wyjasnit, Zze rozbiezno$ci wynikajg ze wskazywania btednej liczby
uczestnikow poszczegoinych szkolen, co przektadato sie na btedne wykazanie ich
uczestnictwa w danym szkoleniu, ujmowaniu w sprawozdaniach okresowych
informacji o szkoleniach, ktore sie nie odbyty, z uwagi na anulowanie wnioskéw
szkoleniowych przez pracownika.

d) w zakresie przedsiewziecia nr 6, w sprawozdaniu za 2020 r., Ministerstwo nie
wykazato zrealizowanego szkolenia pn. Audyt sledczy w procesie kontroli®!, ktére
odbyto sie w lutym 2020 r., ani nie wykazato kosztéw poniesionych na jego
realizacje w kwocie 11 000,00 zt.

4 Zgodnie z przedstawiong w toku kontroli dokumentacja - listy obecnosci.

4% W sprawozdaniu Ministerstwo wskazato, ze przeszkolono w 2018 r. - 67 oséb, w 2019 r. — 61 osdb, w 2020 r. — 43
osoby.)

47 Z dokumentacji zrédtowej wynika, ze w sprawozdaniu powinno by¢ wykazane, ze przeszkolono 68 osdb w 2018 r.,
w 2019 r. - 75 0s6b, w 2020 r. — 43 osoby.

4 Opisane w pkt 2 sprawozdania koricowego.

49 Wtym: 24 573,50 zt w 2018 r., 135 524,35 zt w 2019 r., 44 020,00 zt.

%  Na podstawie dokumentéw przedstawionych w trakcie kontroli ustalono, ze faczne poniesione koszty na te zadania
wyniosty 198 651,90 zt, w tym: 24 573,50 zt w 2018 r, 131 998,40 zt w 2019 r., 42 080,00 zt w 2020 r.

51 Przedsigwziecie to Ministerstwo dodato do realizacji w aktualizacji planu realizacji dziatar w dniu 24 kwietnia 2020 r.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Minister FiPR wyjasnit, ze wynikato to z btedu pracownika przy przenoszeniu pozycji
ze sprawozdania koncowego.

e) w zakresie przedsiewziecia nr 6, w sprawozdaniu koncowym Ministerstwo btednie
wykazato kwote poniesionych kosztow realizacji szkolenia pn. Audyt $ledczy
w procesie kontroli. W ww. sprawozdaniu zamiast kwoty 11 000,00 zi2 podano
kwote 11 790,86 zt.

Minister FiPR wyjasnit, ze wskazanie ww. kwoty w sprawozdaniu wynikato z btedu
pracownika.

(akta kontroli str. 2-18, 104-159, 213-252, 275-364, CD1-pkt 10, CD2-pkt 10, CD4-
pkt 2, 8, CD5-pkt 2,5, CD6-pkt 2)

NIK zauwaza, ze sprawozdania z realizacji zadan/dziatan RPPK powinny by¢
sporzadzane tak, aby na podstawie informacji w nich zawartych mozliwa byta petna
ocena zrealizowanych dziatan. Niewlasciwe informacje  zamieszczone
w sprawozdaniach z poszczegolnych jednostek bioracych udziat w RPPK 2018-
2020, powodujg w konsekwencji btedy w sprawozdaniu koricowym z realizacji RPPK
2018-2020, sporzadzanym na podstawie sprawozdan jednostkowych.

W ocenie NIK w Ministerstwie podjeto prace w zakresie przygotowania do realizacji
RPPK na lata 2018-2020, tj. wyznaczono Czlonka Migdzyresortowego Zespotu
i Koordynatora Programu. Sporzadzone zostaty roéwniez: plan realizacji dziatan
Ministerstwa w pazdzierniku 2018 r. oraz w kwietniu 2020 r. aktualizacja tego planu.
CzeS¢ prac realizowana byta jednak ze znacznym opdznieniem w stosunku do
terminow zawartych w Programie. Przede wszystkim z opdznieniem, 9 miesiecy od
dnia powotania Cztonka Zespotu wyznaczono Koordynatora RPPK, co w ocenie NIK
byto nierzetelne. Plan przedtozony w 2018 r. jak i jego aktualizacja nie zawieraty
harmonogramu realizacji poszczegéinych dziatan. Cztery sposrod szesciu
sprawozdan zlozono do Szefa zespotu po terminie wyznaczonym w Regulaminie
dziatania Zespotu. Sprawozdania okresowe oraz sprawozdanie koricowe w zakresie
przedsiewzie¢ nr 4, 5 i 6 byly sporzadzone w czeSci w sposob nierzetelny
w zakresie przedstawienia danych finansowych, jak réwniez danych dotyczgcych
liczby 0s6b przeszkolonych.

2. Realizacja RPPK na lata 2018-2020

2.1. Ministerstwo realizowato dwa dziatania w ramach zadania nr 5
przewidzianego w Planie dziatan RPPK, tj. Wdrozenia edukacji antykorupcyjnej do
programéw ksztatcenia i doskonalenia funkcjonariuszy publicznych oraz 0s6b
petnigcych funkcje publiczne, przyporzadkowane do celu szczegétowego RPPK:
Wzmocnienie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych.

2.2. Dyrektor Generalny wyjasnit, Zze realizacja dziatan RPPK przyczynita si¢ do
realizacji celow Programu. Jego zdaniem dziatania edukacyjne znalazly
odzwierciedlenie w postawie pracownikéw Ministerstwa, co zauwazalne jest miedzy
innymi poprzez zmiang postepowania pracownikéw, dowodem czego moze by¢
zwigkszona liczba pytan skierowanych do koordynatora RPPK, badz do doradcy ds.
etyki w zakresie dotyczacym przeciwdziatania korupcji i postawy etycznej. W ocenie
Dyrektora Generalnego w ramach realizacji dziatania 5.3 rowniez osiggnigto
zaktadany efekt. Zarowno w Centrum Projektéw Europejskich, jak i Instytucie
Rozwoju Miast i Regionéw wdrozono minimalne wymogi dotyczace dziatan
antykorupcyjnych.

(akta kontroli str. 2-18, 275-297, CD1-pkt 10, CD4-pkt 4)

5 W tym: 7 240,00 zt - koszt szkolenia, 3 760,00 zt koszt cateringu.
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2.3. W sprawozdaniu korcowym z realizacji zadan i dziatan RPPK Ministerstwo
wykazato zrealizowanie wszystkich jedenastu przedsiewzie¢ w ramach dziatania 5.2
oraz jednego przedsiewziecia w ramach dziatania 5.3. Szczegotowy stan realizacii
przedsiewzie¢ prezentowat sie nastepujgco:

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 1.

Utworzono zaktadke tematyczng w intranecie Ministerstwa pn. Antykorupcja oraz
Etyka, w ramach ktorej zamieszczone zostaty materiaty i publikacje dotyczace
przeciwdziatania korupcji, przygotowane gtownie przez CBA, Urzad Zamdwien
Publicznych oraz opracowania wiasne Ministerstwa. Strona ta byta na biezaco
uzupetniana i aktualizowana. Przedsiewzigcie zostato zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 2.

W 2019 r. w Ministerstwie zostata opracowana metodyka identyfikacji stanowisk
narazonych na zwiekszone ryzyko korupcji, a nastepnie w 2020 r. przeprowadzono
identyfikacje takich stanowisk. W realizacji tego dziatania byli zaangazowani
wszyscy Dyrektorzy departamentébw oraz biur i komorek organizacyjnych
Ministerstwa. W wyniku dokonanej identyfikacji opracowany zostat dokument pn.
,Lodsumowanie wynikéw identyfikacji stanowisk narazonych na ryzyko wystapienia
zdarzen korupcyjnych”, w ktérym wskazano ilos¢ i rodzaj stanowisk pracy
w poszczegdinych  komorkach  organizacyjnych ~ Ministerstwa  szczegodinie
narazonych na korupcje. Przedsiewzigcie zostato zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 3.

Realizacja przedsiewziecia polegata na aktualizacji i dostosowywaniu do
obowigzujacych ram prawnych Polityki antykorupcyjnej Ministerstwa, opracowanej
na potrzeby RPPK 2014-201953,

W toku kontroli ustalono, ze w zaktualizowanym Planie realizacji zadan i dziatan
RPPK Ministerstwo zobowigzato si¢ do przygotowywania cokwartalnej informacii
o0 koniecznosci aktualizacji Polityki antykorupcyjnej lub braku koniecznosci takiej
aktualizacji®*. W pazdzierniku 2019 r. wdrozono w MIiR Polityke antykorupcyjng®,
awe wrze$niu 2020 r. wdrozono nowg Polityke antykorupcyjng dla MFiPR®,
Kontrolerowi nie przedtozono dokumentow potwierdzajacych przygotowanie ww.
cokwartalnych informacji (szczegétowy opis w sekcji Stwierdzone nieprawidtowo$ci).
W toku kontroli ustalono, ze przedsigwziecie zostato cze$ciowo zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 4.

W okresie od sierpnia 2018 r. do grudnia 2020 r. zorganizowano w Ministerstwie
485 inicjatyw edukacyjnych, tj. konferencji, szkolen, warsztatow, webinariéw
dotyczacych  przeciwdziatania  korupcji, etyki konfliktowi interesow oraz
przeciwdziatania i wykrywania naduzy¢ finansowych w projektach unijnych.
W ramach tego przedsiewziecia przeszkolono fgcznie 1243 osobys8. Inicjatywy te
byly prowadzone przez podmioty publiczne takie jak CBA, Krajowg Szkote
Administracji Publicznej, jak i przez podmioty prywatne prowadzace szkolenia w tym
zakresie. Przedsiewziecie zostafo zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 5.

W 2018 roku wprowadzono do zakresu stuzby przygotowawczej modut szkoleniowy
JLEtyka” i ,Przeciwdziatanie  korupcji” przeznaczony dla  pracownikéw
rozpoczynajacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej. W szkoleniu z etyki
wzigto udziat tacznie 171 0séb, a w ramach; szkolenia ,Przeciwdziatanie korupcji” -

5 Polityka Antykorupcyjna Ministerstwa Rozwoju przyjeta i wdrozona w lipcu 2016 r.

5 W pierwotnym Planie realizacji dziatar Ministerstwa przewidziano, ze informacja tak bedzie sporzadzana co pot roku.

%  Zarzadzenie Dyrektora Generalnego MIiR z dnia 11 pazdziernika 2019 r.

%  Zarzadzenie Dyrektora Generalnego MFiPR z dnia 21 wrze$nia 2020 r.

5 Poprzez inicjatywe rozumie sie pojedyncze szkolenie, seminarium, konferencje, ktore miato miejsce w okresie 2018-2020.
% Jeden pracownik mogt uczestniczy¢ w kilku inicjatywach.
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222 osoby. Na platformie Akademia MFiPR* Ministerstwo zamieScito rowniez
prezentacje pn. ,Etyka w Urzedzie”. Przedsigwzigcie zostato zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 6.

W lutym 2020 r. w Ministerstwie przeprowadzono szkolenie w zakresie Audytu
Sledczego w procesie kontroli dla pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji
Posredniczacej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa oraz Urzedu Komunikacii
Elektronicznej, ktore ukonczyto 34 uczestnikow. Przedsiewzigcie zostato
zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 7.

W lutym 2018 roku Ministerstwo przeprowadzito dwa szkolenia dla Instytucii
Posredniczacej PO PC - Centrum Projektéw Polska Cyfrowa pn. Przeciwdziatanie
naduzyciom finansowym w PO PC - jak wykrywac naduzycia i oszustwa oraz jak im
zapobiega¢. W szkoleniu tym uczestniczylo 65 pracownikéw. Przedsiewziecie
zostato zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 8.

W kwietniu 2018 r. Ministerstwo zorganizowato konferencje pn. Przeciwdziatanie
nieprawidfowo$ciom, w tym naduzyciom finansowym w Programie Operacyjnym
Polska Cyfrowa skierowang do pracownikéw zaangazowanych w realizacje PO PC
oraz jego beneficjentdéw. Plan realizacji dziatan Ministerstwa oraz jego aktualizacja
zakfadaty zorganizowanie dwoch konferencji w ww. tematyce (szczegGtowy opis
w sekcji:  Stwierdzone  nieprawidfowosci). W toku kontroli ustalono, ze
przedsiewziecie zostato czesciowo zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 9.

W okresie od 2018r.50 do konca 2020 r. opracowano 11 wydan kwartalnego
newslettera pt. ,Z naduzyciami na Ty” skierowanego do pracownikéw Ministerstwa,
oraz Instytucji Zarzadzajacej, Certyfikujacej i Posredniczacej przede wszystkim PO
PC. Przedsiewziecie zostato zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 10.

W czerwcu 2018 r. przeprowadzono szkolenie dla 15 oséb w zakresie OSINT dla
pracownikdw Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej. Przedsiewziecie
zostato zrealizowane.

Dziatanie 5.2 przedsiewziecie nr 11.

W lipcu 2019 r. na stronie internetowej www.polskacyfrowa.gov.pl Ministerstwo
utworzylo zaktadke z najwazniejszymi informacjami i dokumentami dotyczacymi
tematyki naduzy¢ finansowych. Zamieszczone zostaty tam przez Ministerstwo
publikacje Komisji Europejskiej, Europejskiego Urzedu ds. naduzy¢ finansowych
(OLAF), Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Urzedu Zaméwien
Publicznych, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych dotyczace m.in. zagadnieniom
dotyczacym zapobieganiu naduzyciom finansowym, postepowania w przypadku
stwierdzenia naduzy¢ finansowych jak i dziatan korupcyjnych, rekomendacje
postepowan antykorupcyjnych itp. Przedsiewziecie zostato zrealizowane.

(akta kontroli str. 2-18, 213-252, 275-327, CD1-pkt 10, CD2-pkt 10, CD4-pkt 2,4,8)
Dziatanie 5.3 Opracowanie i wdrozenie edukacyjnych programéw sektorowych

przez poszczeqolne resorty i urzedy centralne, skierowanych rowniez do instytucji
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministerstwo.

W ramach realizacji tego dziatania w drugiej potowie 2019 r. Ministerstwo dokonato
analizy rozwigzan antykorupcyjnych stosowanych dotychczas w instytucjach

%  Platforma dostepna jest na wewnetrznych stronach intranetowych MFiPR
80  Pierwszy newletter zostat opracowany i opublikowany w 2 kwartale 2018 r.
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podlegtych i nadzorowanych®', przy udziale tych podmiotéw. Na podstawie wynikéw
tych analiz przygotowato roboczy projekt zalecert w zakresie edukacyjnych dziatan
antykorupcyjnych podlegtych i nadzorowanych przez MIiR, ktory zostat poddany
uzgodnieniom z tymi instytucjami. W kwietniu 2020 r. Minister przekazat
kierownikom jednostek podlegtych i nadzorowanych®2 zalecenia w zakresie
przeciwdziatania zdarzeniom korupcyjnym oraz edukacji pracownikdéw jednostek
w tym zakresie. Dziafanie to zostato zrealizowane.

(akta kontroli str. 389-392, 208-252, 275-327, CD2-pkt 10)

2.5. W sprawozdaniu koicowym, poza dziataniami ujgetymi w planie realizacji dziatan
Ministerstwa i jego aktualizacji, zostaty wskazane przez Ministerstwo nastepujace
przedsiewziecia wpisujgce sie w dziatania na rzecz przeciwdziatania korupci:

- Ministerstwo ze wzgledu na petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacych PO
finansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej zobowigzane jest do posiadania
skutecznych i proporcjonalnych $rodkow zwalczania naduzy¢ finansowych,
takich jak wewnetrzne procedury dotyczace poszczegolnych PO w zakresie
przeciwdziatania naduzyciom finansowym. Realizujgc ten  obowigzek
Ministerstwo  wdrozyto oraz aktualizowato dokumenty oraz procedury
opracowane zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej,

- opracowano publikacie pn. Etyka biznesu - wokdt kluczowych zagadnien.
Publikacja wydana w naktadzie 200 sztuk,

- opracowano publikacje pn. Organizacje branzowe, a etyka biznesu (naktad 200
sztuk),

- zorganizowano konferencie pn. Praktyczne aspekty zwalczania naduzy¢
finansowych w funduszach polityki spojnosci,

- opracowano i wydano poradnik w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym w szczegdlnosci w ramach projektow realizowanych z PO IS,

- zorganizowano seminarium skierowane do beneficjentéw oraz instytucji PO IS
o0 tematyce przeciwdziatania naduzyciom, w ktérym wzieto udziat 150 osab,

- przygotowano publikacje dotyczacg spotecznej odpowiedzialnosci administracii
oraz wersje testowg Platformy Dobrych Praktyk, na ktérej resorty i urzedy
centralne prezentujg dobre praktyki w réznych obszarach spotecznej
odpowiedzialnosci, w tym w zakresie etyki.

(akta kontroli str. 2-18, CD1-pkt 10)

2.6. Dla Zadnego realizowanych w ramach dziatan 5.2 i 5.3 przedsiewzie¢
w planie realizacji dziatan Ministerstwa, ani w jego aktualizacji nie zostaty okres$lone
harmonogramy, co skutkowato brakiem mozliwosci weryfikacji, czy ww.
przedsiewziecia zostaty zrealizowane zgodnie z terminami (szczegGtowy opis
zawarto w obszarze 1 niniejszego wystapienia).

2.7. W okresie 2018-2020 nie byty prowadzone w Ministerstwie kontrole wewnetrzne
ani audyty odnoszace sie¢ do zagadnien zwigzanych z realizacjg RPPK.
W IV kwartale 2020 r. w jednostce podlegtej Ministrowi FIiPR — Centrum Projektow
Europejskich zostata przeprowadzona przez DKN oraz Departament Wspdtpracy
Terytorialnej MFIPR kontrola m.in. w zakresie realizacji zalecen Ministra
dotyczacych przeciwdziatania zdarzeniom korupcyjnym. Kontrola przeprowadzona
przez  MFiPR potwierdzita realizacje przez Centrum Projektow Europejskich
wiekszosci zalecen Ministra FiPR, wystosowanych w ramach realizowanego przez
Ministerstwo dziatania 5.3 w zakresie przeciwdziatania zdarzeniom korupcyjnym
oraz edukacji pracownikdw tej jednostki w zakresie korupciji. Kontrola Ministerstwa

61 Gtownym Inspektor Nadzoru Budowlanego, Gtéwny Geodeta Kraju, Centrum Projektéw Europejskich, petnomocnik ds.
Krajowego Zasobu Nieruchomosci, Instytut Geodezji i Kartografii, Instytut Techniki Budowlanej, Instytut rozwoju Miast
i Regiondw.

62 Dyrektora Centrum Projektow Europejskich; Dyrektora Instytutu Rozwoju Miast i Regionéw, Wydziatu Polityki Regionalnej
i Spojnosci w Statym Przedstawicielstwie RP przy UE w Brukseli.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

wykazata, ze nie zostaly zrealizowane dwa z osmiu zalecen Ministra, tj. nie
powotano doradcy etycznego oraz nie przeprowadzono identyfikacji stanowisk
narazonych na zwigkszone ryzyko korupciji.

(akta kontroli str. 2-18, 275-327, CD1- pkt 7, CD4-pkt 4)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Nierealizowanie jednej z dwdch zaplanowanych w przedsiewzieciu nr 8
w dziataniu 5.2. konferencji dotyczacej przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
naduzyciom finansowym w Programie Polska Cyfrowa skierowanej do pracownikéw
zaangazowanych w realizacje programu oraz beneficjentow.

W toku kontroli ustalono, ze do konca realizacji RPPK tj. do 31 grudnia 2020 r.
Ministerstwo zorganizowato jedng® z dwoch zaplanowanych do realizacii
konferencji w zakresie przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym naduzyciom
finansowym w Programie Polska Cyfrowa.

(akta kontroli str. 2-18, 213-252, CD1-pkt 10, CD2-pkt 10)

Dyrektor Generalny wyjasnit, ze (...) pierwsza konferencja odbyfa sie w 2018 r.
W toku dalszej realizacji RPPK pierwotne zatoZenia ulegty zmianie i odstapilismy od
realizacji drugiej konferencji. Wynikato to z ograniczen w 2020 r. zwigzanych
Z COVID-19, jak rowniez z tym, Ze funkcjonujgce w PO Polska Cyfrowa rozwigzania
zostaty uznane za skuteczne i niewymagajgce organizacji kolejnej konferencji.
Wskazat, ze brak aktualizacji tej pozycji w planie realizacjj RPPK wynikat
Z przeoczenia pracownika.

(akta kontroli str. 275-327)

W ocenie NIK w momencie gdy Ministerstwo uznato, ze nie ma przestanek aby
zorganizowac konferencje obejmujacq tematyke przeciwdziatania
nieprawidtowo$ciom, koordynator powinien wystapi¢ o zmiang planu realizacji
dziatan Ministerstwa. Ponadto z uwagi na ograniczenia spowodowane pandemig
COVID-19 mozna byto podja¢ dziatania i zorganizowac konferencje on-line.

2. Nieudokumentowanie realizacji przedsiewziecia nr 3 w dziataniu 5.2.
polegajacego na aktualizacji i ciggtym dostosowywaniu Polityki antykorupcyjnej do
obowigzujacych ram prawnych. Stwierdzono brak opracowania cyklicznej informacji
0 koniecznosci (lub o jej braku) aktualizacji ww. polityki, co byto nierzetelne.

W toku kontroli ustalono, ze w wyniku realizacji tego przedsiewzigcia miata
cyklicznie, co kwartat, zosta¢ przygotowywana informacja o koniecznosci aktualizaciji
Polityki antykorupcyjnej Ministerstwa lub o jej braku. Zaplanowano przygotowanie
m.in. 4 takich informacji. Do wrze$nia 2020 r. obowigzywata w Ministerstwie Polityka
antykorupcyjna przyjeta i wdrozona w pazdzierniku 2019 r. W pazdzierniku 2020 r.
zostata przyjeta i wdrozona nowa Polityka antykorupcyjna MFiPR. W toku kontroli
nie przedstawiono kontrolerowi opracowanych, w okresie od kwietnia® do wrze$nia
2020 r. informacji o koniecznosci lub braku konieczno$ci aktualizacji obowigzujacej
Polityki antykorupcyjne;j.

(akta kontroli str. 2-18, 213-252, 275-297, CD1-pkt 6,7,10, CD2-pkt 10)

Dyrektor Generalny wyjasnit, ze analiza zasadno$ci aktualizacji  Polityki
antykorupcyjnej byta prowadzona na biezaco przez koordynatora i innych
pracownikbw Departamentu Kontroli. Jej wynikow nie przedstawiano w formie
dokumentow.

6 Konferencja odbyta sie w dniu 11 kwietnia 2018 r.
8 24 kwietnia 2020 r. przygotowano i zatwierdzono w Ministerstwie aktualizacjg planu realizacji dziatar Ministerstwa.
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(akta kontroli str. 275-297)

Najwyzsza Izba Kontroli nie kwestionuje, ze byly prowadzone analizy dotyczace
ewentualne] konieczno$ci aktualizacji Polityki antykorupcyjnej, jednakze zauwaza,
ze w planie realizacji RPPK® samo Ministerstwo wskazato na konieczno$¢
sporzadzania takich cokwartalnych informacji o koniecznosci lub braku konieczno$ci
zmiany Polityki antykorupcyjnej, w efekcie ktdrych obowigzujaca Ministerstwie
polityka antykorupcyjna miata by¢ w sposdb ciggly dostosowywana do
obowigzujacych ram prawnych i aktualizowana. Brak dokumentowania sporzadzenia
cokwartalnych informacji byto, w ocenie NIK, nierzetelne.

Ministerstwo zrealizowato w petni dziewie¢ sposrod 11 okreSlonych w planie
realizacji RPPK przedsiewzie¢ w ramach dziatania 5.2. Nie zostato zrealizowane
w petni przedsiewziecie, polegajace na zorganizowaniu konferencji w zakresie
przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom oraz nie udokumentowano sporzadzania
przeprowadzenia analiz dotyczacych koniecznosci lub braku koniecznosci
aktualizacji Polityki antykorupcyjnej Ministerstwa. W zakresie realizacji dziatania 5.3.
Ministerstwo w petni zrealizowato zaplanowane przedsiewziecie. Ponadto
Ministerstwo realizowato réwniez inne, nieobjete planem realizacji RPPK dziatania,
wpisujace sie w realizacje celow zaplanowanych w RPPK.

3. Efekty realizacji RPPK na lata 2018-2020 w zakresie
osiagniecia zaplanowanych miernikdw okreslonych
w Planie realizacji zadan i dziatan RPPK na lata 2018-

2020

3.1, Na etapie sporzadzania planu realizacji RPPK Ministerstwo okreslito mierniki
realizacji dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ (za wyjatkiem jednego) w zakresie
dwoch dziatan, w ktorych petnito funkcije realizatora wiodacego.

(akta kontroli str. 2-18, CD1- pkt 7)

3.2. Stan realizacji okre$lonych w planie realizacji dziatar Ministerstwa miernikow
dla 10 z 11 przedsiewzig¢ zaplanowanych do realizacji w ramach dziatania 5.2
przedstawia sie nastepujgco:

— dla przedsiewziecia nr 1 okreslono miernik: utworzenie strony tematycznej
w intranecie. Kontrola wykazata, ze na stronie intranetowej Ministerstwa zostata
utworzona strona tematyczna, tym samym miernik zostat w petni osiggniety;

— dla przedsiewziecia nr 2 okre$lono miernik: identyfikacja stanowisk pracy
zagrozonych korupcjg. Kontrola wykazata, Zze osiggnieto planowang warto$¢
miernika. W 2019 r. Ministerstwo opracowato metodyke identyfikacji stanowisk
narazonych na zwigkszone ryzyko korupcji, a w 2020 r. przeprowadzono
identyfikacje takich stanowisk;

— dla przedsigwzigcia nr 3 okreSlono miernik: cokwartalna informacja
o0 konieczno$ci  aktualizacji dokumentu Ilub o jej braku. Zaplanowano
przygotowanie minimum 4 informacji. Kontrola wykazata, ze pomimo dokonania
aktualizacji dokumentu, tj. Polityki antykorupcyjnej, nie udokumentowano
sporzadzenia, wskazanych w planie realizacji RPPK przez Ministerstwo,
cokwartalnych informacji w zakresie  koniecznosci  zmiany  Polityki
antykorupcyjnej lub braku takiej konieczno$ci (szczegdtowy opis w obszarze 2.
niniejszego wystapienia);

8 W kolumnach ,miemiki” i ,sposob realizacji dziatania”.
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— dla przedsiewziecia nr 5 okre$lono miernik: wigczenie tematu przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi intereséw do zakresu merytorycznego stuzby
przygotowawczej dla pracownikow  Ministerstwa po raz  pierwszy
rozpoczynajacych prace w administracji publicznej (zadanie ciggte). Kontrola
wykazata, ze osiggnieto planowang wartos¢ miernika. W 2018 r. wprowadzono
do zakresu merytorycznego stuzby przygotowawczej ww. szkolenia;

— dla przedsigwziecia nr 6 okre$lono miernik: przeprowadzenie jednego szkolenia
w zakresie audytu Sledczego w procesie kontroli dla pracownikdw Instytucii
Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej PO PC oraz UKE, w ramach ktérego
zostanie przeszkolonych maksymalnie 35 pracownikdéw. Kontrola wykazata, ze
osiggnieto planowang warto$¢ miernika. W 2020 r. przeprowadzono szkolenie,
w ramach ktorego przeszkolono 34 osoby;

— dla przedsiewzigcia nr 7 okreslono miernik: szkolenie w zakresie
przeciwdziatania naduzyciom finansowym w PO PC, w ktérym wezmie udziat
minimum 10 oséb. Kontrola wykazata, ze osiggnieto planowang warto$¢
miernika. W ramach szkolenia dotyczacego przeciwdziatania naduzyciom
finansowym w PO PC dla pracownikdw Instytucji Posredniczacej PO PC
przeprowadzonego w 2018 r. przeszkolono 65 0sob;

— dla przedsiewziecia nr 8 okreslono miernik: liczba konferencji — dwie. Kontrola
wykazata, ze miernik nie zostat osiggniety. Ministerstwo zrealizowato jedng
z dwoch zaplanowanych konferencji pn. ,Przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom,
w tym naduzyciom finansowym” wPO PC (szczegGtowy opis w sekcji:
Stwierdzone nieprawidtowosci w obszarze 2);

— dla przedsiewziecia nr 9 okreslono miernik: liczba newsletteréw — zaplanowano
11. Kontrola wykazata, ze miernik zostat w petni osiggniety. Ministerstwo
opracowato 11 kwartalnych newsletterébw pt. ,Z naduzyciami na Ty” dla
pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Certyfikujacej i Instytucii
posredniczacej PO PC;

— dla przedsiewziecia nr 10 okre$lono miernik: liczba szkoler — zaplanowano jedno
szkolenie. Kontrola wykazata, ze miernik zostat w petni osiggniety. Ministerstwo
w 2018 r. zorganizowato szkolenie w zakresie OSINT;

— dla przedsiewziecia nr 11 okreslono miernik: liczba zaktadek internetowych
- 1 strona. Kontrola wykazata, ze miernik zostat w petni osiggniety. Ministerstwo
utworzyto  zaktadke na  stronie  internetowej  www.polskacyfrowa.pl
z najwazniejszymi informacjami i dokumentami dotyczacymi tematyki naduzy¢
finansowych.

W zakresie przedsiewziecia nr 4 realizowanego w ramach zadania 5.2 — udziat

pracownikow Ministerstwa zagrozonych korupcjq w Szkoleniu z zakresu

przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow, w planie realizacji dziatan

Ministerstwa odstgpiono od okre$lenia miernika. Dyrektor Generalny wyjasnit, ze

w mierniku nie odniesiono sie do liczby osob, ktére majg zostaé przeszkolone

zuwagi na to, ze liczbe osdéb wymagajacych szkolenia powigzano z dziataniem

majacym na celu identyfikacje stanowisk narazonych na podwyzszone ryzyko
korupcji. Skala okreslona w przeprowadzonej identyfikacji powinna stanowi¢ punkt
wyjscia dla okreslenia miernika przeszkolenia danej liczby osdb. Przedsiewziecie to
byto realizowane w trybie ciggtym, byto kontynuacjg z RPPK 2014-2018. Pomimo
braku okreSlenia miernika w wyniku realizacji tego przedsiewziecia w rdznego
rodzaju formach podnoszenia wiedzy w zakresie przeciwdziatania korupcji,

organizowanych przez Ministerstwo, jak i podmioty zewnetrzne, wziety udziat 1243

osoby.
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Uwagi

W dziataniu 5.3 okreslony zostat miernik: komunikat Ministra do jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra FiPR w zakresie opracowania
I wdrozenia zalecen dotyczacych podejmowania dziatan antykorupcyjnych w tych
jednostkach. Kontrola wykazata, ze miernik zostat w petni osiggniety. Ministerstwo
w 2020 r. opracowato zalecenia i przekazato je do stosowania jednostkom
podlegtym i nadzorowanym.

(akta kontroli str. 2-18, 213-252, CD1-pkt 7,10, CD2-pkt 10)

3.3. Kontrola wykazata, Zze powyzej opisany sposob ustalenia miernikow
W powigzaniu z brakiem harmonogramu dla poszczegoinych przedsiewzie¢
uniemozliwiat monitorowanie postepu realizacji poszczegdinych przedsiewzie¢, co
zostato szczegdtowo opisane w obszarze 1 wystapienia,.

(akta kontroli str. 2-18, 213-252, CD1-pkt 7,10, CD2-pkt 10)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Realizacja przez Ministerstwo 11 przedsiewzie¢ w ramach dziatania 5.2. pozwolita
na osiggniecie dziewieciu z 10 okreslonych dla nich miernikowss. W przypadku
dwoch miernikéw na koniec realizacji Programu nie osiggnieto w petni zaktadanych
wartoscie”. W przypadku przedsiewzigcia nr 4 miernik nie zostat okreslony, z uwagi
na brak mozliwosci okreSlenia liczby osdb, ktoére majg by¢ przeszkolone, co
w ocenie NIK, majac na uwadze, ze jest to zadanie ciggte, realizowane niezaleznie
od przyjecia RPPK 2018-2020, nie wptyneto negatywnie na realizacje tego
przedsiewziecia. W zakresie dziatania 5.3. miernik zostat osiggniety.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny, w zwigzku z zakonczeniem realizacji Programu
Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje wnioskow.

W przypadku powierzenia Ministerstwu realizacji zadan/dziatan w ramach kolejnego
rzadowego programu w zakresie przeciwdziatania korupcji Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, zwraca uwage na potrzebe:

1. Niezwlocznego podejmowania dziatan w celu wyznaczenia/upowaznienia
Koordynatora w Ministerstwie.

2. Sporzadzania planéw zgodnie z wytycznymi Programu.

3. Rzetelnego sporzadzania sprawozdan dotyczacych realizacji zadan/dziatan
oraz terminowego przekazywania ich do odpowiednich organow.

4. Podejmowanie dziatan majacych na celu petng realizacje zaktadanych
przedsiewziec.

5. Rzetelnego dokumentowania realizacji przedsiewziec.

%  Przewidzianych w zaktualizowanym planie realizacji dziatart Ministerstwa.
67 Wynikato to z niepeinej realizacji przedsiewzigcia nr 8 i nierzetelnego dokumentowania realizacji przedsigwziecia nr 3.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykonania uwag

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Prezesa NIK. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy
o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig
uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
uwag oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Warszawa,

Wiceprezes
Najwyzsza Izba Kontroli
Matgorzata Motylow
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